Starostwo Powiatowe w Sztumie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oglasza z dniem 01 lipca 2015 roku otwarty i konkurencyjny

nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze AUDYTOR WEWNETRZNY '/, ETATU

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) wyzsze wyksztatcenie,

¢) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

f) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

- ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjag Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub

- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6Zn. zm.) i dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez  jednostke
organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi

ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé obstugi Komputera i Korzystania z zasobow Internetu,

b) bardzo dobra znajomos¢ aplikacji MS Office,

¢) umiejetnosé analizowania tresci dokumentow i precyzowania na ich podstawie wnioskow,
d)znajomos¢ przepisow obowigzujgcych powiatowe jednostki organizacyjne

¢) prawidlowe redagowanie pism, dokumentéw, informacji, sprawozdan,

) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

g) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

h) dyspozycyjnosé.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie analiz obszarow ryzyka w zakresie dzialalnosci oraz gospodarki finansowej
powiatu,

b) prowadzenie zadan audytu wewngtrznego,

¢) prowadzenie biezacych i stalych akt audytu,
d) przygotowanie programu zadania audytowego,
¢) przygotowanie rocznego planu audytu,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca w wymiarze 1/2 etatu,

b) pierwsza umowa na czas okreslony do 6 miesigcy,

¢) wynagrodzenie brutto:
- zasadnicze 1.000 — 2.000 zl,
- dodatek stazowy — w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

d) stanowisko pracy znajdowac si¢ bedzie w pokojach biurowych na I pigtrze, podstawowe
wyposazenie stanowiska, to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; praca bedzie wymagata
obstugi komputera do 4 godzin na dobg, wigkszos¢ czynnosei bedzie wykonywana w pozycji

siedzacej.

5. Informacja o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
W czerweu 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Sztumie , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6,66 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie ($wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

d) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu- zaSwiadczenie
o zatrudnieniu lub kserokopia umowy o prace,

e) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

) kserokopia dowodu osobistego,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci,

h) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202.).



W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéci z KRS oraz

zaswiadczenie o zdolno$ci do pracy na ww. stanowisku,

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentow - potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata. Dokumenty nalezy
skiada¢ w zaklejonej kopercie, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sztumie przy ul.
Mickiewicza 31, w sekretariacie (I pigtro pok. nr 22 ) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego” w terminie do dnia
15.07.2015 r. (liczy si¢ data wpltywu do Starostwa).

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakoficzeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej w siedzibie przy ul. Mickiewicza 31.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202.).




Formularz opisu stanowiska pracy

w Starostwie Powiatowym w Sztumie

I. Informacje ogoélne dotyeczgce stanowiska pracy
1.Stanowisko : Audytor Wewng¢trzny
2.Symbol stanowiska: AW

3.Wydzial : Stanowisko samodzielne

IT .Wymogi kwalifikacyjne

1 .Wyksztalcenie /charakter lub typ szkoly/ : wyzsze wyksztalcenie

2.Wymagany profil /specjalno$é/ : kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

- ztozony, w latach 2003-2000, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow, lub

- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.) i dyplom ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez  jednostke
organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych oswiadczenie zawodowe.

3.0bligatoryjne uprawnienia:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralnosé za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) co najmniej dwuletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢

gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

4. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu,

b) bardzo dobra znajomos¢ aplikacji MS Office,

¢) umiejetnos¢ analizowania tresci dokumentow i precyzowania na ich podstawie wnioskow,
d)znajomos¢ przepiséw obowigzujgcych powiatowe jednostki organizacyjne




e) prawidtowe redagowanie pism, dokumentdw, informacji, sprawozdan,
) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

g) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

h) dyspozycyjnos¢.

111. Zasady wspolzaleznosei sluzbowe;:

Bezposredni przelozony: Starosta Powiatu Sztumskiego
Przelozony wyzszego stopnia: Zarzad powiatu Sztumskiego

Uwagi dodatkowe:
I/pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przelozonego.
2/wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia
/poza szczegbInymi przypadkami/ powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przelozonego,

3/0d kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna odwola¢ si¢ do Zarzadu Powiatu Sztumskiego

IV. Zasady zastepstwa na stanowisku;
Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osobe na stanowisku: nie dotyczy

Osobe na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osoba na stanowisku : nie dotyczy

V . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Sztumie w odniesieniu do celow
i zadan realizowanych przez wydzialy organizacyjne Starostwa oraz powiatowe jednostki
organizacyjne;
2) przedstawianie Staroscie planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania audytu za
rok poprzedni;
3) badanie dziatalnosci Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzonym
planem audytu wewnetrznego;
4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz realizacji rocznego planu
audytu wewngtrznego;
5) wspolpraca, koordynowanie dzialan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami kontrolnymi;
6) ocena procedur kontroli obiegu dokumentow;
7) ocena systemu gromadzenia srodkow publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania
mieniem powiatu;
8) badanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej z ewidencja ksiegowa i stanem faktycznym;
9) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej:
10) okreslanie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien;
I'1) przedstawianie zalecen w sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnianie audytowanej

dziatalnosci, wykonywanie czynnosci doradczych.



VI .Odpowiedzialno$é¢ pracownika
Zasady odpowiedzialnosci pracownika: odpowiedzialnos¢ z tytulu naruszenia dyscypliny finanséw

publicznych oraz odpowiedzialnos$¢ pracowniczg na podstawie kodeksu pracy

VII. Wyposazenie stanowiska pracy:

1.Sprzet informatyczny: komputer, drukarka

2. Oprogramowanie: Eksel, Microsoft Office, srodowisko Windows
3.Srodki lacznogcei: telefon, email

4. Inne urzadzenia: fax, skaner — og6lniedostepny

Opis stanowiska sporzadzil/a/:

/imi¢ i nazwisko /

\dnarska Sztum, dnia 29 czerwea 2015 roku

h\:’?_bowaf

........................

/podpis i piecze




