ZARZADZENIE NR 53./11
STAROSTY SZTUMSKIEGO
Z dnia 16 grudnia 2011 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Sztumie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 3 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym / tekst jednolity w Dz U. z 2001 roku. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.Joraz § 45
Regulaminu Organizacyjnego przyietego uchwata Nr XVII/115/2008 Rady Powiatu
Sztumskiego z dnia 29 stycznia 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowegoe w Sztumie -

zarraddzam, co vastepuje :

-

W zataczniku Nr 1 do Zarzadzania Nr 72009 Starosty Sziumskiego z dnia 2 marca 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Sztumie dokonuje sig
nastepujacych zmian :

1/Dotychczasowy § 5 otrzymuje bizinienie use. 11 aodaje sig ust. 2, 3,41 5 o trescei:

,» Ust. 2.Przed przystapieniem ¢o pracy pracov.mX powinien otrzymac pisemng umowe
okreslajaca: rodzaj pracy, wynug: '-d'-'c=| ¢ 23 prece ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy.

3.W ciagu 7 dni od zawarcia vmowy pracownii povinien otrzyvmad informacje /ustng lub
pisemna/ o obowiazujacej u Praco: i1 vy dobowey i 'wndfnmu,p normie ¢zasu pracy.
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za ¢ Orace. Wy miarze przyslugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego oraz nhowisznjacei ~racovnika dhugoser okresu wypowiedzenia
UMOWY O prace.

4 Umowe o prace w odniesieniu o pracewnikow zawiera Starosta Sztumski, chyba ze
upowazni do te] czynnoscl inna osobe.

5.Czynnosci z zakresu prawa przey dotyeracyen nzwiazania i rozwigzania stosunku pracy ze
Starosta Sztumskim L:UI\OI?U,_]L przevwodezacy radv powiaty, a w pozostatych sprawach
Sekretarz Powiatu albo tez inna osoba wskazana przez Staroste, z tym ze wynagrodzenie za
prace ustala rada powiatu w drodze uchwaly.”

2/W § 12 punkt 15 otrzymuje breracnic:
~punktualnego przybyveia do pracy, capéiuie] 7 chwils rozpoczgeia pracy w Starostwie.™

3/W § 15 ust. 1 otrzvmuje brz v

-Kazdy pracownik jest zobowiazany do punkitzinego prevbycia do pracy, a nastepnie
elektronicznego zarejestrowania czasu pracy nrzy uzyveiu pracowniczej karty identyfikacyjnej
oraz podpisania listy obecnoscr.



4/ W § 15 wust. 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
. liste obecnogei i elektroniczng rejestracie czasu pracy dokonana za pomoca pracowniczej
karty identytfikacyjnej.”

5/W § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.Brak podpisu pracownika na liscie ohecnoéei i nie zarejestrowanie czasu pracy w drodze
elektronicznej przy uzyciu pracowniczej karty identyfikacyjnej lub brak wpisu do
odpowiedniej ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy. oznacza nieobeenosé wymagajaca
usprawiedliwienia.”

6/W § 15 dodaje sig ust. 6.7 1 8 w brzmieniu:

.. ust.6.Na terenie Starostwa pracownik zobowiazany jest do noszenia pracowniczej karty
identyfikacyjnej w sposob umoziiwiaiaey identyfikacje pracownika.

7 Pracownicza karta identyfikacyvina jednoczesnie «,hm rejestrac)i czasu pracy.

8.0 kazdej utracie pracownicze] karty muu} fikacyinej pracownik niezwlocznie powiadamia
swego bezposredniego przazonezo

T/W § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. Pracownik jest zobowiarany do zelaszania kazdorarowego wyjscia poza Starostwo
bE?pmfsrcdmcmu prrr-:'h;r?r}ne*r.'- tuh ‘-.\ kretarzowi oraz do Glukf]‘ﬂﬂl(ﬁ/ﬂﬂ rejestrac)i czasu pracy
pracowniczg karta identyfikacyjna i do dokenywama odpowiednich wpisow w ndpumequ
ewidencji , podajac podzing wyieia, a pe powrecle faklyesny czas przybycia do Starostwa.”

8W § 39 ust. 10 otrzymuje hr/n' enie:

.2 wynagrodzenia za prace moga by¢ poligcane nasicpujace naleznosc:

1/ sumy egzekwowane na mooy :1-. ldw wykonawezych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

2/ sumy egzekwowane na mocy .viutow wykonawezyceh na pokrycie naleznosci innych, niz
dwiadczenia alimentacyjne.

3/zaliczki pieniezne udzielone pracow |.:}:f“:-'3. na poczet wynagrodzenia,

4fkary pieniezne nalozone na procovaika za nieprzestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy ,
5/inne potrgcenia za uprzednia prsemng rgmde- nracownika,”

9/W & 43 dodaje sie ust. 11 w brymieniu:

~11.W przypadku powzieciz prees pracownika wiadomosei o wystgpieniu w Starostwie
jakiejkolwiek awarii, obowiazany jest on mezwiocznic zawiadomié o tym fakeie swego
przeiozuncuu Sekretarza Powiztu albe Staroste | a takze pzedsiewziad wszelkie mozliwe
dzialania majgce na celu ogranwceenic szkody,

10/W § 44 wprowadza sie ust. © .7 w Dramicntu

. 1a.W sprawach nicuregulowsaiveh svezegdlowo w niniejszym Regulaminie zastosowanie
maja przepisy Kodeksu Pracy i innyeh ustaw oraz akldw wykonawezych z zakresu prawa
pracy.”



Zobowiazuje Naczelnika Wydziatu Organizecyi . Nadzoru 1 Kadr do upowszechnienia
Wérod pracownikow Starostwa ninicjszepo Larzgdzenia.

Zarzadzenie w chodzi w Zvcie 2 dnim podpisania » moca obowiazujacg od dnia 1 grudnia

2011 roku.




