ZARZADZANIE NR 36/2013
Starosty Powiatu Sztumskiego

z dnia 14 listopada 2013 roku

w sprawie Regulaminu Kontroli Wewne¢trznej w Powiecie Sztumskim

Na podstawie art. 34 ust. | ustawy z dnia 11 marca 2013r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. 22013 roku poz. 595 ) w zwigzku z art. 68 , 69 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 247 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z dnia 05 sierpnia 2013r. ( Dz. U. z 2013 roku poz. 885 ) zarzadza si¢. co nastepuje:

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadzam Regulamin Kontroli Wewnetrznej o tresci jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§ 2.

Wykonanie postanowien Regulaminu powierzam rewidentowi finansowemu.
§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.

Do wiadomosci:

- wszystkie jednostki organizacyjne powiatu.
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Zalgceznik nr 1 do zarzgdzenia nr 36/2013
REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 1.

Niniejszy regulamin okresla zagadnienia instytucjonalnej kontroli wewnetrznej

w Powilecie Sztumskim.
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Podstawowym zadaniem kontroli wewnetrznej jest prowadzenie planowanych i
doraznych kontroli waznych dziedzin dziatalno$ci Powiatu lub innych zagadnien
istotnych dla jednostki.
3. Kontrola jest procesem polegajacym na ustalaniu stanu faktycznego realizowanych
zadan przez powiatowe jednostki budzetowe . dokonaniu oceny kontrolowanych
zadan oraz sformutowaniu wnioskow i propozycji zalecen pokontrolnych.
4. Celem kontroli jest:
1) sygnalizowanie — dostarczanie niezbednych informacji Staroscie do usprawniania
funkcjonowania dziatalnosci jednostki i racjonalnego gospodarowania jej majatkiem
oraz do korekty uprzednich i podejmowania nowych decyzji oraz sygnalizowanie
nieprawidlowosci, zaniedban, naduzy¢ itp. w celu ich likwidacji.
2) profilaktyka — poprzez zapobieganie wystepowaniu niekorzystnych zjawisk oraz
oddzialywanie na jednostki/osoby podlegajace kontroli w celu wywolania pozadanych
zachowan.

5. Do zadan kontroli instytucjonalnej nalezy zaliczy¢ badanie:

a) oceny zgodnosci dziatania z wszelkimi obowiazujacymi przepisami prawa oraz

procedurami wewnetrznymi jednostek.

b) skutecznego nadzoru w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod

wzgledem legalnosci, gospodarnosei 1 celowosci,

¢) oceny realizowanych przedsiewzieé, sprawdzanie prawidlowosci prowadzenia

dokumentacji,

d) prawidlowosci wykorzystania, gospodarowania i ochrony sktadnikow

majatkowych.
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Rodzaje i formy kontroli:
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samokontrola - kontrola, do ktorej zobowigzany jest kazdy pracownik danej

jednostki organizacyjnej bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj

wykonywanej pracy. Polega na biezacym kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania
wlasnej pracy. z uwzglednieniem postanowien zawartych w regulaminach,
zarzadzeniach, przepisach prawa oraz obowiazkow wynikajacych z posiadanego
zakresu czynnosci.

kontrola instytucjonalna — Rewident Finansowy lub inny pracownik upowazniony
przez Staroste,

kontrola funkejonalna - wykonywana jest przez pracownikow jednostki

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych.
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Dzialalnos$¢ kontrolna oparta jest o roczny plan kontroli, zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Sztumskiego po zaopiniowaniu przez Skarbnika Powiatu.

Rewident Finansowy do konca lutego kazdego roku przedstawi Zarzadowi propozycije
planu kontroli na rok biezacy z uwzglednieniem jednostki/stanowiska
kontrolowanego, przedmiotu/zakresu kontroli oraz przewidywanego terminu kontroli.
Dorazne kontrole przeprowadza si¢ na pisemne polecenie Starosty Powiatu
Sztumskiego.

Rewident Finansowy sporzadza roczne sprawozdanie z przeprowadzenia wszystkich

kontroli w terminie do konca lutego za rok poprzedni.

§ 4.

Obowigzkiem kontrolujacego jest:

— przygotowanie si¢ do kontroli w celu wykonania jej zgodnie z procedura i tematyka.

—rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego na podstawie dokumentow oraz jego

udokumentowanie, a w razie stwierdzenia nieprawidlowosci lub uchybien - ustalenie ich

przyczyn i zakresu (w miarg mozliwosei),

A. zebranie niezbednych dokumentow 1 informacji. stanowiacych podstawe

ustalen kontroli,
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zapewnienie kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli. w tym poprzez
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ bezposrednio i na pismie w kwestiach
stanowigcych przedmiot kontroli,

wskazanie przepisow, ktore obowigzywaly w okresie objetym kontrola. a takze
czy te przepisy byly stosowane,

ustalenie przyczyn nieprawidlowych dziatan lub braku dziatan podmiotu
kontrolowanego,

rzetelne dokumentowanie wynikow kontroli.

§ 3.

1. Kontrolujacy ma prawo do:

A.
B.

E.

F:

]

wstepu do pomieszezen i udostepnianie zgdanych dokumentow,

umozliwienie dokonania ogledzin 1 wglad do dokumentow.

pobierania za pokwitowaniem dokumentow i innych materialéw dowodowych,
zwiazanych z przeprowadzang kontrola.

ustalania stanow rzeczywistych w drodze liczenia. pomiarow. w tym metodami
komisyjnymi,

uzyskiwania od pracownikoéw komorki kontrolowanej wyjasnien (ustnych i
pisemnych) oraz przyjmowania sktadanych z ich inicjatywy ustnych i
pisemnych oswiadczen.

zabezpieczenie mienia i dokumentow.

Kontrolujgey nie ma uprawnien do wydawania polecen merytorycznych pracownikom

kontrolowanej jednostki.

§ 6.

I. Kontrolujacy przeprowadza kontrole na podstawie pisemnego polecenia imiennego

wydanego przez Zarzad/Staroste.
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Wszyscy pracownicy zatrudnieni w kontrolowanej jednostce sa zobowiazani o

udzielenia wyjasnien w przedmiocie kontroli i udostepniania dokumentow bez

koniecznosci okazania dodatkowego upowaznienia.




§7.

1. Kontrolujacy zobowigzany jest sporzadzi¢ protokoét z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych. W protokole winien przedstawi¢ ustalenia kontrolne zgodnie ze stanem
faktycznym, w sposob obiektywny, rzetelny i przejrzysty.

2. Protokol jest podstawowym dowodem dokumentujgcym dokonanie kontroli i winien
zawiera¢ wszystkie stwierdzone przez kontrolujgcego fakty dotyczace kontrolowanego

przedmiotu. w tym uchybienia i nieprawidlowosci w dziataniu, ich przyczyny i zakres.

3. Protokdl kontroli powinien zawierac:

A. wstepne informacje o jednostce kontrolowanej;

B. imig¢ i nazwisko kontrolujacych;

C. date rozpoczegeia i zakonczenia kontroli,

D. okreslenie zakresu kontroli:

E. wykaz przepisow regulujacych zakres i sposob wykonywania zadan przez podmiot

kontrolowany,

F. rodzaj sprawdzonych spraw oraz dokumentow,

G. przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli
wskazujace na stwierdzone nieprawidtowosci oraz wskazanie dowodow
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole;

H. okres objety kontrola;

I. opis stanu faktycznego;

J. pouczenie o prawie. sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie odmowy podpisania protokolu kontroli wraz z
wyjasnieniem przyczyn odmowy;

K. spis zalacznikow. w tym wykaz dowodow;

4. Kontrolujacy na podstawie dokonanych ustalen, opracowuje podsumowanie oraz projekt

zalecen pokontrolnych.

§ 8.
1. Po zakonczeniu kontroli dyrektor, kierownik jednostki kontrolowane) /pracownik na
samodzielnym stanowisku w terminie wskazanym w protokole, zobowigzany jest do

podpisania protokotu bez zastrzezen lub wniesienia na pismie zastrzezen.

b2

Whiesione zastrzezenia. winny by¢ udokumentowane i zatgczone do protokotu

\ kontroli.
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0.
Protokol kontroli podpisuja:
l. kontrolujacy;
2. dyrektor, kierownik jednostki kontrolowanej /pracownik na samodzielnym
stanowisku:
3. glowny ksiegowy, jezeli kontrola obejmowala sprawy finansowe:

4. azatwierdza Zarzad Powiatu Sztumskiego/Starosta.

Do wiadomosci:

- wszystkie jednostki organizacyjne
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