
ZARZADZANTE NR 36/2013

Starosty Powiatu Sztumskiego

z dnia 14listopada 2013 roku

w sprawie Regulaminu Kontroli Wewngtrznej w Powiecie Sztumskim

Na podstawi€ art. 34 ust. I ustawy z dnia I I marca 20l]r. o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz.
U. z 2013 roku poz. 595 ) w zwi4zku z art. 68,69 ust. I pkt. 2 oraz art. 247 ust. 2 ustawy o finansach
pub l icznychzdn ia05s ie rpn ia20 l3 r .  (Dz .U.z2013rokupoz.885 )  zarzqdza s ig ,  co  nas t9pu je :

zarzqdzam, co nastQpuje:

$  l .

Wprowadzam Regulamin Kontroli Wewngtrznej

Zatzqdzenia.

o tre6cijak w zal4czniku nr 1 do niniejszego

12.

Wykonanie postanowieri Regulaminu powierzam rewidentowi fi nansowemu.

s 3.

Zarzqdzenle wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.

Do wiadomorici:

- wszystkiejednostkiorgarrizacyjne powiatu.
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Zal4cznik nr I do zarzqdzenia nr 36/2013

RIiGTILAMIN KONTROLI WEWNETRZNE.I

s l .
Ninieiszy regulanrin okrella zagadnielia instytucjonalnej kontroli \\,e\engtrzncj

w Pos' iecie Sztumskint.

Podstawo$]m zadaniem kontroli $cu'ngtrzlej jesl prowadzcnic planowalych i

dora2nych kontroli wa2nych dzredzitt dzialalno(ci Powiatu lub innych zagadnien

istotnych dla jednostki.

Kontrola_icst procesem polegaj4cym na ustalaniu stanu faktyczncgo rcalizowanych

zadarl przez powiatou'e.icdnostki budzeto\,"e . dokonatliu oceny kontrolowanych

zadali oraz slbrmulowaDiu wniosk6*' i propoz],cii zalecef pokoDtroliych.

Celenl kontrol i . iest:

1) sygnalizowanie dostarczanie niezbgdnych infbrmacji Staro3cie do usprawniania

Iunkcjonowania dzialalnoSci .iednostki i racjonalnego gospodarorania.jc.j n'ujqtkiem

oraz do korekty uprzednich i podejmowania nowych decyzji oraz sygnalizowanie

nieprawidlo*oici. zaliedbai. naduzya itp. w celu ich likwidacji.

2) prolilaklyka poprzez zapobieganie u']stgpowaniu niekorzyslnvch zjawisk oraz

oddzialywanie na jedlostki/osoby podlcgaj4ce konlroli w celu wyu'olania pozqdanych

zachor.r'a6.

5. Do zadari kontroli instytuc'onalnei nalezy zaliczv6 badanie:

a) occrry zgodnoici dzialania z wszclkimi obowiqzuj4cymi przcpisani prawa oraz

procedurami vvewnttrznymi jednostek,

b) skutccznego nadzoru w zakresie gospodarou'ania Srodkami publicznymi pod

wzglgderrr legalnoSci, gospodamoSci i cekrwo(ci.

c) oceny realizowanych przedsiguzigi. spra*dzanic prau'idlowoSci pro\\'adzenia

dokumcntaci i .

d) prawidlowoSci r.r,yko|z),stania. gospodarowania i ochrony skladnik6u

mai.]tko\q'ch.



s2.
Rodzaie i  fbrml korrtrol i :

L samokontrola - kontrola, do kt6rej zobowiqzany.jest ka2dy pracownik danej

jednostki organizacyjnej bez wzglgdu na zajmowane stanowisko i rodzl_

\\-"/konywanej prac1,. Polega na bic2qcvm kontrolowaniu pm\\'idlorvolci $Jkon-vu'ania

wlasnej placy. z Lr$zglgdnicnicnr postanowiei zawafiych w regulaminach.

zazqdzeniach. pzepisach prawa oraz obowiqzk6w wynikaj4cych z posiadancgo

zakresu czynnoSci.

2. kontrola instytucjonalna Rcwident Filansowy lub inny pracownik uporva2niony

pzez Starostg-

3. kontrola funkcionalna - nykonl.r,,'ana jest przez pracoenik6 n'.jednostki

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz oa stanoq'iskach samodzielnych.

s i .
L Dzialalnoii kontrolna opadajest o roczny plan kontroli, zatwietdzottl- ptzez Zau4d

Polviatu Sztumskiego po zaopinio*'aniu przez Skarbnika PowiatLr.

2. Rewiderlt F'inirnsou,y do koica lutego kaidcgo rokLl przedstawi Zarz4dou'i propoz.vcjg

planu kontroli na rok bie2.icy z uwzglQdnieniem j ednostki/stano\\ iska

kontrolowanego, przedmiotu./zakresu kontloli oraz pzeu'idywanego lerminu kontroli.

i. Dora2ne konlrolc przcprowadza siq na pisemne polecenie Starosty Po$'iatu

Sztumskiego-

4. Ilcwidcnt Finansowv spovqdza rocale spra\r'ozdanie z przepro\eadTcnia wszystkich

kontroli w terminie do koirca lutego za rok poprzedrli.

s4.
Obowi4zkiem kontloluj4cego jest:

prrygoto$'anic sie do kontroli w celu wykonaniajej zgodnie z proccdurq i tcnratyk4.

Ectclnc i obiekty*nc ustalelie slanu laktycznego na podsta\\,ic doklLn]ent6w ortzjcgo

udokumentowanie, a \\' razie slwierdzenia nieprawidlowosci lub uchybiei - ustalenie ich

przycTyn izakfesu (r\ miarg no2liwoSci).

A. zebraiie niezbgdrych dokutnentir* i infbrmacji, stano*i4cych podstawg

ustalei kontrol i ,

I.
\ l



B. zapewnienie kontrolowanemu czynnego udzialu w kontroli. \\' lym poptzez

mozliwoSi wypowiedzenia siQ bezposrednio i na piSmie w kwestiach

stalowiqcych plzedmiot kontroli,

C. wskazanie pzepis6w. kt6re obowiqzywaly w okresie objgtym kontrol:). a takze

czy tc przepisy byly stosowane,

D. ustalenie przyczyn nieprawidlowych dzialan lub braku dzialai podniotu

kontrolowanego.

E. rzetelne dokumentowanie wynik6w kontroli.

$5 .

1. Kontrolujqcy ma prawo do:

A. wstgpu do pomieszczen i udostgpnianie zqdanych dokument6w,

B. umo2liwienie dokonania oglgdzin i wgl4d do dokument6w.

C. pobierania za pokwitowaniem dokument6w i innych material6w dowodowych,

zwi4zuly ch z ptzeprowadzanq kontrolq,

D. ustalania stan6w rzeczywistych w drodze liczenia, pomiar6w. w tym metodami

komisyjnymi,

E. uzyskiwania od pracownik6w kom6rki kontrolowanej wyja6niei (ustnych i

pisemnych) oraz przyjmowania skladanych z ich iniciatywy ustnych i

pisemnych oSwiadczei.

F. zabezpieczenie mienia i dokument6w.

2. Kontroluj4cy nie ma uprawniei do wydawania polecen merltorycznych pracownikom

kontrolowanci jednostki.

16.
l. Kontroluiqcy przeprowadza kontrolg na podstawie pisemnego polecenia imiennego

uldanego pEe./ /aflqd Slaroslq.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w kontrolowanej jednoslce sq zobowi4zani o

udzielenia wyjadnien w przedmiocie kontroli i udostgpniania dokumentow bez

koniecznoSci okazania dodatkowego upowa2nienia.



's 7'

1. Kontrolui4cy zobowi4zany jest sporz4dzii protok6l z pzeproq,adzonych cz) nnosci

kontrolnych. W protokole \\,inien przedstawid ustalenia kontrohc zgodnie ze stanem

laktycznlm, w spos6b obicktywny. rzctclny iprzeirzysty.

2. Protok6ljesl podstawowlm dowodem dokumentujqcym dokonanie kontroLi iwinicn

zawierai uszystkie stwierdzone przcz kontroluiqcego fakty dotyczqce kontrolowaDego

przedmiolu. w lym uchybicnia i nicpra*idlowoici w dzialanir.r, ich przyczyrly i zakres.

j  P ro tnko l  I nn r ro l i  f , ' $ i n i cn  z l \  i e rac l

A. wstgpnc informacje o.jednostce kontrolowanej;

B. imig i nazuisko kontroluj4cych:

C. datq rozpoczgcia i zakoiczenia kontroli.

D. okreslenie zakresu kontroli;

E. u'ykaz przepis6w rcgului4cych zakres i spos6b wykonywania zadai przcz podmiot

kontrolowan).

F. rodzaj sprawdzonych sprau, oraz dokument6w.

G. przebieg i nynik czynnosci kontrolnych. a \! szczeg6lnosci wrioskj kontroli

wskazujqce na stwierdzone nieprawidlowoici oraz wskazanie dorvod6w

potwierdzajqcych ustalelia zawafe $ protokolc;

l l .  okrcs obiqty konlrolqt

I. opis stanu faktycznego;

J. pouczenie o prarvic. sposobie i terminie zgloszenia zastrzczch do uslaleir zawartych

w prolokolc kontroli oraz o prawie odmowy podpisania protokohl kontroli $raz z

wyjainicnicm przyczyn odmoral,

K. spis zal.|cznik6w. w tym uJkaz do\\'od6$;

4. Kontroluj4cy na podstawic dokonanych ustalei. opraco$uje podsumorvanie oraz projekt

zalcccri pokontrolnych.

s lJ.

Po zakoriczeniu konlr-oli dyrektor, kierou'nikjednostki kontrolorvanej /pracoulik na

samodzielDym stanolvisku \\'teflninie wskazanym w probkole. zobowiqzanyjest do

podpisania protokolu bez zastrzczci lub wniesienia na pismie zaslrze2e6.

Wniesione zastrzezenia. r'inny byi udokumentowane i zalz,rczone do protokolu

koltro]i.

2.

l .



se.
Protok6l konlroli podpisuj4:

l. kontroluj4cy;

2. dyektor, kierov"nik jednostki kontrolowanej /pracownik na samodzielnym

stanowisku;

3. gl6wny ksiggowy, jei€li koohola obejmowala sprawy finansowe;

4. a zatwietdza Z,av4d Powiatu Sztumskiego/Starosta.

Do wiadomoici:

- wszystkie jednostki organizacyjne
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