Zatqcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI11/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22 poz. 181), a w szczegdlnosci :
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Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty (placéwki ) posiadajacemu dobra oceng pracy badz
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w
kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora w stosunku do nauczycieli i przez

Staroste w stosunku do dyrektoréw.

Wysoko§¢ miesigcznych $rodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla poszczegdlnych placéwek o$wiatowych wylicza si¢ mnozac ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej ¥2 etatu przez kwotg 30 zt. Kwota 6
zt. pozostaje na dodatki motywacyjne przyznawane prze Starostg dla dyrektoréw, a 24
zt. do dyspozycji dyrektoréw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 80 zt.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

a). szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w granicach przyznanych $§rodkéw finansowych, ustala dyrektor placéwki w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

b). a dla dyrektora — organ prowadzacy, przy czym przy jego ustalaniu nalezy

uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a
w szczegblnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placéwki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

3) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do wspotpracy wszystkich organéw i
organizacji dzialajacych w placéwce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej
wspolpracy,

4) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,



6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnigé w
srodowisku lokalnym,

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspOtpracy z
r6znymi srodowiskami lokalnymi,

9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,

10) przestrzeganie obowiazujacych przepiséow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki,

12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidlowo$¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, rada pedagogiczna 1 Samorzadem
Uczniowskim.

VII. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.



