Zakcznik nr 3

do Uchwaty nr XLVI1/5/2006
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 14 lutego 2006 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

DLA NAUCZYCIELI

§1

Zgodnie z postanowieniem art. 34 ust. 1 Karty Mgaela ( tj.: Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z @é. zm. )oraz rozposzrizeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wys@kominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyarda dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za graaniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku
Nr 22 poz. 181), nauczycielom przystuguje dodatek kazda godzirg przeprowadzom
w trudnych lub ucizliwych warunkach.

§ 2

Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa8M. ustala s w nast¢pujacej wysokdgci :
1. Za trudne warunki pracy:

a)

b)

dla pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w BwiraPsychologiczno —
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19 w wysmka!l,25 % od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowmgsiadajcego stopig
naukowy doktora lub doktora habilitowanego z patggvaniem pedagogicznym,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagauioz,

dla nauczycieli pracagych w warunkach okéonych w § 8 Rozporzdzenia
pkt.5, 6 i 8 ( nauczyciele praktycznej nauki zawoduszkotach specjalnych i
nauczyciele prowadey zagcia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach
specjalnych, zafia dydaktyczne w szkotach przysposadmgéh do pracy oraz
indywidualnego nauczania dziecka ) — w wys@kd 2,8 % od minimalnej stawki
jak w ppkt.a,

dla nauczycieli pracagych w warunkach okéonych w§ 8 Rozporzadzenia pkt.
7 — ( nauczyciele prowaaley zagcia rewalidacyjno — wychowawcze z daie

i mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim ) w wysokdci 21 %
od minimalnej stawki jak w ppkt. a,

dla wychowawcoéw (w internatach) pragcych w warunkach okéonych w§ 8
Rozporadzenia pkt. 15 w wysokei 17 % od minimalnej stawki jak w ppkt. a,
dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w domdziecka zgodnie z § 8
pkt. 16 Rozporadzenia w wysokixi 30% od minimalnej stawki jak w ppkt. a.



2. Za pra¢ w warunkach uarliwych przystuguje dodatek 50 zt. zgodnie z § 9 dst2 w/w
Rozporadzenia.

§3

1. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy wyptaca siw petnej wysokéci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly ob@kowy wymiar zagé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powieatanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach oboyzkowe pensum. Nauczycielom realigym
w warunkach trudnych €& obowazkowego wymiaru oraz zatrudnionym w niepetnym
wymiarze dodatek wyptaca esiw czsci proporcjonalnej do czasu pracy w tych
warunkach.

2. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktyczoeg
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwizany.



