ON.2110.12012. 11
Starostwo Powiatowe w Sztumie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm ) oglasza z dniem 16 listopada 2012 r. otwarty i
konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko kierownicze urzednicze — Sekretarz
Powiatu.

1. Wymagania niezbgdne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3/ nieposzlakowana opinia,

4/ kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5/ co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o kiorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

— w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub

- co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 (ustawy o pracownikach samorzadowych) — oraz co najmniej dwuletni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow
publicznych,

6/ wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

7/ znajomos¢ przepisow prawnych tj.: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
Prawa zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ umiejetnosc pracy w zespole,

2/ latwosc nawigzywania kontaktow,

3/ kreatywno$c,

4/ obowiazkowosé,

5/ dobra organizacja pracy,

6/ samodzielnosc,

7/ fatwos¢ uczenia sig,

8/ umiejetnosc interpretacyi 1 stosowania przepisow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1/opracowywanie i przedstawianie Zarzadowi oraz Radzie projektu Statutu Powiatu;
2/opracowywanie 1 przedstawianie Zarzadowi oraz Radzie projektu Regulaminu
Organizacyjnego, a takze kontrolowanie realizacji jego postanowien;

3/wspoldziatanie z Rada 1 Komisjami Rady w zakresie swego dzialania;

4/wspoélpracowanie z gminami wchodzacymi w sktad powiatu;




S/przedstawianie Staroscie propozycji do powierzenia okreslonych czynnosci pracownikom, a
w szczegolnoscel tych, ktorych w dniu opracowywania Regulaminu nie powierzono nikomu i
ktorych koniecznoé¢ wykonania nastapi w czasie przyszhym;

6/petnienie statego nadzoru nad funkcjonowaniem Starostwa i dyscypling pracy;
T/prezentowanie nowoprzyjetych pracownikdow pracownikom Starostwa;

8/realizowanie polityki kadrowej 1 ptacowe] w Starostwie;

9/sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kontroli wewngtrznej w Starostwie;
10/nadzorowanie prawidlowego przygotowania materialéw pod obrady Zarzadu i Rady;,

1 I/realizowanie uprawnien przekazywanych przez Staroste;

12/realizowanie zakresu uprawnien przekazywanych przez Staroste lub Zarzad;
I3nadzorowanie racjonalnego gospodarowania etatami, funduszem plac 1 $rodkami
rzeczowymi w Starostwie;

14/sprawowanie nadzoru bezposredniego nad pracg merytorycznie podporzadkowanych mu
Wydziatow i komorek organizacyjnych w Starostwie;

15/rozstrzyganie spraw organizacyjnych, szkoleniowych i osobowych pracownikow;
16/dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa,

17/nadzorowanie prawidlowej realizacji budzetu przez podporzadkowane mu bezposrednio
jednostki organizacyjne Starostwa;

18/petnienie posredniego nadzoru nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Starostwa;
19/koordynowanie dzialan podporzadkowanych mu Wydziatow i komorek organizacyjnych
Starostwa,

20/realizowanie funkcji reprezentacyjnej na zlecenie Starosty;

21/proponowanie oraz inicjowanie rozwiazan w zakresie dziatania podporzadkowanych mu
jednostek organizacyjnych;

22/ nadzorowanie procesu informatyzacji, remontéw oraz gospodarki powierzchnig uzytkows
budynkow wechodzacych w sklad Starostwa,

23// nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z organizacjg i przeprowadzeniem wyborow, w
tym parlamentarnych i do organow samorzadu terytorialnego,

24/wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste,

4, Informacja o warunkach pracy

Ma stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

- narzadu wzroku — praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie,
- uktadu migsniowo — szkieletowego.

5. Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitac)i zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1/list motywacyjny,

2/zyciorys — curriculum vitae,

3/kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

4/kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5/kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci,
6/oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
T/oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,



8/oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowiazkow shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty skladane w kopii kandydat potwierdza za zgodnosé z oryginatem wlasnorecznym
podpisem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula;

Wyrazam zgode na przeiwarzanie moich danych osobowych zawartych w mich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (1. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1438 ze zm.).

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ whasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
lub dorgczone listowanie w terminie do dnia 27 listopada 2012 r., do godz. 14.00 pod
adresem:

Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko kierownicze
urzg¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Sztumie - Sekretarz Powiatu Sztumskiego™.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie / decyduje data stempla pocztowego/,
nie beda rozpatrywane,

Z Regulaminem naboru mozna zapoznawac sie w Starostwie Powlatowym w Sztumie - pok.
nr 14 /1 pietro/.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 - 34

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej — www.bip. powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Sztumie przy ul. Mickiewicza 31.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukeja
kancelaryjna.




