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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednika/urzedniczki
do spraw realizaciji i rozliczania projektu wspéffinansowanego ze sSrodkéw UE
- w czasie trwania projektu, zwanego w dalszej czesci ogloszenia koordynatorem/koordynatorka
projektu w Starostwie Powiatowym w Sztumie, ul. Mickiewicza 31

I. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie minimum Srednie.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Obywatelstwo polskie i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point, Internet, poczta
elektroniczna).

7. Minimum 2-letnie do$wiadczenie w pozyskiwania i zarzadzania projektami finansowanymi w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007- 2013.
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IIl. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ zarzadzania, administrowania projektami.

2. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funduszy Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Peferowane cechy osobowosciowe: samodzielnos¢, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sieg,
umiejetno$¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, kierowanie sie
zasadami etyki zawodowej, kreatywno$¢, umiejetno$C pracy w zespole, komunikatywno$¢,
umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami, odpornos¢ na stres, dobra
organizacja pracy, doktadnos¢, rzetelno$¢.

lll. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

Do obowigzkow koordynatorki’lkoordynatora projektu przez okres realizacji _projektu
ti. od 01.09.2013 roku do 31.08.2014 roku bedzie nalezato wykonywanie czynnosci bezposrednio
zwigzanych z koordynowaniem i zarzadzaniem realizowanym projektem nr WND-POKL.03.05.00-00-
140/12 pn. ,Efektywny system doskonalenia zawodowego nauczycieli podstawg rozwoju wysokiej
Jjako$ci oswiaty w powiecie sztumskim”w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szko6t Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, a w szczegdinosci:

1. zarzadzanie rzeczowe i finansowe projektem zgodnie z umowa o dofinansowania projektu oraz
obowigzujacymi dokumentami programowymi i wytycznymi,

2. kontakty z instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie, realizacje i nadzér nad realizacjq

projektu, w tym w szczegélnosci z IP2 tj. Osrodkiem Rozwoju Edukacji z/s w Warszawie,

monitoring postepu rzeczowo — finansowego realizacji projektu,

wnioskowanie o pfatnos¢,

5. inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach Grupy Sterujacej oraz w konferencjach, spotkaniach,
warsztatach i szkoleniach dotyczacych projektu,
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6.

poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu.

oraz inne czynnosci wynikajace z realizacji projektu pn. ,Efektywny system doskonalenia zawodowego
nauczycieli podstawg rozwoju wysokiej jakoSci oswiaty w powiecie sztumskim” niezbedne do
osiggniecia zatozonych celow oraz prawidtowej i terminowej jego realizaci.

Zakres obowigzkéw moze by¢ zmieniony w trakcie realizacji projektu, stosownie do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjq projektu.

Iv.

Informacje (] warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony.

Obowigzujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecietnie 40 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie miesieczne.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikdw samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

Stanowisko zostato utworzone w ramach projektu pn. ,Efektywny system doskonalenia
zawodowego nauczycieli podstawg rozwoju wysokiej jakosci o$wiaty w powiecie sztumskim”.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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10.

11.

List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wtasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa).
Kserokopie swiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowe;.
Kserokopie dokumentéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki po$wiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jegol/jej danych
osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, p0z.926 z pdz. zm.).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktbrym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 233, poz. 1458 z
pdzn. zm).

Mile widziane referencje od pracodawcow.

V1. Miejsce sktadania dokumentow:

Starostwo Powiatowe w Sztumie ul. Mickiewicza 31; 82-400 Sztum.



Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Sztumie - pokoj nr 22 lub za po$rednictwem poczty, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze - koordynator/ka”.

VII. Termin sktadania dokumentéow:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 27 sierpnia 2013r. do godz.15.30. Decyduje data wptywu oferty do
Starostwa Powiatowego w Sztumie, ul. Mickiewicza 31.

VIIl. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedg
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzula;: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)" i wtasnorecznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Sztumie (www.bip.powiatsztumski.pl) na stronie www.powiatsztumski.pl oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sztumie, ul. Mickiewicza 31.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki zostang
dofaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydatéw/kandydatki w
terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie
zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.



