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Starostwo Powiatowe w Sztumie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oglasza z dniem 04 wrze$nia 2015 r. otwarty i
konkurencyjny nabdér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —Podinspektor w
Wydziale Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu.

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3/ nieposzlakowana opinia,

4/ kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5/ co najmniej roczny staz pracy w administracji na stanowiskach urzedniczych o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

6/ wyksztalcenie wyzsze- preferowane ekonomiczne, prawnicze, administracyjne,

7/ dobra znajomo$¢ obstugi komputera oaz pakietu MS Office

8/ znajomos$¢ przepisOw prawnych tj. ustawy: o sporcie, prawo o stowarzyszeniach, o
bezpieczenstwie imprez masowych, o samorzadzie powiatowym, o ochronie danych
osobowych oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,
2/ sumiennos¢,

3/ umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

4/ umiejetnos¢ pracy w zespole,

5/ fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

6/ kreatywnosc¢,

77/ obowigzkowosc,

8/ tatwos¢ uczenia sig.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan zwigzanych z kulturg i sportem na terenie powiatu sztumskiego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem opinii do Krajowego Rejestru Sagdowego w
sprawie wpisu stowarzyszen, fundacji, w celu realizacji zadan wydzialu. Prowadzenie spraw
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci kulturalnej w celu poprawnej realizacji zadan
Organu. Organizacja imprez, uroczystosci, obchodéw jednorazowych i statych. Organizacja
zawodow sportowych i imprez sportowo - rekreacyjnych w celu realizacji zadan na terenie
powiatu. Prowadzenie ewidencji klubéw sportowych. Prowadzenie spraw zwigzanych z
przyznawaniem stypendiéw i nagréd sportowych. Kierowanie dzieci do szkét specjalnych lub
osrodkow. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem powiatu w Stowarzyszeniu
,Powislanska Organizacja Turystyczna”. Opisywanie faktur, prowadzenie ich rejestru oraz



przygotowywanie sprawozdan z realizacji budzetu wydziatu. Prowadzenie spraw z zakresu
wymiany kulturalnej i wspdlpracy z zagranica. Prowadzenie spraw z zakresu promocji
powiatu. Prowadzenie spraw z zakresu rozwoju turystyki.

4. Informacja o warunkach pracy

Na stanowisku pracy wystepujg obciazenia:

- narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- uktadu migéniowo — szkieletowego- praca siedzaca.

5. Informacja o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, przekroczyt
6%.

6. Wymagane dokumenty:

1/list motywacyjny,

2/zyciorys — curriculum vitae,

3/kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy,

4/kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

S/kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,

6/o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
7/o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8/oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotlujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesowno$¢ oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem wtasnorgcznym
podpisem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie 7 ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

7.Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
Iub doreczone listowanie w terminie do dnia 15 wrze$nia 2015 r., do godz. 15.00 pod
adresem:

Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sztumie — Podinspektor w Wydziale Edukacji, Ochrony
Zdrowia, Kultury i Sportu”



Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okre§lonym terminie / decyduje data stempla pocztowego/,
nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznawac si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie - pok.
nr 14 /I pietro/.

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktére zostal ogloszony nabér mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 — 45.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Sztumie przy ul. Mickiewicza 31.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu begda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.




