Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drog

1. Opis stanowiska

1)
2)

forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace,
wymiar czasu pracy- 1 etat (40 godzin tygodniowo) w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

posiada obywatelstwo polskie;
ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
posiada wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym =z zakresem wymagan
okreslonym na stanowisku, na ktorym prowadzony jest nabor;
posiada prawo jazdy kat. B,
biegta obsluga komputera i systemow informatycznych,
Znajomos¢:
e Zasad funkcjonowania samorzadu,
e Procedur administracyjnych,
e Praktyczna znajomo$¢ problematyki drogownictwa i szeroko pojetej
komunikaciji.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne, mile widziane uprawnienia do

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

projektowania i kierowania robotami budowlanymi przy wykonywaniu:
e drog wewnetrznych, dojazdowych, lokalnych itd. i ich rozbiorek,
e budowy, przebudowy i remontu jednoprzestowych mostow, wiaduktow,
eska i ktadek, i ich rozbidrek,
znajomoS$¢ przepisOw prawa zwigzanych bezposrednio z zakresem wykonywanych
zadan oraz dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego w zakresie
komunikacji 1 drogownictwa, w tym umiejetnos¢ interpretacji odpowiednich aktéw
prawnych,
samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w dziataniu,
sumienno$¢ 1 zdyscyplinowanie,
zdolnosci analityczne,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,
zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole,
komunikatywno$¢,
ogolna znajomos¢ programow pakietu MS Office,



10) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowej w tym praktyka na pokrewnych stanowiskach,

11) dyspozycyjnos¢ ( m.in. udzial w sesjach Rady Powiatu i posiedzeniach komisji
rady oraz Zarzadu Powiatu).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie opinii dla Zarzadu w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog
powiatowych i gminnych;

2) przygotowywanie opinii dla Rady w sprawie likwidacji linii kolejowej lub jej czgsci na
terenie powiatu;

3) przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawach:

a) zaliczania drog do kategorii drog powiatowych w porozumieniu z Marszatkiem
wojewodztwa, po zasiggnigciu opinii organdw Gmin, na obszarze ktorych przebiega droga
oraz po zasiggni¢ciu opinii organow sgsiednich powiatow;

b) przebiegu drog powiatowych;

4) zarzadzenie drogami powiatowymi, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, budowa, modernizacja, utrzymaniem i
ochrona drég powiatowych;

b) finansowanie zadan z zakresu modernizacji, utrzymania i ochrony droég powiatowych;

C) utrzymanie nawierzchni  chodnikow, obiektow inzynierskich  urzadzen
zabezpieczajacych ruch innych urzadzen zwigzanych z droga;

d) pelnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji drogowych;

e) przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obrony oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

f) koordynacja robot w pasie drogowym;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na zajgcie pasa drogowego,
na zjazdy z drég, na przejazdy po drogach publicznych pojazdéw nienormatywnych oraz
naliczenie i pobieranie optat i kar pienieznych z tego tytutu;

h) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych;

1) przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych;

J) wykonywanie robot interwencyjnych, robot utrzymaniowych i zabezpieczajacych;

k) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow;

1) wprowadzenie ograniczenia badz zamykanie drog 1 drogowych obiektéw mostowych,
dla ruchu oraz wyznaczenie objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia;

m) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

n) sadzenie, utrzymanie oraz pielggnacja zieleni w pasie drogowym drég powiatowych;

0) prowadzenie gospodarki gruntami oraz innymi nieruchomosciami pozostajacymi w
zarzadzie organu zarzadzajacego droga;

p) orzekanie o przywrocenie do stanu poprzedniego samowolnie naruszonego pasa
drogowego;

r) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na korzystanie drog w
sposob szczegolny np. zawody sportowe, rajdy, wyscigi, zgromadzenia;

s) zarzadzenie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;
5) merytoryczna wspélpraca z Wydzialem Organizacji, Nadzoru 1 Kadr w zakresie
stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych,
6) zastepstwo przy sprawach zwigzanych z rejestracjg 1 wyrejestrowywaniem pojazdow,
prowadzeniem spraw zwigzanych z wydawaniem mi¢dzynarodowych praw jazdy;
prowadzeniem spraw zwigzanych z wydawaniem uprawnien i pozwolen do Kierowania




pojazdami; przygotowaniem projektow decyzji o zatrzymaniu, cofni¢ciu i przywroceniu
uprawnien oraz pozwolen do kierowania pojazdami;

5 warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego na Il
pictrze (budynek nie posiada windy)
2) psychofizyczne warunki pracy:

a) stanowisko decyzyjne,

b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze
komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy
(wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej),

C) obsluga urzadzen biurowych ( skaner, drukarka, fax), telefoniczny

d) bezposredni kontakt z klientem oraz z komoérkami urzedu, innymi
instytucjami,

e) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci ale rowniez
wspotdziatania w zespole,

f) praca pod presjg czasu.

6 Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

o$wiadczenie, ze osoba nie byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa
zatrudnienia, o ile znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatéw ( art. 13a ustawy
o pracownikach samorzadowych) powinni zlozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
o$wiadczenie dot. ust. 2 pkt 3) ogloszenia,

oswiadczenie dot. ust. 2 pkt. 6) ogloszenia,

kserokopia ~ dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie =~ wymaganego
do$wiadczenia zawodowego.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majag wplywu na
procedure rekrutacyjng.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thtumaczeniem na jezyk polski.

* druki kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen mozna pobra¢ ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej.



7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
lub dorgczone listowanie w terminie do dnia 10.10.2019 r., do godz. 14.00 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sztumie - Inspektor w Wydziale Komunikacji, Transportu i
Drog.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okres§lonym terminie / decyduje data wplywu do
Starostwa/, nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznawac si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie - pok.
nr 14 /1 pietro/.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 - 44

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Sztumie przy ul. Mickiewicza 31.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostana po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.



http://www.bip.powiatsztumski.pl/

