ON.2110.4.2020.11 Sztum, dnia 30.06.2020 .

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Komunikacji, Transportu, Drég i Rozwoju

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282) oglasza z dniem 22 maja 2020r. otwarty i konkurencyjny nabor
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor w Wydziale Komunikaciji,
Transportu, Drég i Rozwoju.

1. Opis stanowiska
1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace,
2) wymiar czasu pracy- 1 etat (40 godzin tygodniowo) w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z zakresem wymagan
okreslonym na stanowisku, na ktérym prowadzony jest nabor;

7) posiada prawo jazdy kat. B,

8) biegla obstuga komputera i systemdéw informatycznych,

9) Znajomosc¢:

e Zasad funkcjonowania samorzadu,

e Procedur administracyjnych,

e Praktyczna znajomo$¢ problematyki drogownictwa i szeroko pojetej
komunikacji.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomo$¢ przepisbw prawa zwigzanych bezposrednio z  zakresem
wykonywanych zadan oraz dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
w zakresie komunikacji i drogownictwa, w tym umiej¢tnos¢ interpretacji
odpowiednich aktoéw prawnych,

2) samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ w dziataniu,

3) sumiennos$¢ i zdyscyplinowanie,

4) zdolnosci analityczne,

5) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

6) zdolnos$ci organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) komunikatywnos¢,

8) o0gdlna znajomos¢ programéw pakietu MS Office,

9) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzgdowej w tym praktyka na pokrewnych stanowiskach,




10) dyspozycyjnos¢ (m.in. udzial w sesjach Rady Powiatu i posiedzeniach komisji
rady oraz Zarzadu Powiatu).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzenie drogami powiatowymi, w tym:

2)

a)
b)

D

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, budowa, modernizacja, utrzymaniem
1 ochrona drég powiatowych;

utrzymanie  nawierzchni  chodnikéw, obiektow  inzynierskich  urzadzen
zabezpieczajacych ruch innych urzadzen zwigzanych z droga;

przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obrony oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

koordynacja robdt w pasie drogowym:;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na zaj¢cie pasa drogowego,
na zjazdy z drog, na przejazdy po drogach publicznych pojazdéw nienormatywnych
oraz naliczenie i pobieranie oplat i kar pieni¢znych z tego tytutu;

prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych;

przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych;
przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow;

wprowadzenie ograniczenia badZz zamykanie drog i drogowych obiektow mostowych,
dla ruchu oraz wyznaczenie objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa oséb lub mienia;

sadzenie, utrzymanie oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym drog powiatowych;
prowadzenie gospodarki gruntami oraz innymi nieruchomosciami pozostajacymi w
zarzadzie organu zarzadzajgcego droga;

orzekanie o przywrdcenie do stanu poprzedniego samowolnie naruszonego pasa
drogowego;

m) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na korzystanie drog w

n)

sposob szczegbdlny np. zawody sportowe, rajdy, wyscigi, zgromadzenia;
zarzadzenie ruchem na drogach powiatowych 1 gminnych;

prowadzenie spraw zwiazanych z komunikacija:

a)
b)

©)
d)

€)

g)

h)

k),

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow;

wydawanie karty pojazdu dla pojazdow samochodowych zarejestrowanych po raz
pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z wytaczeniem nowych pojazdoéw
zakupionych od producenta lub importera);

prowadzenie spraw zwigzanych z wyrejestrowaniem pojazdow;

przyjmowanie od wiascicieli pojazdéw zawiadomien o zbyciu pojazdow lub zmiany
stanu faktycznego wymagajacego zmiany danych w ewidencji pojazdow;

naktadanie kar pienigznych w drodze decyzji administracyjnej za nie
przerejestrowanie, zarejestrowanie, nie zawiadomienie starosty o nabyciu lub zbyciu
pojazdu w terminie ustawowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem miedzynarodowych praw jazdy;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem uprawnien i pozwolen do kierowania
pojazdami;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem skierowan i zaswiadczen celem
sprawdzenia kwalifikacji do prowadzenia pojazdami;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem 1 cofaniem uprawnien do
wykonywania badan technicznych pojazdéw przez stacje kontroli pojazdéw;

nadzor i kontrola stacji kontroli pojazdow;



k) nadzor i kontrola osrodkéw szkolenia kierowcow;
3) merytoryczna wspdlpraca z Wydzialem Organizacji, Nadzoru i Kadr w zakresie
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych,

S. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego na II pietrze
(budynek nie posiada windy)

2) psychofizyczne warunki pracy:

a) stanowisko decyzyjne,

b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze komputerowym
powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy w
wymuszonej pozycji siedzacej),

¢) obstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka, fax),

d) telefoniczny i bezposredni kontakt z klientem oraz z komérkami urzedu, innymi
instytucjami,

¢) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci ale réwniez wspoldziatania
w zespole,

f) praca pod presja czasu.

3) Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:
a) narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
b) ukfadu migsniowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie
przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a) CVilist motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

¢) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, :

d) oswiadczenie, Ze osoba ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

e) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

f) oS$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

g) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa
zatrudnienia, o ile znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatéw ( art. 13a ustawy
o pracownikach samorzadowych) powinni zlozyé kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

h) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji,

1) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe;

j) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére




wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem wlasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wptywu na
procedure rekrutacyjng.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bys opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq z
dnia 10 maja 2018r. roku o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych.

7.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listowanie w terminie do dnia 15 lipca 2020 r., do godz. 15:00 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sztumie - Inspektor w Wydziale Komunikacji, Transportu,
Drog i Rozwoju”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Starostwa),
nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznawa¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie - pok.
nr 14 /1 pietro/.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 - 44

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Sztumie przy ul. Mickiewicza 31.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteribw wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktoére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.




