ON.2110.5.2021.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Rozwoju, Infrastruktury i Inwestycji.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oglasza z dniem 11 marca 2021 r. otwarty i konkurencyjny

nabor kandydatéw na wolne stanowisko Inspektor w Wydziale Rozwoju, Infrastruktury i

Inwestycji.

1. Opis stanowiska

1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace

2) wymiar czasu pracy- peten etat (40 godzin tygodniowo) w rGwnowaznym systemie czasu
pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandvdatow:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze budowlane;

6) minimum piecioletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

7) posiada prawo jazdy kat. B

8) znajomos¢ zagadnien prowadzenia procesu inwestycyjnego,

9) znajomos¢ zagadnien z zakresu zamowien publicznych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos$¢ obstugi komputera (Excel i Word),

2) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

3) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,
4) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie,

5) komunikatywno$¢,

6) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,

7) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

8) latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

9) kreatywnosc¢,

10) obowigzkowos¢,

11) tatwos¢ uczenia sie,

12) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowe;.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) programowanie rozwoju powiatu z uwzglednieniem mozliwosci stworzonych w ramach
srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych srodkow pozabudzetowych;

2) obstuga inwestycji realizowanych w ramach projektow unijnych oraz programow
krajowych w zakresie pozyskiwania S$rodkéw pozabudzetowych na etapie ich
przygotowania, koordynacji ich realizacji i rozliczenia;

3) gromadzenie dokumentacji technicznej niezbednej do ubiegania si¢ o fundusze pomocowe
1 srodki unijne na inwestycje powiatowe;




4) wspieranie jednostek powiatu przygotowujacych i realizujgcych projekty unijne;

5) wspdlpraca z jednostkami powiatowymi w zakresie przygotowywania remontow,
modernizacji oraz inwestycji w powiecie;

6) planowanie Srodkow na inwestycje, remonty i modernizacje realizowane przez powiat
oraz dokonywanie odbioréw i rozliczen finansowych;

7) nadzdr nad realizacja inwestycji;

8) przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw w trybie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych bedacych w zakresie dzialania wszystkich Wydziatow Starostwa, po
uzyskaniu pomocy merytorycznej w specjalistycznych zamdéwieniach od tych jednostek;

9) nadzdr czynnosci realizowanych przez inwestora zastepczego;

10) przygotowywanie odbioréw koncowych robot inwestycyjnych i uczestniczenie w nich;

11) dokonywanie kontroli realizowanych modernizacji, inwestycji oraz wydawanie zalecen;

12) przygotowywanie dokumentéw dla Wydziatu Finansowego po zakonczeniu inwestycji w
celu jej rozliczenia i zaktualizowania wartosci majatku trwatego;

13) opracowywanie materialtow w zakresie kompleksowego programowania, ustalenie
strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu oraz monitorowanie jej realizacji;

14) wspotpraca na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego oraz na poziomie UE, w tym z
gminami, stowarzyszeniami, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami rynku pracy;

15) wspotuczestniczenie i nadzorowanie realizacji strategii rozwoju powiatu oraz innych
dokumentéw programowania rozwoju powiatu, w tym zmian do tych dokumentéw oraz
obsluga i nadzorowanie sprawozdawczosci w tym zakresie.

S. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu mig$niowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

przekroczyl 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a) CVi list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

c) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) oswiadczenie, ze osoba ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatéw ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopi¢ = dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

g) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
1) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore




wykonuje w ramach obowiazkéw shluzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o  stronniczo$¢ lub  interesowno$¢ oraz zaje¢  sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem wlasnorecznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bgdg przyjmowane i nie maja wpltywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bys opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r poz. 1282).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 26 marca 2021r. do godz. 12% pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urze¢dnicze - Inspektor w Wydziale Rozwoju,
Infrastruktury i Inwestycji ”.

Aplikacje ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostal ogloszony nabér mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-32.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktoére w procesie
rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.




