ON.2110.6.2021.1I

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Mlodszy referent w Wydziale Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami
- umowa o prace¢ na zastgpstwo

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oglasza z dniem 17 marca 2021r. otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatoéw na wolne stanowisko Mtodszy referent w Wydziale Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami.

1. Opis stanowiska

1)
2)

forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace na zastepstwo.
wymiar czasu pracy- peten etat ( 40 godzin tygodniowo) w rGwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada wyksztalcenie Srednie geodezyjne lub wyzsze specjalnos¢ gospodarka
nieruchomosciami, geodezja i kartografia, administracja lub budownictwo;

znajomos$¢ przepisow prawnych tj. ustawy: Prawo geodezyjne i kartograficzne, o
samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych
oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

znajomos¢ obstugi komputera (Excel i Word),

umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ procedur administracyjnych,

znajomos¢ informatycznej obstugi geodezyjnych baz danych w systemie EWID2007
posiadanie uprawnien geodezyjne 11 2;

co najmniej 2 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 2 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem wymagan okreslonym na
stanowisku, na ktérym prowadzony jest naboér w tym co najmniej roczny staz pracy w
jednostce samorzadu terytorialnego, administracji publicznej lub wykonawstwie
geodezyjnym;

sumienno$¢ 1 zdyscyplinowanie,

komunikatywnos¢,

10) samodzielnos$¢ pracy na danym stanowisku,
11)umiejetnos¢ pracy w zespole,

12) tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

13) skrupulatnosé,




14) dyspozycyjnosé,
15) obowigzkowos¢,

16)tatwos¢ uczenia sie,
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne, o samorzadzie

powiatowym, Kodeks Postepowania Administracyjnego w tym:

1) aktualizacja baz mapy ewidencyjnej i zasadniczej w systemie EWID2007 na
podstawie operatow geodezyjnych wplywajacych do =zasobu geodezyjnego i
kartograficznego przydzielonych przez bezposredniego przetozonego,

2) aktualizacja mapy zasadniczej w systemie EWID2007 o projektowane sieci uzbrojenia
terenu z terenu powiatu sztumskiego,

3) aktualizacja mapy zasadniczej w systemie EWID2007 o zmiany wynikajace z
prawomocnych decyzji i orzeczen sadowych,
4) przygotowywanie map ewidencyjnych i zasadniczych do udostepnienia zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,
5) udostepnianie dokumentacji przyj¢tej do panstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego,
6) weryfikacja operatéw geodezyjnych
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu migsniowo — szkieletowego - praca siedzaca.
6. Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych
przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

c) kserokopia §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatéw ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych)  powinni  zlozy¢  kopi¢ = dokumentu  potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.

g) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione




podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem wlasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie maja wptywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r poz. 1282).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 29 marca 2021r. do godz. 142 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Mlodszy referent w Wydziale
Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami”.

Aplikacje ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostat ogloszony nabdr mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-32.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajgce kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.
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Starosta Powiatu Sztumskiego
Sylwia Celmer




