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ON.2110.09.2021.11 Sztum, dnia 01.06.2021 r.

Starosta Sztumski

oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:

Inspektor ds. BHP

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oglasza z dniem 01 czerwca 2021r. otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. BHP

1. Opis stanowiska

1)
2)

forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace,
wymiar czasu pracy- peten etat (40 godzin tygodniowo) w rOwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

D

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
stuzby BHP,

posiada co najmniej 2 letni staz pracy,

znajomo$¢ przepisow BHP i P.POZ, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o rachunkowosci i ustaw o finansach
publicznych, ustawy o dostgpie informacji publicznej, o ochronnie danych
osobowych;

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

9)

ogolna znajomos¢ programow pakietu MS Office,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

ukonczenie kursu lub szkolenia dla pracownikéw administracyjno-biurowych,
sumiennos$¢ i zdyscyplinowanie,

zdolnosci analityczne,

obowigzkowos¢

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

zdolnosci samodzielnej organizacji pracy oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

10) komunikatywnos¢.




4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sporzadzanie rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
dzialania Starostwa Powiatowego i przedkladanie ich Staroscie,

2) prowadzenie kontroli warunkéw pracy i przestrzeganie zasad i przepisow BHP
oraz informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, a takze
inicjowanie dzialan zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

3) nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

4) dokonywanie okresowych przegladow - warunkéw pracy oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej,

5) przygotowywanie wnioskOw w przedmiocie wymagan BHP — stan pomieszczen
pracy, wyposazenie techniczne itp.,

6) prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu BHP,

7) wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP,

8) podejmowanie dzialan zmierzajacych do organizowania pracy w warunkach
zabezpieczajacych pracownikow przed ewentualnymi wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

9) opracowywanie projektéw zarzadzen i innych aktéw normatywnych w zakresie
BHP wydawanych przez Staroste,

10) wspdtudzial w opracowaniu projektu budzetu w czesci dotyczacej wydatkow na
BHP,

11) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowym Inspektoratem Pracy,

12) ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z
pracy pracownikdéw Starostwa, a takze sporzadzanie dokumentacji powypadkowej
oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy pracownikow Starostwa Powiatowego oraz
stwierdzonych choréb zawodowych,

14) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w przedmiocie organizowania
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych,

15)udziat w przekazywanych do uzytku nowobudowanych lub przebudowywanych
(remontowanych) obiektow; wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy,

16) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

17) wystepowanie do Starosty z wnioskami o nalozenie kar porzadkowych na
pracownikow naruszajacych przepisy BHP,

18) wystepowanie do Starosty z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrdzniajacych sie¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkéw BHP,

19) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnien ochrony pracy,

20) wspotudziatl w ochronie przeciwpozarowe;j.

21)realizacja wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02
wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109
poz. 704 z p6zn. zm.),

22)wykonywanie innych zadan zleconych przez Starostg.

S. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego na I pietrze
(budynek nie posiada windy)
2) psychofizyczne warunki pracy:




a) stanowisko decyzyjne,

b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze komputerowym
powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy w
wymuszonej pozycji siedzacej),

c¢) obstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka, fax),

d) telefoniczny i bezposredni kontakt z klientem oraz z komoérkami urzedu,
innymi instytucjami,

€) praca wymagajaca Wwysokiego stopnia samodzielnos$ci ale réwniez
wspoldzialania w zespole,

f) praca pod presja czasu.

3) na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia:
a) narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
b) uktadu mie$niowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych
przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) CVilist motywacyjny,

2) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

3) oswiadczenie, ze osoba ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peini praw publicznych,

4) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa
zatrudnienia, o ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatow ( art. 13a ustawy
o pracownikach samorzadowych) powinni zlozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,

7) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

9) os$wiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zaj¢ciami,
ktére wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem wilasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
lub dorgczone listowanie w terminie do dnia 14 czerwca 2021 r., do godz. 14:00 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sztumie — Inspektor ds. BHP”.

Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Starostwa),
nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznawa¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie - pok. nr
13 /1 pigtro/.

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostal ogloszony nabér mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 - 44

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Sztumie przy ul. Mickiewicza 31.

Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostana po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osdb, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowatly si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Starosta zastrzega sobie prawo do uniewaznienia PROCEDURY REKRUTACYJINEJ na
kazdym etapie jej postepowania.




