Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Edukacji i Zdrowia

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) ogtasza z dniem 8 lipca 2021 r. otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor w Wydziale Edukacji
I Zdrowia.

1. Opis stanowiska

1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace;
2) wymiar czasu pracy- 1 etat (40 godzin tygodniowo) w réwnowaznym systemie czasu

pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze z zakresu administracji;

7) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem wymagan okre$§lonym na stanowisku, na
ktorym prowadzony jest nabor; preferowany staz w placowkach o$wiatowych;

8) posiada prawo jazdy kat. B;

9) biegta obstuga komputera i systeméw informatycznych;

10) znajomos¢:

e zasad funkcjonowania samorzadu,
e procedur administracyjnych,
e praktyczna znajomos¢ tematyki i problematyki o$wiaty.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) dobra organizacja pracy wilasnej, umiejetnos¢ hierarchizacji zadan oraz analitycznego
mys$lenia, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu;

2) gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;

3) odpowiedzialnos¢, doktadnosé i rzetelnosc;

4) komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, znajomos¢ i obstuga systemu SIO,;

6) dyspozycyjnos¢ (m.in. udziat w sesjach Rady Powiatu i posiedzeniach Komisji Rady oraz
Zarzadu Powiatu).

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1) sporzadzanie sprawozdan z zakresu oswiaty, SIO i innych, ktore sg wymagane zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

2) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych oraz analizowanie wysoko$ci $rednich wynagrodzen
nauczycieli;

3) realizacja zadan wynikajacych z obstugi programu Systemu Informacji O$wiatowej;

4) realizacja zadah z zakresu kierowanie dzieci i mtodziezy do specjalnych osrodkoéw
szkolno — wychowawczych oraz nauczania indywidualnego;

5) analizowanie arkuszy organizacyjnych szkot i placowek oswiatowych;

6) prowadzenie zadan z zakresu rekrutacji elektronicznej do szkot ponadpodstawowych;

7) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli;

8) przygotowywanie dokumentacji w zakresie organizowania konkurséw na dyrektoréw
szkot i placowek oswiatowych;

9) prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, dyrektorow;

10) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen;

11) wystgpowanie o dotacje i srodki zewnetrzne, ich rozliczanie i sprawozdawczo$é, obstuga
programow stypendialnych 1 nagrod dla uczniow;

12) sporzadzanie notatek stuzbowych i opisywanie faktur;

13) sporzadzanie  korespondencji  okoliczno$ciowej, udziat w organizacji imprez
przygotowywanych przez wydzial, wspoétpraca z instytucjami o$wiatowymi;

14) analizowanie i wdrazanie przepisOw prawnych z zakresu prawa o$wiatowego.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego na | pictrze
(budynek nie posiada windy);
2) psychofizyczne warunki pracy:
a) stanowisko decyzyjne;
b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze komputerowym,
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy
W wymuszonej pozycji siedzacej);
c) obstuga urzadzen biurowych ( skaner, drukarka, fax), telefonicznych;
d) bezposredni kontakt z klientem oraz z komérkami urzedu, innymi instytucjami;
e) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielno$ci ale rowniez wspotdziatania
w zespole;
f) niekiedy praca pod presjg czasu.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy;

2) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentow potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje;

3) os$wiadczenie, ze osoba nie byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile
znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych) powinni ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,
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7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku;

8) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

9) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

10) kserokopia dokumentow potwierdzajagcych posiadanie wymaganego doswiadczenia
zawodowego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
lub dorg¢czone listowanie w terminie do dnia 19 lipca 2021 r., do godz. 14:00 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Sztumie - Inspektor w Wydziale Edukacji i Zdrowia”.

8. Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnvch

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych nie
przekroczyt 6 %.

9. Uwaga!

1) Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z tumaczeniem na jezyk polski.

2) Dokumenty stanowigce kopie muszq byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,
wlasnorecznym podpisem.

3) Aplikacje, ktore wphng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wphywu do
Starostwa), nie bedg rozpatrywane.

4) Z Regulaminem naboru mozna zapoznawaé sie w Starostwie Powiatowym w Sztumie -
pok. nr 14 /I pietro/.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /55/ 267 — 74 - 44

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.bip.powiatsztumski.pl.

7) Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty 0sob, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjq kancelaryjng.

Starosta Powiatu Sztumskiego

(-) Leszek Sarnowski
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http://www.bip.powiatsztumski.pl/

