ON.2110.1.2022.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oglasza z dniem 12 stycznia 2022r. otwarty i
konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko — Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

1. Opis stanowiska
1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace,
2) wymiar czasu pracy- pot etatu ( 20 godzin tygodniowo) w réwnowaznym systemie czasu

pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwa S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze;

6) poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad

Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne,

7) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze byle Wojskowe Stuzby Informacyjne,

8) znajomos¢ przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci ustaw: ustawy o ochronie informacji
niejawnych oraz przepisy wykonawcze do ww. ustawy oraz ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy z dokumentami niejawnymi,

2) samodzielnos¢,

3) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie,

4) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosé na stres,

5) zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem,

6) komunikatywnos¢,

7) ogo6lna znajomos$¢ programoéw pakietu MS Office.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa

fizycznego,




2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i1 obiegu dokumentow,

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci
zlecone, ktdére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb,
ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,
przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych os6b uprawnionych do
dostegpu do informacji niejawnych, a takze osob, ktérym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cotfnigciu
poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) nadzorowanie przestrzegania zasad postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych

w urzedzie.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1))

2)

3)

stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego na I pigtrze

(budynek nie posiada windy).

psychofizyczne warunki pracy:

a) stanowisko decyzyjne,

b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze komputerowym powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji
siedzacej),

¢) obstuga urzadzen biurowych ( skaner, drukarka, fax),

d) telefoniczny i bezposredni kontakt z komdrkami urzedu, innymi instytucjami,

€) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci ale rdwniez wspoldziatania w
zespole,

f) praca pod presja czasu.

na stanowisku wystepuja obcigzenia:

a) narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) uktadu migsniowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisOw ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych przekroczyt
6 %.




7. Wymagane dokumenty:

a) CVi list motywacyjny,

b) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

¢) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie, ze osoba ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

e) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

f) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

g) kserokopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych,
zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 742),

h) kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,S$cis§le tajne” lub kserokopia poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne” i o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie post¢powania
sprawdzajagcego  zwigzanego z  uzyskaniem = poswiadczenia  bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,,Scisle tajne” zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.742)

i) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile
znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych) powinni ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

J) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji,

k) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywaé zajeé pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z

ustawy.

Dokumenty skiadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem wlasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wpltywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r poz. 1282 ze zm.).




8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie
lub dorgczone listownie w terminie do dnia 24 stycznia 2022r. do godz. 14% pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych”.

Aplikacje ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostal ogloszony naboér mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-27.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu begda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie.




