ON.2110.2.2022.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkow i Wspoélpracy z Organizacjami.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) oglasza z dniem 12 stycznia 2022r.
otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko
Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw i Wspétpracy z Organizacjami.

1. Opis stanowiska
1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace
2) wymiar czasu pracy- peten etat (40 godzin tygodniowo) w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe o kierunku:

- zarzadzanie projektami UE,
- finanse,

- administracja lub

- prawo;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) co najmniej 3 letni staz pracy w tym 2 letni na stanowisku ds. pozyskiwania i obstugi
funduszy UE oraz funduszy pozabudzetowych;

8) znajomos$¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania
administracyjnego, o samorzadzie powiatowym, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych oraz Systemu Informacji Oswiatowej.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) znajomos$¢ obstugi komputera (Excel i Word),
2) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
3) umieje¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,
4) czytanie i praca z projektami technicznymi,
5) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie,
6) komunikatywnos¢,
7) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,
8) umieje¢tnosé pracy w zespole,
9) Ilatwos¢ nawigzywania kontaktow,
10) kreatywnos¢,
11) obowigzkowos¢,
12) tatwo$¢ uczenia sie,




13) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiej¢tnos¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

14) znajomos$¢ polityki spojnosci UE i zasad realizacji programdw, projektow/dziatan
finansowanych ze srodkow zewngtrznych,

15) znajomos¢ zasad prowadzenia zadan publicznych,

16) prawo jazdy kat. B,

17) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w
instytucjach wdrazajacych programy europejskie i w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w szczegodlnosci w przedmiocie prowadzonych zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Programowanie rozwoju powiatu z uwzglednieniem mozliwosci stworzonych w
ramach $rodkéw pomocowych Unii FEuropejskiej oraz innych $rodkéw
pozabudzetowych.

2) Wspieranie jednostek powiatu przygotowujacych i realizujacych projekty unijne.

3) Biezace monitorowanie dzialan zewngtrznych i  dostepnosci  funduszy
umozliwiajagcych  pozyskiwanie $rodkow  pozabudzetowych  krajowych i
zagranicznych w tym Unii Europejskie;j.

4) Analiza mozliwoéci finansowania projektéw 2z programow europejskich i
pozaeuropejskich

5) Opracowywanie, wdrazanie i realizacja projektow wspotfinansowanych w ramach
funduszy pomocowych kierowanych z Unii Europejskiej oraz innych dost¢pnych
funduszy, w tym:

a) Przygotowywanie, przy wspoOlpracy z merytorycznymi  komdrkami
organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi dokumentacji;

b) Zarzadzanie projektami w oparciu o zaakceptowany wniosek o dofinansowanie
projektu, umowg¢ o wyplate dotacji rozwojowej oraz obowigzujacymi
podrecznikami  procedur i wytycznymi Instytucji = Zarzadzajacych i
Posredniczacych.

4) Wnioskowanie i nadzor nad realizacja projektow w ramach funduszy krajowych i
zagranicznych w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych.

5) Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji
finansowo - rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych $rodkéw unijnych, w tym
przygotowywanie sprawozdan, wnioskow o platno$¢, harmonograméw platnosci i
rozliczen, rozliczanie projektow;

6) Wspodlpraca z odpowiednimi organami administracji rzagdowej i samorzadowej, a
takze z sektorem spolecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych.

7) Wspoélpraca z pracownikami Urzedu w zakresie prawidlowego rozliczania
prowadzonych inwestycji,

8) Przekazywanie informacji dla gmin wchodzacych w sktad powiatu o aktualnie
dostepnych $rodkach pozabudzetowych, mozliwosciach i zasadach niezbgdnych do
ich pozyskania.

9) Wspolpraca na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego oraz na poziomie oraz UE, w
tym z gminami, stowarzyszeniami, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami
rynku pracy.

10) Sprawozdawczos¢ w zakresie aktywnosci projektowej i dofinansowania dla powiatu
jako beneficjenta ze srodkdw unijnych oraz pozabudzetowych.




11) Przygotowywanie raportow i informacji z zakresu realizowanych projektow dla
Zarzadu i Rady Powiatu.

12) Gromadzenie informacji o przyznanych i  wykorzystanych  srodkach
pozabudzetowych przez samorzad powiatowy z podziatem na tzw. projekty twarde i
miegkkie.

13) Udzial w przygotowywaniu programow i planéw strategicznych wymaganych dla
potrzeb wdrozenia projektéw finansowanych ze srodkéw funduszy unijnych.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzgdu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu mig$niowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisoéw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych
przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a) CVi list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

¢) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopie  dokumentu  potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

g) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) os$wiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

j) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodnos$¢ z oryginatem wilasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majag wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bys opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqgzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r poz. 1282 ze zm.).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie

lub doreczone listownie w terminie do dnia 24 stycznia 2022r. do godz. 142 pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor w Wydziale
Pozyskiwania Srodkéw i Wspélpracy z Organizacjami”.

Aplikacje ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostal ogloszony nabér mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-27.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.




