ON.2110.4.2022.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Podinspektor w Wydziale Edukacji i Ochrony Zdrowia

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oglasza z dniem 31 stycznia 2022r.
otwarty 1 konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Podinspektor w Wydziale Edukacji i Ochrony Zdrowia

1. Opis stanowiska
1) forma nawigzania stosunku pracy- umowa o prace
2) wymiar czasu pracy- peten etat (40 godzin tygodniowo) w rownowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze ; preferowane wyzsze z zakresu zarzagdzania lub
srednie ekonomiczne;

7) co najmniej roczny staz pracy w instytucjach projektowych, wykonawczych lub
administracji publicznej w przypadku wyksztatcenia wyzszego;

8) co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego;

9) wiedza z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz funkcjonowania
administracji samorzadowej;

10) znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie powiatowym, o systemie o$wiaty, Prawo
o$wiatowe, Karta nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetno$¢ hierarchizacji zadan oraz analitycznego

myS$lenia, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, gotowo$¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji;

2) odpowiedzialno$¢, doktadno$é i rzetelnosé;

3) komunikatywno$¢ oraz umiejetnos$é pracy w zespole;

4) biegla znajomos¢ obshugi komputera, znajomos¢ i obstuga systemu SIO, SIDAS.

5) mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji.

6) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w
administracji publicznej.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wspolpraca z niepublicznymi placowkami stuzby zdrowia w powiecie.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z
terenow wiejskich oraz dla dzieci z rodzin najubozszych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i realizacja dziatan w zakresie ochrony
1 promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, w tym organizowanie konkursow.

4) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach
i chowaniu zmartych, w tym zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprowadzenie
zwlok
z obcego panstwa lub zwlok szkotom wyzszym.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoldziataniem powiatu z jednostkami stuzby
zdrowia
w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z dyzurowaniem aptek na terenic powiatu
sztumskiego, w tym wspotpraca z Gdanska Okregowa Izba Aptekarska i aptekami
ogolnodostepnymi na terenie powiatu w sprawach ustalania godzin pracy oraz
dyzurow.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng dostgpu do $wiadczen zdrowotnych w
zakresie ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej i stacjonarnej dla
mieszkancoOw powiatu.

8) Przygotowywanie i koordynacja programéw zwigzanych z ochrong i promocja
zdrowia.

9) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem opieki zdrowotnej.

10) Przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji programéw zdrowotnych z
terenu powiatu.

11) Prowadzenie systemu informacji oS$wiatowej (zbieranie danych, scalanie,
weryfikowanie, przygotowywanie zestawien zbiorczych i wysytanie do Kuratorium
Oswiaty), analizowanie metryczek subwencji o§wiatowe;.

12) Wydawanie skierowan do Specjalnych Osrodkow Szkolno-Wychowawczych.

13) Opracowanie informacji nt. §rednich wynagrodzen nauczycieli.

14) Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji.

15) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli.

16) Przygotowywanie i przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, na
strong Www.powiatsztumski.pl w zakresie niniejszego zakresu obowigzkow.

17) Wykonywanie na polecenie Starosty, Wicestarosty lub Sekretarza innych zadan w
sprawach nie objetych niniejszym zakresem dziatania.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu migsniowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych
przekroczyt 6 %.



http://www.powiatsztumski.pl/

7. Wymagane dokumenty:

a) CVi list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

c) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopie = dokumentu  potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

g) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

J) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem wilasnorgcznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majag wplywu na
procedure rekrutacyjng.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bys opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r poz. 1282).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zloZzone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 10 lutego 2022r. do godz. 149 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor w Wydziale Edukacji
i Ochrony Zdrowia”.




Aplikacje ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostat ogltoszony nabor mozna
uzyskaé pod numerem telefonu: 55 267-74-45.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej  Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng.



http://www.bip.powiatsztumski.pl/

