STAROSTWO POWIATOWE

A

ul. Mick 3
tel. 55 267-74-20; 55 267-74-4|
fax 55 267-74-41

ON. 2111.1.2022. JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Dyrektor Zakladu Aktywnosci Zawodowej.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oglasza z dniem 11 lipca 2022r.
otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

1. Opis stanowiska
1) forma nawiazania stosunku pracy- umowa o pracg

2) wymiar czasu pracy- pelen etat (40 godzin tygodniowo) w rownowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) kandydat jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej Iub innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jezeli posiada znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i
nauce;

6) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym minimum dwa lata na stanowisku
kierowniczym lub wykonywal przez co najmniej pig¢ lat dzialalno$¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) biegla znajomos$¢ obslugi komputerowego oprogramowania biurowego, w
szczeg6lnosci Pakiet Office;

9) znajomos$¢ przepisow prawnych, w szczegdlnosdcei ustaw: o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej, o
samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, kodeks post¢powania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy, o dostgpie do
informacji publicznej, o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych.

3. Dodatkowe wymagania od kandvdatow:
1) umiejetnosé pracy w zespole,
2) latwos¢ nawigzywania kontaktow,
3) umiejetno$¢ zarzadzania personelem,
4) umiejetno$é stosowania przepisOw prawa,
5) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
6) umiejetnosC interpretacji i stosowania przepisow prawa,
7) umiejetnos¢ logicznego myslenia,




8) umiejetnosci analityczne,

9) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie,

10) samodzielno$¢ w realizacji zadan,

11) komunikatywnos¢,

12) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

13) obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé¢, wnikliwos¢
14) decyzyjnos¢, odpornos¢ na stres.

15) prawo jazdy kat. B

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cia Zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad caloscia dziatalnosci Zakladu;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Zakladu;

4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy:

5) powolywanie skladu Zespolu Programowego, nadzorowanie i ocena jego pracy oraz
zatwierdzanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej
niepelnosprawnych pracownikow Zaktadu;

6) nadzorowanie realizacji i dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny realizacji
programOw rehabilitacji zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych pracownikow
Zakladu;

7) opracowywanie zalozen i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi regulaminu
zaktadowego funduszu aktywnosci;

8) sprawowanie nadzoru nad wilasciwym wykorzystywaniem srodkéw zakladowego
funduszu aktywnosci;

9) wspdlpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz pracodawcami celem poszukiwania
nowych miejsc pracy dla niepelnosprawnych pracownikow Zaktadu;

10) opracowywanie rocznych planoéw dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i wytworczej
Zakladu;

11) wspotpraca i pozyskiwanie nowych partneréw i kontrahentéw do realizacji zadan
statutowych Zaktadu,

12) pozyskiwanie $rodkoéw zewnetrznych np. sponsorow oraz aplikowanie o Srodki z
odpowiednich programéw i funduszy,

13) opracowywanie sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp. oraz ich
przedktadanie wlasciwym organom;

14) dokonywanie rozliczen wydatkowanych srodkow finansowych;

15) odpowiedzialno$é za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidlowe;j i oszczgdnej gospodarki budzetowej Zakladu;

16) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Regulaminu
Organizacyjnego Zaktadu.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzgdu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu migsniowo — szkieletowego - praca siedzaca.

6. Informacja o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych
przekroczyl 6 %.




7. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

c) kserokopia swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

d) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

f) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopi¢  dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

g) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywa¢é zajeé¢ pozostajacych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

j) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem wiasnorecznym
podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu na
procedurg rekrutacyjna.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bys opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla poirzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. |
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r poz. 530).




8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zltozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 21 lipca 2022r. do godz. 14% pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownicze — Dyrektor Zakladu
Aktywnosci Zawodowej”.

Aplikacje ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznac¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok. nr
13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy na ktore zostal ogloszony nabor mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-27.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej  Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

STRROSTA

Lesze rnowski




