ON.2110.1.2023.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw i Wspélpracy z Organizacjami.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oglasza z dniem 6 lutego 2023r.
otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkow i Wspétpracy z Organizacjami.

1. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum.

2. Wymiar czasu pracy:
Peten etat.

3. Planowany termin zatrudnienia:
1 marzec 2023r.

4. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe o kierunku:

- zarzadzanie projektami UE,
- finanse,

- administracja lub

- prawo;

7) co najmniej 3 letni staz pracy w tym 2 letni na stanowisku ds. pozyskiwania i obstugi
funduszy UE oraz funduszy pozabudzetowych;

8) wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej;

9) znajomo$¢ przepisdw ustaw: o samorzadzie powiatowym, kodeks postgpowania
administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych.

S. Wymagania dodatkowe:

1) dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetno$¢ hierarchizacji zadan oraz
analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, gotowos¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji;

2) odpowiedzialnos$¢, doktadnos¢ i rzetelnos¢;

3) komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;




4)

3)

6)
7)
8)

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamowien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiej¢tnos¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

znajomo$¢ polityki spdjnosci UE i zasad realizacji programdw, projektow/dziatan
finansowanych ze srodkow zewngtrznych,

znajomos$¢ zasad prowadzenia zadan publicznych,

prawo jazdy kat. B,

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie dos$wiadczenie zawodowe w
instytucjach wdrazajacych programy europejskie i w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci w przedmiocie prowadzonych zadan.

6. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

Y

2)
3)

4)

S)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Programowanie rozwoju powiatu z uwzglednieniem mozliwosci stworzonych w
ramach $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych $rodkéw
pozabudzetowych.

Wspieranie jednostek powiatu przygotowujacych i realizujacych projekty unijne.

Biezagce monitorowanie dzialan zewngtrznych 1 dostgpnosci funduszy

umozliwiajagcych  pozyskiwanie $rodkéw  pozabudzetowych  krajowych i

zagranicznych w tym Unii Europejskie;j.

Analiza mozliwosci finansowania projektow 2z programow europejskich i

pozaeuropejskich

Opracowywanie, wdrazanie i realizacja projektow wspotfinansowanych w ramach

funduszy pomocowych kierowanych z Unii Europejskiej oraz innych dostepnych

funduszy, w tym:

a) Przygotowywanie, przy wspdOlpracy z merytorycznymi  komodrkami
organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi dokumentacji;

b) Zarzadzanie projektami w oparciu o zaakceptowany wniosek o dofinansowanie
projektu, umowe o wyplate dotacji rozwojowej oraz obowigzujacymi
podrecznikami  procedur 1 wytycznymi Instytucji Zarzadzajacych i
Posredniczacych.

Whnioskowanie i nadzér nad realizacjg projektow w ramach funduszy krajowych i

zagranicznych w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych.

Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili

przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji

finansowo - rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych $rodkow unijnych, w tym

przygotowywanie sprawozdan, wnioskdw o ptatnosé, harmonogramoéw platnosci i

rozliczen, rozliczanie projektow;

Wspétpraca z odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzadowej, a

takze z sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania S$rodkéw

pozabudzetowych.

Wspdlpraca z pracownikami Urzedu w zakresie prawidlowego rozliczania

prowadzonych inwestycji,

Przekazywanie informacji dla gmin wchodzacych w sklad powiatu o aktualnie

dostepnych srodkach pozabudzetowych, mozliwosciach i zasadach niezbednych do

ich pozyskania.

Wspolpraca na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego oraz na poziomie oraz UE, w

tym z gminami, stowarzyszeniami, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami

rynku pracy.

10) Sprawozdawczos$¢ w zakresie aktywnosci projektowej i dofinansowania dla powiatu

jako beneficjenta ze $srodkow unijnych oraz pozabudzetowych.

11) Przygotowywanie raportéw i informacji z zakresu realizowanych projektéw dla

Zarzadu i Rady Powiatu.




12)

13)

Gromadzenie informacji o  przyznanych 1  wykorzystanych  $rodkach
pozabudzetowych przez samorzad powiatowy z podziatem na tzw. projekty twarde i
migkkie.

Udziat w przygotowywaniu programéw i planéw strategicznych wymaganych dla
potrzeb wdrozenia projektéw finansowanych ze srodkéw funduszy unijnych.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:
- narzgdu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- uktadu mig$niowo — szkieletowego - praca siedzaca.

8. Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

przekroczyt 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae

3) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

4) kserokopia §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

6) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopi¢  dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

9) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

11) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku

Uwaga!

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnorgecznym podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.




10.

11.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane i zltozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 20 lutego 2023r. do godz. 15% pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sztumie - Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Srodkow
i Wspélpracy z Organizacjami”.

Aplikacje ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu)
nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok.
nr 13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-27.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostana po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktére w
procesie rekrutacji zakwalifikuja sie¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane
dalej RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sztumie
z siedzibg w Sztumie ul. Mickiewicza 31, reprezentowany przez Staroste Powiatu
Sztumskiego.

2. 2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@fioi.org lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody -
art. 6 ust. 1 lita RODO.

4. Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, podmioty publiczne,
minister wlasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy, jednostki prowadzgce
dzialalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktéorymi Administrator zawarl umowy




10.

11.

powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemoéw informatycznych).
W przypadku wylonienia Pani/Pana w wyniku procesu rekrutujagcego do zatrudnienia
na wskazane wyzej stanowisko urzednicze i umieszczenia informacji o wynikach
naboru na stronie internetowej starostwa oraz na tablicy w siedzibie PUP, odbiorca
Pani/Pana danych osobowych beda osoby korzystajace ze strony internetowej PUP
oraz osoby przebywajace w siedzibie PUP.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu,
dla ktérego zostaly zebrane 1 w czasie okreSlonym przepisami prawa,
a w szczegblnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, ktéra okresla okresy
przechowywania tej dokumentacji.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym
czy nieumys$lnym zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami.
W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie
z przyjetymi wewngtrznymi procedurami. :

Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania
i przenoszenia, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie
zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




