ON.2110.3.2023.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko:
Podinspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oglasza z dniem 16 maja 2023r.

otwarty

i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko

Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami.

1. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum.

2. Wymiar czasu pracy:

Pelen etat.

3. Planowany termin zatrudnienia:

1 czerwca 2023r.

4. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
S)

7)

posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiada wyksztatcenie wyzsze geodezyjne o specjalnosci geodezja i kartografia lub
szacowanie nieruchomosci

znajomos¢ przepisOw ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami
wykonawczymi, o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, o finansach publicznych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

5. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)
4)

S)

dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetnos¢ hierarchizacji zadan oraz
analitycznego myslenia, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, gotowos¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji;

odpowiedzialnosé, doktadnos¢ i rzetelnosé;

komunikatywno$¢ oraz umiejgtnosé pracy w zespole;

mile widziane uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie:
- nr 1 geodezyjne pomiary sytuacyjno — wysokosciowe, realizacyjne i
inwentaryzacyjne, oraz

- nr 2 rozgraniczenia i podzialy nieruchomosci , oraz sporzadzanie dokumentacji do
celéw prawnych,

. 4

obstuga geodezyjnych baz danych w systemie informatycznym EWID 2007,




6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (drukarka, skaner, ploter itp.)
7) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w administracji.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego w tym:

1.

Tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych w systemie teleinformatycznym
obejmujacych zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej
dotyczacych:

Ewidencji gruntéw i budynkow

Szczegotowych osndw geodezyjnych

Geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu

Gleboznawczej klasyfikacji gruntow

Panstwowego rejestru granic i jednostek powierzchni podziatéw terytorialnych kraju.

. Tworzenie i udost¢pnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach

1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000 w zakresie map ewidencyjnych i map zasadniczych.
Pozyskiwanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materialow i
zbioréw danych w zasobie z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego:

— Prowadzenie ewidencji materialow zasobu, w tym tworzenie metadanych
dotyczacych materialdw oraz nadawanie odpowiednich klauzul prawem
przypisanych

— Przetwarzanie materialow zasobu do postaci dokumentéw elektronicznych

— Sporzadzanie kopii zabezpieczajacych,

— Analiza i ocena dokumentéw zasobu pod wzgledem ich przydatnosci do dalszego
wykorzystania oraz wylaczenia materialéw powiatowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego nieprzydatnych do dalszego wykorzystania, sporzadzania
odpowiednich protokoldw przekazania do Archiwum Panstwowego lub protokotow
Zniszczenia.

Obstuga zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych

— Udostepnianie materialdw powiatowego zasobu do zgloszonych prac w tym
wykonywanie kopii map i dokumentow,

— weryfikacja wynikow zgloszonych prac geodezyjnych pod wzgledem:

e zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu geodezji i kartografii:

e spojnosci przekazywanych nowych zbioréw danych, zmodyfikowanych
lub zweryfikowanych danych, ktére naleza do zakresu informacyjnego baz danych,
dotyczacych ewidencji gruntéw i budynkow (katastru nieruchomosci), geodezyjne;j
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, szczegbétowych osnéw geodezyjnych, obiektow
topograficznych o szczegdlowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 z prowadzonymi bazami
danych;

. Przygotowanie danych do sprawozdan statystycznych oraz okresowych informacji,

analiz i ocen realizowanych zadan.

. Obstuga wnioskdw o udostepnianie materialbw powiatowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego innego niz wykonawca prac geodezyjnych oraz udzielanie
informacji o posiadanym zasobie.
— udostegpnianie materialow powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego




— wydawanie licencji okreslajacych zakres uprawnien licencjobiorcy dotyczace
mozliwosci wykorzystania materialéow zasobu

7. Wystawianie i podpisywanie optat za udost¢pnianie materialdw z powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, za uwierzytelnianie dokumentow i
udostepnianie ich do wgladu utrwalonych w ,,Dokumencie Obliczenia Oplaty” wedtug
stawek stanowigcych zatacznik do ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i
kartograficzne.

8. Przygotowywanie i przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej,
na strone www.powiatsztumski.pl w zakresie niniejszego zakresu obowiazkow.

9. Wykonywanie na polecenie Starosty, Wicestarosty lub Sekretarza innych zadan
w sprawach nie objetych niniejszym zakresem dziatania.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Na stanowisku wystepujg obcigzenia:
—narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
—uktadu mie$niowo — szkieletowego - praca siedzaca,
—wysokos¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie

Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Sztumie
(Zarzadzenie Nr 19/2022 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 5 pazdziernika 2022
roku).

8. Informacja o zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisow

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
przekroczyt 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae

3) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

4) kserokopia swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

9) oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiagzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stluzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

10) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

11) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajduja sie w gronie najlepszych kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach




10.

11,

samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopi¢ = dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Uwagal!

Dokumenty skladane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnorgcznym podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wpltywu na
procedure rekrutacyjng.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 31 maja 2023r. do godz. 162 pod
adresem:

Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sztumie - Podinspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i
Gospodarki Nieruchomosciami”.

Aplikacje ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu)
nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok.
nr 13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-89.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w
procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane
dalej RODO), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sztumie
z siedzibg w Sztumie ul. Mickiewicza 31, reprezentowany przez Staroste Powiatu
Sztumskiego.

2. 2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@fioi.org lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy




10.

11.

oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypehlienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody -
art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, podmioty publiczne,
minister wlasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy, jednostki prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).
W przypadku wylonienia Pani/Pana w wyniku procesu rekrutujagcego do zatrudnienia
na wskazane wyzej stanowisko urzednicze i umieszczenia informacji o wynikach
naboru na stronie internetowej starostwa oraz na tablicy w siedzibie PUP, odbiorcg
Pani/Pana danych osobowych bgda osoby korzystajace ze strony internetowej PUP
oraz osoby przebywajace w siedzibie PUP.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu,
dla ktorego zostaly zebrane 1 w czasie okreSlonym przepisami prawa,
a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, ktéra okresla okresy
przechowywania tej dokumentacji.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym
czy nieumyS$lnym zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie
z przyjetymi wewngtrznymi procedurami.

Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania
i przenoszenia, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie
zgody przysluguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




