ON.2110.5.2023.JPK

Starosta Sztumski
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Audytor Wewnetrzny

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oglasza z dniem 31 lipca 2023r.
otwarty 1 konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze Audytor Wewnetrzny.

1. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum.

2. Wymiar czasu pracy:
Pot etatu.

3. Planowany termin zatrudnienia:
1 wrzes$nia 2023r.

4. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych

lub przepisow prawa wspodlnotowego przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze;

7) posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

c) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2
ustawy o finansach publicznych Dz. U. z 2023r., poz. 1270 z p6zn. zm.) i dyplom
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydany
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk



8)

ekonomicznych lub prawnych.
znajomos¢ przepisow ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami
wykonawczymi, o samorzadzie powiatowym, ustawa 0 pracownikach
samorzadowych, 0 finansach publicznych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

5. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

minimum 2-letnie do$wiadczenie w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego lub
nadzorowania czy wykonywania czynnosci kontrolnych w jednostkach sektora
finanséw publicznych,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i prawo zamdwien publicznych,
znajomo$¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych — Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016r.,
poz. 28),

znajomo$¢ standardow kontroli zarzadczej — Komunikat 23 Ministra Finansow z dnia
16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych ( Dziennik Urzgdowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciaggania
wnioskow,

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentdéw 1 formutowania wnioskow,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznos$¢, odporno$¢ na stres, gotowos$¢ do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Systematyczna ocena kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym i jednostkach
organizacyjnych Powiatu.

prowadzenie analiz obszarow ryzyka w zakresie dziatalno$ci oraz gospodarki
finansowej powiatu,

prowadzenie zadan audytu wewnetrznego,

prowadzenie biezacych i statych akt audytu,

przygotowanie programu zadania audytowego,

przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego,
wykonanie rocznego planu audytu wewngtrznego,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych

w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza rocznym
planem audytu,

10) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Starosty lub z wiasnej inicjatywy w

zakresie uzgodnionym ze Starosta, ktorych celem jest usprawnienie pracy jednostki.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Na stanowisku wystepuja obcigzenia:

—narzadu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,



—uktadu mig$niowo — szkieletowego - praca siedzaca,

—wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okres§lona w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Sztumie
(Zarzadzenie Nr 19/2022 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 5 pazdziernika
2022 roku, zmienione Zarzgdzeniem Nr 29/2023 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia
29 czerwca 2023 roku).

8. Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
przekroczylt 6 %.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae
3) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty i innych dokumentéow potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego,
4) kserokopia swiadectw pracy z dotychczasowych miegjsc pracy,
5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) os$wiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

9) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji na wolne stanowisko urze¢dnicze,

10) o$wiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych wuzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

11) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

12) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia,
o ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych)  powinni  zlozy¢  kopie = dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Uwagal!

Dokumenty sktadane w kopii kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorecznym podpisem.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie majag wpltywu na
procedure rekrutacyjng.



10.

11.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 17 sierpnia 2023r. do godz. 15%
pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Sztumie, 82-400 Sztum ul. Mickiewicza 31, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sztumie — Audytor Wewnetrzny”.

Aplikacje ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzgdu)
nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Sztumie — pok.
nr 13 (I pigtro).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 55 267-74-40.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - www.bip.powiatsztumski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego Sztumie w przy ul. Mickiewicza 31 .

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w

procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu bgda przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane
dalej RODO), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sztumie
z siedzibg w Sztumie ul. Mickiewicza 31, reprezentowany przez Starost¢ Powiatu
Sztumskiego.

2. 2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@fioi.org lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,


http://www.bip.powiatsztumski.pl/
mailto:iod@fioi.org

10.

11.

- wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktoéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody -
art. 6 ust. 1 lita RODO.

Odbiorcag Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, podmioty publiczne,
minister wiasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy, jednostki prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).
W przypadku wytonienia Pani/Pana w wyniku procesu rekrutujacego do zatrudnienia
na wskazane wyzej stanowisko urzgdnicze i umieszczenia informacji o wynikach
naboru na stronie internetowej starostwa oraz na tablicy w siedzibie PUP, odbiorca
Pani/Pana danych osobowych bedg osoby korzystajace ze strony internetowej PUP
oraz osoby przebywajace w siedzibie PUP.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu,
dla ktérego zostaly zebrane 1 w czasie okreSlonym przepisami prawa,
a w szczeg6lnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, ktora okresla okresy
przechowywania tej dokumentacji.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym
czy nieumys$lnym zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami.
W tym celu zobowigzuje si¢ wilasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie
z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania
1 przenoszenia, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie
zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Elektronicznie

Lesze k Ja N podpisany przez

Leszek Jan Sarnowski

Sarnowski pata:2023.07.31
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