Zarzadzenie Nr 33/2015
Starosty Sztumskiego
z dnia 15 wrzesnia 2015 roku

w sprawie sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;j

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 roku o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414

z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Okresla sie sposob postepowania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Sztumie z podmiotami
wykonujgcymi zawodowa dziatalnosé lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do
rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§2.

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1/ Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Sztumie;

2/ Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumieé Staroste;

3/ Komorce organizacyjne — nalezy przez to rozumieé wydziat, biuro, samodzielne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Sztumie;

4/ Kierowniku komdrki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu, samodzielne
stanowisko w Starostwie Powiatowym w Sztumie;

5/ Dziatalnosci lobbingowej - nalezy przez to rozumiec kazde dziatanie prowadzone metodami
prawnie dozwolonymi zmierzajgce do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznej w procesie
stanowienia prawa (definicja na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa);

6/ Zawodowej dziatalnosci lobbingowej - nalezy przez to rozumiec dziatalnoé¢ prowadzong na rzecz
0s6b trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa intereséw tych osob (definicja

na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

§3.

1. Pracownicy Starostwa podczas postepowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa
sq obowigzaniu do dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

2. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalnoéé¢ lobbingowa moga w szczegdlnosci
dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskdw zmierzajacych do wywarcia
wplywu na organy wiadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

3. Obowiazek, o ktédrym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa w sprawach zwigzanych z
przedifozeniem:

1/ wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2/ propozycji rozwigzan prawnych;

3/ opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcej symulacje skutkow ich
wdrozenia;

4/ propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;

5/ zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Powiatu.



4. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lobbingowa, polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej
przede wszystkim:

1/ informacje o okreéleniu sprawy, w ktdrej dziatalnoéé¢ lobbingowa byta podejmowana;

2/ wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnoé¢ lobbingowa;

3/ okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4/ okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnoéé lobbingowa w danej sprawie.

§ 4.
1. Sekretarz Powiatu przekazuje wystapienie do wtasciwej merytorycznie komérki organizacyjnej lub
samodzielnego stanowiska pracy Starostwa albo jednostki organizacyjnej Powiatu.
2. Po wplynieciu wystapienia merytoryczna komdrka organizacyjna lub samodzielne stanowisko pracy
dokonuje nastepujacych czynnosci:

1/ rejestruje wystgpienie w teczce aktowej;

2/ sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostat wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnosé lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej;

3/ w przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres zawodowe;j
dziatalnosci lobbingowej przez podmiot nie wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziafalno$¢ lobbingowa, przygotowuje pisemng informacje do ministra wtasciwego
do spraw administracji publicznej, ktora przedktada Staroscie do podpisu;

4/ dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wiasciwoéci Starostwa lub Rady Powiatu i
w przypadku jej niestwierdzenia — przekazuje sprawe do wiasciwego organu, zawiadamiajac
jednoczesnie wystepujacego;

5/ wyznacza termin spotkania w celu omdéwienia kwestii, ktérych dotyczy wystapienia;

6/ sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu spotkania;

7/ przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystapieniu poprzez ich uwzglednienie w
projekcie uchwaty albo w razie ich nieprzyjecia — poprzez wyjasnienie przyczyn zajetego
stanowiska;

8/ przygotowuje pisemng odpowiedz na wystapienie, ktdra przedktada Staroscie do podpisu;

9/ gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace dziatari podejmowanych przez podmioty
wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa;

10/ przekazuje do Biura Rady w terminie do korica stycznia kazdego roku informacje o dziataniach
podejmowanych wobec tych organdw w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowag dziatalnosé¢ lobbingowg zawierajaca:

a/ okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$c lobbingowa byta podejmowana;

b/ wskazanie podmiotow, ktére wykonywaty zawodowgq dziatalno$¢ lobbingowa;

c/ okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy
podlega ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom;

d/ okreslenie wptywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie poprzez opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych
w wystgpieniu;

e/ przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystapieniu.

3. Do Biura Rady nalezy:

1/ opracowanie na podstawie informacji otrzymanych z poszczegdlnych komérek organizacyjnych
lub samodzielnych stanowisk pracy raz w roku, do korica lutego roku nastepujacego po roku,
ktorego dane dotycza, projektu informacji o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw
przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowq i przedstawia Staroscie;

2/ zamieszcza informacje, o ktérej mowa w pkt 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa;



§5
W przypadku, gdy zgtoszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa, traktuje sie je jak petycje lub wniosek w
rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

§6.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych i samodzielnym
stanowiskom pracy Starostwa Powiatowego w Sztumie.

§7.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







