Zarzadzenie Nr 32/2016
Starosty Powiatu Sztumskiego
z dnia 14.10.2016r.

w sprawie: zasad przydzielania Srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow czystosci i higieny osobistej pracownikom zatrudnionym w
Starostwie Powiatowym w Sztumie na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Na podstawie art. 233, 237%° Kodeksu Pracy, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady przydziatu pracownikom Starostwa Powiatowego w Sztumie
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw czystosci i higieny
osobiste;.

§ 2. Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy oraz jest
zobowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie zasad postugiwania sie tymi $rodkami.

§ 3. Gospodarowanie odzieza robocza, obuwiem i $rodkami ochrony indywidualnej oraz
przyznawanie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej odbywa sie na zasadach zawartych w
zatgezniku nr 1 do zarzadzenia. Zaktad pracy dostarcza odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach.

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ zaktadu pracy.

§ 5. Tabela norm przydziatu stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia. Zawiera wykaz stanowisk
pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.

§ 6. Pracownik jest obowigzany utrzymac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 7. Ustala sig ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego wedlug
stawek okreslonych w tabeli ktéra stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia za 1

przepracowany miesigc kalendarzowy, pomniejszony proporcjonalnie za czas nieobecnosci w pracy
i wyplacany co miesiac przy wyptacie wynagrodzenia.

§8. Ewidencj¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego
prowadzi Wydziat Organizacji Nadzoru i Kadr .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.




Zatacznik nr 1

ZASADY
gospodarowania odzieza robocza, obuwiem i Srodkami ochrony indywidualnej oraz
przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ( zatacznik nr 2 do zarzadzenia ) nabywaja
prawo do ich otrzymywania z dniem zawarcia umowy o pracg. Sg one przydzielane bezplatnie i
stanowiag wtasnos¢ starostwa powiatowego.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

B Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, Ze okresy uzytkowania odpowiednio si¢ przedtuza.

4, W razie utraty lub zniszczenia ( przedwczesnego zuzycia ) srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwlocznie inne przewidziane w tabeli
norm, po sporzadzeniu protokotu zniszczenia ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapito z winy pracownika, jest on
zobowiazany uisci¢ kwote rdwna niezamortyzowanej czesci wartoscl utraconych lub zniszczonych
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia. Kwote t¢ starostwo powiatowe moze
obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia. Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy
przeprowadzi¢ komisyjne postgpowania wyjasniajace i sporzadzic protokét, w ktorym nalezy
okregli¢ doktadne przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

3. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku $mierci pracownika.

6. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika za pokwitowaniem odbioru.

7. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkow ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne i bedzie traktowane jako cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

8. Za zgoda pracodawcy prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywac¢ we wlasnym
zakresie. Za czynnos¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny, wyplacany miesiecznie
razem z wynagrodzeniem zgodnie z tabelg ktora stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
Ekwiwalent jest wyptacany uprawnionym pracownikom po kazdym przepracowanym miesigcu
kalendarzowym, pomniejszony proporcjonalnie za czas nieobecnosci w pracy .

9. W przypadku stosowania srodkoéw czystosci w pomieszczeniach sanitarnych starostwa
powiatowego, nie wydaje si¢ srodkow czystosci i higieny osobistej do osobistego uzytkowania.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia
Gospodarki Odzieza
Robocza,

Obuwiem Roboczym oraz
Srodkami

Ochrony Indywidualnej

w Starostwie Powiatowym
w Sztumie

. ZASADY ZAOPATRYWANIA PRACOWNIKOW W )
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ

I OBUWIE ROBOCZE
Lp. Stanowisko Pracy Zakres wyposazenia Przewidywalny okres
R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci Ri 0O
O-$rodki ochrony indywidualnej
1 Kierowca O - rekawice drelichowe d.z. lub 60 miesiecy
R — fartuch drelichowy d.z./ 24 miesigce
2 Sprzataczka R — fartuch 18 miesiecy
R — trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
3 Robotnik gospodarczy  |R — ubranie robocze 12 miesiecy
R — obuwie robocze 24 miesiace
O — rekawice drelichowe d.z. lub 36 miesiecy
O — kurtka ocieplana 24 miesiace
O - kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
O — buty gumowe d.z. lub 36 miesigcy
O - buty gumo-filce d.z. lub 24 miesiace
4 Goniec/konserwator O - rgkawice drelichowe d.z. lub 60 miesiecy
R — obuwie robocze d.z./ 24 miesiace
R — fartuch drelichowy d.z./ 24 miesiace
5 Archiwista R — fartuch 36 miesiecy
6 Administracyjno - O — okulary korygujace 24 miesiace
biurowi wzrok







Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia
Gospodarki Odzieza
Roboczg,

Obuwiem Roboczym
oraz Srodkami
Ochrony
Indywidualnej

w Starostwie
Powiatowym

w Sztumie

Tabela miesiecznej stawki ekwiwalentu
za pranie i konserwacje odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Wysokosé ekwiwalentu
L, Robotnik gospodarczy 40,- zZt/m-c
2. Kierowca 5,- zl/m-c
3, Sprzataczka 10,- zZt/m-c
4. Goniec/konserwator 5,- zZt/m-c







Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia

Gospodarki Odzieza
Robocza,
Obuwiem Roboczym oraz
Srodkami
Ochrony Indywidualne;j
w Starostwie Powiatowym
w Sztumie

pieczed

PROTOKOL ZNISZCZENIA NR........

Sporzgdzony dnia.. . .cousemsivemssvanis przez Komisje w skladzie:

Lin s s e e o ases oyl funkcja........ooooiiiin

R R, funkcja......oooeiiiii

Komisja w powyzszym skladzie po dokonaniu ogledzin stwierdza , ze nizej wymienione materiaty
(przedmioty) zniszczone zostaly na skutek:

Lp. |NAZWA Jedn. | Tlosé Cena | Wartosé | UWAGI
miary jednostkowa
1 2 3 -+ 5 6
1.
2.
3.
4,

Whnioski Komisji;

Wyjasnienia :

1. W uwagach nalezy poda¢, co zrobiono z materiatami (surowcami), ktore ulegly zniszczeniu
oraz numery z ewidencji Srodkdw rzeczowych, ktérymi ocechowany byt zniszczony przedmiot,
jak rowniez okresli¢ przyczyng zniszczenia.

2. Zniszczone srodki trwate, nalezy zwrdci¢ jednostee, ktorej sa whasnoscia.

ZATWIERDZAM Podpisy cztonkéw Komisji:




