UCHWALA NR 289/2026
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

w sprawie przyjecia i zatwierdzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie

NNa podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 44 ze zm.), oraz § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakfaddéw aktywnosci
zawodowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 203), zobowigzujgcego organizatora do
opracowania i zatwierdzenia regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci,
uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zatwierdza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Sztumie, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata nr 319/2022 Zarzadu Powiatu Sztumskiego z dnia
22 wrzesnia 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Sztumie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu
Sztumskiego

Leszek Sarnowski
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I.ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej w Sztumie, zwany dalej ,Regulaminem" zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej;

3. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
4. Stosownych aktow wykonawczych.

§2

Uzyte w ,,Regulaminie” okreslenia oznaczajq:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Aktywnosci (ZFA) tworzony w Zaktadzie Aktywno-
Sci Zawodowej w Sztumie (ZAZ),

Zaktad - Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Sztumie,

Dyrektor zaktadu — osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Zaktadu Aktyw-
nosci Zawodowej lub petnigca jego obowigzki,

Osoba z niepetnosprawnosciq (OzN)/ osoba uprawniona —osoba zatrudniona
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na wymiar etatu, staz pracy, z wytgczeniem oséb na urlopach bez-
ptatnych dtuzszych niz 30 dni, posiadajgca orzeczenie o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci wskazanym do zatrudnienia w ZAZ;
Regulamin ZFA - regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci obowigzujgcy
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie

Zespol programowy - zespdt powotany przez Dyrektora zaktadu majgcy na
celu opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej osdb niepetnosprawnych i okresowe ocenianie efektow rehabilitacji
oraz w miare pofrzeb modyfikowanie przygotowanych programow, wniosko-
wanie o srodki ZFA.

Komisja opinivjgca — komisja Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej
w Sztumie powotana odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora zaktadu, wydajgca
rekomendacje w zakresie ztozonych wnioskow realizowanych w ramach srod-
kow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Organizator — Powiat Sztumski.

§3

1.Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci zwany dalej ,,Funduszem"
okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkdw ZFA na poszczegdlne cele
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i rodzaje wydatkdw mozliwych do sfinansowania ze srodkdw tego Funduszu.
2. W celu zachowania nalezytej starannosci i obiektywnosci przy podejmowa-
niu decyzji o udzielaniu pomocy indywidualnej ze srodkdéw Funduszu Dyrektor
zaktadu powotuje sposrdd pracownikow Zaktadu oraz specjalistow wchodzg-
cych w sktadu zaktadu Komisje Opinivjgca.

3. Regulamin Komisji Opiniujgcej stanowi zatgcznik nr 1do Regulaminu ZFA.

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zgdania jokiegokolwiek ekwiwalentu. Swiad-
czenia z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci nie majg charakteru roszczenio-
wego.

Il. ZASADY | TRYB TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
§4

Zaktadowy Fundusz Aktywnosci, odrebnie ewidencjonowany i przekazany na
odrebny rachunek bankowy tworzq:
1. Srodki uzyskane z tytutu zwolnien z:
1) podatkdw od nieruchomosci, rolnego i leSnego - na zasadach okre-
Slonych w przepisach odrebnych,
2) podatkdw od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ wyko-
nana przez LAZ pozostaje < w  bezposrednim  zwigzku
Z prowadzeniem zaktadu;
3) optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyj-
nym zgodnie z art. 31 ust. | i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych;
2. wptywy z dochodu zwigzanego z prowadzong dziatalnosciqg;
3.oprocentowanie rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sq Srodki Funduszu;
4. srodki uzyskane ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
5. srodki uzyskane na podstawie wniosku dysponenta zaktadowego funduszu
aktywnosci albo funduszu rehabilitacji — art. 33b ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

II.PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
Srodki ZFA przeznaczone sq na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecz-

nej i leczniczej, przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku oraz pomoc
w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare
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indywidualnych mozliwosci osdéb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych w ZAZ w
Sztumie.

§6

1.Ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci mogg byc¢ finansowane

wydatki zwigzane z:

1) usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzgdowaniem stanowisk pracy,
wspomagajgcym samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci;

2) poprawg warunkow pracy, bezpieczenstwa i rehabilitacji w miejscu pracy
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci

a) pokryciem kosztow zakupu i eksploatacji srodka fransportu przezna-
czonego do dowozu i tfransportu 0séb niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
ScCi;

b) pokryciem kosztoéw zakupu ustug w zakresie dowozu i fransportu oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) poprawg warunkdw socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych;

4) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawne]
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $ro-
dowisku;

5) pomocg w przygotowaniu o0séb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy
poza zaktadem i wyrédwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem osdb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

7) pomocg w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidual-
nych i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wtasnej rodzinie lub ktdre usa-
modzielnigjqg sie;

8) rekreacjg i uczestnictwem o0sdéb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu
kulturalnym;

?) pomocqg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych
z rehabilitacjg spoteczng o©0so6b  niepetnosprawnych  zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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10) zakupem i naprawqg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyroboéw
medycznych, w tym przedmiotow ortopedycznych oraz srodkdw pomoc-
niczych, urzgdzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych oso-
bom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekdw i innych niezbednych Srodkdow medycznych dla osdb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedqgce pracownikami zaktadu ustug
Swiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetno-
sprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci, w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higie-
niczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykona-
nia przez te osoby;

a) wykonywaniem przez osoby niebedqgce pracownikami zaktadu ustug
Swiadczenia pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej
osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku z niepet-
NOsSPrawnosciq wymagajg one pomocy innej osoby;

13) wyptatg wynagrodzen specjalistom niebedgcym pracownikami Zaktadu,
w szczegolnosci:

e doradcyzawodowemu,
e psychologowi
e trenerowi pracy,

w zwigzku z opracowaniem i realizacjq indywidualnych programow rehabilita-

cji zawodowej i spoteczne;j;

14) Swiadczeniem pomocy asystentéw w rekreacii i uczestnictwie oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

15) odptatnosciq za niesfinansowany ze srodkdw publicznych pobyt i leczenie
osoby niepetnosprawnej w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabili-
tacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegna-
cyjno-opiekunczych;

16) odptatnoscig za pobyt na:

e turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci
uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
e wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach

17) odptatnosciq za przejozd w obie strony o0séb niepetnosprawnych
do podmiotdw wymienionych w pkt.15 albo do innych miejsc, w ktérych
organizowane sqg turnusy rehabilifacyjne, wczasy Ilub inne formy
wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16;
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2. Majac na uwadze cel tworzenia Zaktadowego Funduszu Aktywnosci oraz
unikniecie sytuacji podwodjnego finansowania wyklucza sie mozliwosc
finansowania z Funduszu wydatkdw w tej czesci, w ktdrych zostaty one
sfinansowane ze innych Srodkéw publicznych lub Srodkdw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Katalog wydatkdw mozliwych do realizacji nie moze byc¢ sprzeczny z
katalogiem wydatkéw wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowe.

§7

1. Wydatki, o ktérych mowa w § 6, powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy
oszczedny i racjonalny, z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i srod-
kow realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnoéci przeznaczone na poprawe wa-
runkéw pracy i rehabilitacji, warunkdw socjalnych oraz higieniczno — sanitar-
nych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 2i 3 nie mogq przekraczac 75% rocznych
wptywow tego Funduszu w roku poprzednim.

3. Wydatki, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 4i 6 - 9 mogqg byC ponoszone
w zwigzku z opracowywaniem, realizacjqg i modyfikacjg indywidualnych pro-
gramow rehabilitacji zawodowej i spotecznej OzN, oraz realizacjq planu zatrud-
nienia u nowego pracodawcy.

4. WysokoSC miesiecznego wynagrodzenia osoby wykonujgcej ustugi swiad-
czenia pomocy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 12 oraz 12a, stanowi iloczyn 20 %
wysokosci minimalnego wynagrodzenia i liczby pracownikdw objetych tg po-
mocg W miesigcu, a jego maksymalna miesieczna wysokoscC, nie moze prze-
kraczac¢ 100 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

5. Maksymalna wysokosS¢ miesiecznego wynagrodzenia wyptacanego specja-
listom, o ktérych mowa w ust. 6 pkt.13 nie moze przekraczac przeciethego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej , Monitor Polski” , na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§8
Ze Srodkow Funduszu zgodnie z mogqg korzystac osoby niepetnosprawne zali-

czone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci spetnia-
jgce warunki okreslone w artykule 29 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnospraw-
nych zatrudnione w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

V.ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§9

1. Przyznanie srodkow finansowych w oparciu o regulamin ZFA odbywa sie na
whiosek ztozony w dziale administraciji przez:

1)Osobe uprawniong — wniosek o indywidualng pomoc finansowq ztozony
przez OzN wraz z dokumentem potwierdzajgcym poniesione koszty (imienne
rachunki, faktury, umowy kupna/sprzedazy, paragony). Osoba uprawiona
otrzymuje czesSciowe bqdz catkowite refinansowanie poniesionych wydatkow.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wnioskowanie o przyznanie dofi-
nansowania na planowany zakup (po przedstawieniu wyceny, faktury pro-
formy, zawartej umowy lub kosztorysu).

2) Zespot programowy lub jego cztonka - dotyczgcy sfinansowania dziatan w
Zwigzku z:

a) opracowywaniem, realizacjg i modyfikacjqg indywidualnych programow re-
habilitacji zawodowej i spotecznej OzN

b) realizacjg planu zatrudnienia u nowego pracodawcy,

c) dziatan majgcych na celu rehabilitacje spoteczng oraz zawodowq,

d) indywidualng lub grupowg pomoc materialng dla oséb uprawnionych.
ZLespot programowy lub jego cztonkowie wnioskujg o srodki finansowe na po-
krycie kosztow planowanych dziatan i wydatkow lub zwrotu poniesionych kosz-
tow.

2. Wzory wnioskdw o udzielenie pomocy ze Ssrodkdw zaktadowego funduszu
aktywnosci stanowiq zatgcznik nr 3 i 4 do Regulaminu ZFA.

W wyjatkowych sytuacjach w przypadku pomocy udzielanej cyklicznie
(co miesigc) mozliwe jest jednorazowe ztozenie wniosku z comiesiecznym
przedktadaniem faktury lub innego dokumentu potwierdzajgcego poniesione
koszty.

3.Pomoc, o ktérej mowa w § 6 ust.4, 6-11 moze by¢ udzielona w formie po-
mocy bezzwrotnej, zakupdw bezposrednich lub w formie nieoprocentowanej
pozyczkKi.

3. Rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskow zajmuje sie Komisja opiniujgca,
ktérg powotuje Dyrektor zaktadu odrebnym zarzgdzeniem.

4. Posiedzenia komisji odbywajg sie w miare potrzeb, a jej rekomendacije wy-
dawane sqg pisemnie.

5. Komisja opinivjgca analizuje ztozone wnioski i wraz ze swojg rekomendacjq
przekazuje Dyrektorowi zaktadu do podjecia decyzji. W swojej opinii Komisja
powinna kierowac sie:
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1) dokumentacjg potwierdzajacg zasadnos¢ przyznania dofinansowania
przedstawionq przez osobe uprawniong (np. skierowanie od lekarza, potwier-
dzenie odbycia i optacenia furnusu, opinie specjalistow.

2) realizacjqg zadan zawodowych,

3) indywidualng sytuacjg rodzinng (wywiad Ssrodowiskowy), materialng (wglgd
do oéwiadczen o sytuacji materialnej rodziny z ZFSS) i zdrowotng.

6. Na zaopiniowanych whnioskach Dyrektor zaktadu Iub osoba petnigca jego
obowigzki podejmuje ostateczng decyzje dotyczgcq zasadnosci i wysokosci
przyznania srodkow z okresleniem czasu obowigzywania decyzji (w przypadku
cyklicznych wnioskow).

7. Termin rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

8. Wyptata przyznanych srodkdw nastepuje w ciggu 14 dni od daty podijecia
decyzji lub 14 dni od ztozenia dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty
(w przypadku pomocy udzielanej cyklicznie na mocy obowigzujgcej decyzji
Dyrektora zaktadu).

9. W przypadku przyznania dofinansowania pracownik otrzymuje przyznang
kwote w formie przelewu na rachunek osobisty. W terminie 14 dni od dnia rea-
lizacji przelewu srodkdw na rachunek jest zobowigzany dostarczy¢ fakture, ro-
chunek lub inny dokument jako potwierdzenie dokonania zakupu.

§10

1.Czestotliwos¢ wnioskowania oraz wysokos¢ maksymalnych srodkéw finanso-
wych przyznawanych w ramach réznych form pomocy udzielanej OzN zawiera
Tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFA ZAZ w Sztumie.

2. Kwota przyznanej pomocy jest uzalezniona od wysokosci dostepnych
Ssrodkdw  przeznaczanych na  finansowanie  wydatkbw w  ramach
szczegotowego katalogu mozliwych wydatkdw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci.

§11

1. Forma pozyczki oraz zakupu bezposredniego jest dopuszczalna wytgcznie w
odniesieniu do pomocy, o ktérej mowaw § 15 ust. 1 pkt 4i 6-11 Rozporzgdze-
nia w sprawie ZAZ.

2.Pozyczka udzielana jest po zawarciu pisemnej umowy pozyczki podpisanej
przez strony. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regu-
laminu.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyC 24 miesiecy.

4. Nowa pozyczka nie moze by¢ udzielona przed sptatg juz udzielone.

5. Imiana warunkdw umowy pozyczki wymaga formy pisemnej.
6. Pomoc udzielona w formie pozyczki moze by czesciowo lub catkowicie
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umorzona po ztozeniu przez pozyczkobiorce uzasadnionego whniosku o umo-
rzenie, pod warunkiem udokumentowania jej wykorzystana zgodnie z przezna-
czeniem.

7. Rekomendacje o ewentualnym umorzeniu czesci lub catosci pozyczki wy-
daje na wniosek pozyczkobiorcy Komisja opinivjgca.

8. Decyzje o umorzeniu czesci lub catosci pozyczki podejmuje Dyrektor za-
ktadu.

§12

W przypadkach zastugujgcych na szczegdlne uwzglednienie, kierujgc sie
dobrem OzN, Dyrektor zaktadu moze uczyni¢ odstepstwo od zasad zawartych
W niniejszym Regulaminie w ramach obowigzujgcych przepisdw prawa.

§13

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem zobowigzana jest do jej zwrotu, oraz ponosi odpowiedzial-
nos$¢ dyscyplinarng i konsekwencije prawne swojego czynu.

VI. PRZEPISY KONCOWE
§14

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin
oraz coroczny preliminarz wydatkow.

2. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodzqg na rok nastepny.
3. W przypadku przejecia ZAZ w Sztumie przez inny zaktad aktywnosci zawodo-
wej lub w wyniku potgczenia z innym zaktadem aktywnosci zawodowej niewy-
korzystane srodki podlegajqg przekazaniu na wyodrebniony rachunek ZFA pod-
miotu przejmujgcego w terminie do 3 miesiecy.

4. W przypadku likwidacji, upadtosci lub wykreslenia z wtasciwej ewidencji Za-
ktadu Srodki Funduszu podlegajg niezwtocznie przekazaniu do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§15

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci podaje sie do wiadomosci pra-
cownikow poprzez jego umieszczenie na tablicy ogtoszen lub przekazanie w
innej formie umozliwiajgcej zapoznanie sie z jego tresciq.
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§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Regulamin Komisji Opiniujgcej ZFA ZAZ w Sztumie.

Zatgcznik nr 2 — Szczegdtowe zasady wydatkowania srodkdw ZFA.

Zatgcznik nr 3 - Wniosek indywidualny o udzielenie pomocy finansowej z ZFA w Sztumie
Zatgcznik nr 4 — Wniosek zespotu programowego o udzielenie pomocy indywidualnej
w ramach ZFA

Zatgcznik nr 4 — Umowa pozyczki z ZFA.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Aktywnosci Zawodowej ZAZ w Sztumie

Regulamin Komisji Opiniujgcej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie:

Postanowienia ogdine
§1

1.Niniejszy Regulamin dziatajgcej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) Komisji opiniujgcej
zwanej dalej Komisjg okresla zasady tworzenia oraz dziatania Komisji powotanej w celu opiniowania
whioskdw o pomoc sktadanych w ramach $srodkéow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci ZAZ w
Sztumie.

2. Komisja opiniujgca tworzona jest w oparciu o zapisy §3 ust.2 Rozdziat | Regulaminu ZFA Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

3. Komisja funkcjonuje w sktadzie minimum 3 osobowym i obejmuje przewodniczgcego komisji i
minimum 2 cztonkow.

4. Przewodniczgcego Komisji wyznacza Dyrektor zaktadu sposrdd personelu obstugi Zaktadu.

5. Cztonkowie Komisji powotywani sg na okres 2 |at.

6. Powotanie cztonkow Komisji Przyznaniowej odbywa sie Zarzgdzeniem Dyrektora zaktadu.

7. Cztonkostwo w Komisji wygasa ostathiego dnia kadencji, a w frakcie jej tfrwania z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez jej cztonka pisemnej rezygnaciji z petnione;j
funkciji.

8. Cztonkowie Komisji opiniujgcej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcdéw danych oraz kierowania sie zasadqg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania komisji opinivjgcej
§2

1. Komisja rozpatrujgc wnioski oséb uprawnionych o udzielenie pomocy indywidualnej w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage :

a) rodzaj zapotrzebowania zwigzanego bezposrednio z przyczyng niepetnosprawnosci:

- indywidualny sprzet rehabilitacyjny,

- przedmioty ortopedyczne,

- srodkdw pomocnicze i medyczne;

b)sytuacije finansowq i materialng pracownika;

c)koszty zwigzane z pobytem na:

-turnusie rehabilitacyjnym,

-turnusie usprawniajgcym,

-wczasach,

-wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

d) koszty zwigzane z :
-poradnictwem zawodowym,
-szkoleniem zawodowym i doksztatcaniem;

e) koszty zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazeniem pomagajgcym osobie niepetnosprawne;j
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,
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f) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych, ktére nie znajdujg oparcia we wtasnej
rodzinie lub usamodzielniajgcych sie,

g) inne potrzeby socjalne oraz potrzeby zwigzane z rehabilitacjq spoteczna.

Zasady funkcjonowania komisji opinivjgcej
§3

1. Posiedzenie Komisji odbywa sie w miare potrzeb i kazdorazowo poprzedzone jest sprawdzeniem
biezgcego stanu wydatkowanych srodkdw w ramach szczegdtowego katalogu wydatkdw
srodkow ZFA.

2. Cztonkowie Komisji bedqgcy wnioskodawcami, podlegajg wytgczeniu z prac Komisji na czas
rozpoznania ich wniosku.

3. Komisja po zaopiniowaniu ztozonych wnioskdw o udzielenie pomocy przedstawia je Dyrektorowi
zaktadu do podjecia ostatecznej decyzji. Wzory wnioskdw o udzielenie pomocy stanowiqg
zatgcznik nr 3 i 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

4. Rekomendacje Komisji opinivjgcej umieszczane sq W formie pisemnej
na ztozonych wnioskach.

5. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona w formie dofinansowania, zakupu bezposredniego,
nieoprocentowanej pozyczki lub refundacji kosztdéw poniesionego wydatku w zaleznosci od
rodzaju potrzeby, zgodnie z Regulaminem ZFA.

6. Podstawqg refundacji poniesionych juz wydatkdw jest/sq zaptacona/y/ne przez pracownika
faktura/ry, rachunek/ki lub inny dokument/y bedqcy/e potwierdzeniem dokonania zakupu. Po
przeprowadzonej weryfikacji zgodnosci ztozonej dokumentacji z wnioskowanym celem
udzielanego Swiadczenia pracownik otrzymuje zwrot czesci lub cato$ci wydanej kwoty w formie
przelewu na rachunek osobisty.

7. W przypadku udzielenia pomocy w formie zakupu bezposredniego srodki finansowe w ramach
udzielanej pomocy przekazywane sq bezposrednio na rachunek sprzedawcy/wykonawcy
ustugi.

§4

1.Decyzja Komisji opiniujgcej ujeta jest w postaci pisemnej rekomendaciji wydanej do kazdego
7tozonego wniosku i stanowi jednoczesnie pisemne potwierdzenie obrad komisji.
2. Opinia Komisji powinna zawierac:

a) date posiedzenia komisji opiniujgce],

b) rekomendacje dziatania,

c) proponowang forme i kwote pomocy,

d) proponowany termin i sposdb rozliczenia pomocy.
3. Sporzgdzong opinie podpisujq wszyscy uczestniczgcy w posiedzeniu Komisji.
4. Kompletna dokumentacja wniosku wraz z opinig Komisji przekazywana jest Dyrektorowi zaktadu
w celu podjecia ostatecznej decyzji.
5. Po zwrotnym otrzymaniu przedtozonych Dyrektorowi zaktadu wnioskow, Przewodniczgcy komisji
sporzqdza zbiorcze zestawienie dyspozycji wyptat lub umorzen, ktdre nastepnie przekazuje do
dziatu finansowo-ksiegowego ZAZ.
6. Przewodniczgcy Komisji przekazuje pracownikowi dziatu kadr do kazdego 20 dnia miesigca
informacje o przyznanej pomocy, wysokosci naleznej sptaty raty przyznanej pozyczki lub
umorzeniach pozyczek z ZFA.
7. Kazda udzielona pomoc podlega odnotowaniu w karcie pomocy indywidualnej OzN
zatrudnionej w ZAZ oraz w jej Indywidualnym Programie Rehabilitacii.
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§5

1.Regulamin Komisji opiniujacej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci stanowi integralng czesc
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.
2. Imiana sktadu osobowego cztonkdw Komisji opiniujgcej nie wymaga dokonania zmiany

Regulaminu ZFA.
§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFA ZAZ w Sztumie

Dokument wewnetrzny | ZAZ Sztum

SZCZEGOLOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW ZFA

Katalog wydatkéw mozliwych do finansowania §6 Regulaminu ZFA ZAZ
w Sztumie.

Wydatki zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej

WNIOSKUJACY:

OSOBA UPRAWNIONA

ZESPOt PROGRAMOWY

Mozliwy poziom
dofinansowania

Czestotliwosc
sktadania wniosku

Mozliwy poziom
dofinansowania

Czestotliwosc
sktadania wniosku

Uwagi

1

usprawnianie i dodatkowe oprzyrzagdowanie stanowisk pracy,
wspomagajace samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (§ 15 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

poprawa warunkdéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
(§ 15 ust.1 pkt. 2 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

poprawa warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych
(8§ 15 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

Wydatki pkt.2 i 3 nie
mogg przekroczy¢ 75%
rocznych wptywdw na
ZFA

zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w
samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym
srodowisku (§ 15 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia).

do 50 %

raz na 2 lata

pomoca w przygotowaniu oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza
zaktadem i wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

(8§ 15 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (§ 15 ust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu
indywidualnych i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie lub
ktére usamodzielniaja sie; (§ 15 ust. 1 pkt. 7 Rozporzgdzenia).

do50%

raz na 4 lata

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

rekreacjg i uczestnictwem oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu
kulturalnym (& 15 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia).

do 100 %

w zaleznosci od
potrzeb

pomocy w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z
rehabilitacjg spoteczng oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; (§ 15 ust. 1 pkt. 9
Rozporzadzenia).

do50%

w zaleznosci od
potrzeb

do50%

w zaleznosci od
potrzeb

10

zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych w
rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (§ 15 ust. 1 pkt. 10 Rozporzadzenia).

do 100 %

raz na 2 lata

11

zakupem lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (§ 15 ust. 1 pkt. 11 Rozporzgdzenia).

do50%

raz na 2 lata
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFA ZAZ w Sztumie

Dokument wewnetrzny | ZAZ Sztum

SZCZEGOLOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW ZFA

Katalog wydatkéw mozliwych do finansowania §6 Regulaminu ZFA ZAZ WNIOSKUJACY: Uwagi
W sztumie. B o . OSOBA UPRAWNIONA ZESPOL PROGRAMOWY
(Wydatki zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z — - - — — - - —
dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej.) Mozliwy poziom Czestotliwos¢ Mozliwy poziom Czgstotliwos¢
dofinansowania sktadania wniosku | dofinansowania sktadania wniosku
12 | wykonywaniem przez osoby niebgdace pracownikami zaktadu ustug do 100 % w zaleznoéci od Wysokosc miesiecznego
Swiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom potrzeb wynagrodzenia osoby
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia wykonujqcej ustugi
niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub Swiadczenia pomocy -
higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego zgodnie z §15 pkt 4.18
wykonania przez te osoby; (§ 15 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia). Rozporzgdzenia w sprawie
ZAZ
13 | wykonywaniem przez osoby niebgdace pracownikami zaktadu ustug do 100 % w zaleznoéci od Wysokos¢ miesiecznego
Swiadczenia pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej potrzeb wynagrodzenia osoby
osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego wykonujqcej ustugi
stopnia niepetno-sprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku z Swiadczenia pomocy -
niepetnosprawnosciag wymagaja one pomocy innej osoby; zgodnie z §15 pkt 48
(§ 15 ust. 1 pkt. 12a Rozporzadzenia). Rozporzqdzenia
14 | wypftata wynagrodzen specjalistom niebgdacym pracownikami, o ktérych do 100 % w zaleznoéci od Wysokos¢ miesiecznego
mowa w § 13 ust. 2 Rozporzadzenia o ZAZ, w zwigzku z opracowaniem i wynagrodzenia osoby
A : . Lo - ) potrzeb e X
realizacjq indywidualnych programdéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej; wykonujqcej ustugi
(§ 15 ust. 1 pkt. 13 Rozporzadzenia). Swiadczenia pomocy -
zgodnie §15 pkt 6
Rozporzqdzenia
15 | $wiadczeniem pomocy asystentéw w rekreacji i uczestnictwie os6b do 50 % raz na 2 lata do 100 % w zaleznodci od
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
. R potrzeb
niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;
(§ 15 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia).
16 | odpfatnosci za niefinansowany ze $rodkéw publicznych pobyt i leczenie do50% raz na 2 lata
osoby niepetnosprawnej w szczegdlnosci w: szpitalach, sanatoriach,
placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekurczo-
leczniczych i pielegnacyjno-opiekurnczych
(§ 15 ust. 1 pkt. 15 Rozporzadzenia).
17 | odptatnoscia za pobyt na: do 50 % raz na 2 lata
a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zaleci
uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;
(§ 15 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia).
18 | odpfatnoscia za przejazd w obie strony oséb niepetnosprawnych do do50% raz na 2 lata
podmiotéw wymienionych w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktérych
organizowane sg turnusy rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy
wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.
(§ 15 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia).
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY INDYWIDUALNE)]
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

Miejscowosé, dnia: Sztum, dnia ...ccoeeveeeeeeee,

I. Dane wnioskodawcy

Imie i nazwisko:

Stanowisko / komorka
organizacyjna:

Stopien O znaczny O umiarkowany
niepetnosprawnosci:

Telefon kontaktowy lub
adres e-mail:

II. Przedmiot wniosku — rodzaj wnioskowanej pomocy

Prosze zaznaczy¢ jedng z pozycji odpowiadajgcg ponizszemu katalogowi wydatkéw
(§ 6 Regulaminu ZFA ZAZ w Sztumie)

O zakup sprzetu i wyposazenia pomagajacego w samodzielnym zyciu i uczestnictwie
w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku (§6 pkt 4);

O pomoc w przygotowaniu do pracy poza zaktadem i wyréwnywania szans w nowym
miejscu pracy (§6 pkt 5);

O doksztatcanie, przekwalifikowanie lub szkolenie OzN (§6 pkt 6);

O pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie lub wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego (§6 pkt 7);

O inne potrzeby socjalne lub zwigzane z rehabilitacjq spoteczng (§6 pkt 9);

O zakup lub naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,
w tym przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkédw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych (86 pkt 10);

O zakup lekdw i innych niezbednych srodkéw medycznych (§6 pkt 11);

O odptatnos$¢ za niefinansowany ze srodkéw publicznych pobyt i leczenie w placéwkach
medycznych, sanatoryjnych, rehabilitacyjnych, ZOLach i placéwkach pielegnacyjno-
opiekunczych (86 pkt 15);

O odptatnosé za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym, wczasach lub wypoczynku
zorganizowanym w innej formie (§6 ust. 1 pkt 16);

O odptatnos¢ za przejazd do miejsc, o ktorych mowa w §6 pkt 15 16

Dokument wewnetrzny |ZAZ Sztum
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IV. Forma pomocy

O pomoc bezzwrotna;
O nieoprocentowana pozyczka;

O zakup bezposredni dokonany przez zakfad.

Forma pozyczki oraz zakupu bezposredniego jest dopuszczalna wytacznie w odniesieniu do pomocy, o ktorej
mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 i 6-11 Rozporzadzenia w sprawie ZAZ vide § 15 ust. 2 Rozporzgdzenia).

V. Whnioskowana kwota i uzasadnienie

Whnioskowana kwota (zt):

Uzasadnienie wniosku —
opis potrzeby

oraz sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej:

VI. Zataczniki do wniosku

O faktura, rachunek, kosztorys lub oferta cenowa;

O zaswiadczenie lekarskie albo zlecenie w zakresie rehabilitacji — jezeli rodzaj pomocy
tego wymaga;

O dokument potwierdzajacy sytuacje zyciowq, rodzinng lub materialng;

O inny dokument — JaKi: .o

VII. Oswiadczenia wnioskodawcy
1. Dane zawarte we wniosku oraz w zaftqczonych dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym.

2. Zapoznatem(-am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci obowigzujagcym
u Administratora Danych Osobowych i akceptuje jego postanowienia.

3. Przyznang pomoc wykorzystam wytacznie zgodnie z jej przeznaczeniem i rozlicze w terminie
okreslonym w Regulaminie.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze wykorzystanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem skutkuje
obowigzkiem jej zwrotu.

5. Zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z Zaktadowym Funduszem Aktywnosci.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Dokument wewnetrzny |ZAZ Sztum
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Czes¢ wypetniana przez zakiad

Data posiedzenia komisji:

Opinia komisji:

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg wniosku rekomendujemy:

O przyznac O odméwi¢ O zwrdéci¢ do uzupetnien

Proponowana forma i kwota
pomocy:

Proponowany termin
i sposob rozliczenia
pomocy:

Pomoc zostanie udzielona w zwigzku z opracowanym dla pracownika Indywidualnym
Programem Rehabilitacji z dnia ........cccccoeeeeeeenennne

Podpisy cztonkéw Komisji opiniujacej:

L 2 e e
T Do
Decyzja Dyrektora zaktadu: | O przyznano O odmédwiono

Przyznana forma i kwota
pomocy:

Termin i sposob rozliczenia
pomocy:

(data, pieczec¢ i podpis Kierownika zakfadu)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

WNIOSEK ZESPOLU PROGRAMOWEGO
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWE]J
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

I. Dane wnioskodawcy cztonka zespotu programowego

Imie i nazwisko:

Stanowisko / komorka
organizacyjna:

II. Zespot programowy w skladzie:

Imie i nazwisko: Stanowisko / komoérka organizacyjna:

whnioskuje o:

III. Przedmiot wniosku — rodzaj wnioskowanej pomocy

Prosze zaznaczy¢ jedng z pozycji odpowiadajacg ponizszemu katalogowi wydatkéw
(§ 6 Regulaminu ZFA ZAZ w Sztumie)

O usprawnianie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace
samodzielne funkcjonowanie w zakfadzie oséb niepetnosprawnych (§6 pkt 1);

O poprawa warunkdéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (§6 pkt 2);

O poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno sanitarnych (§6 pkt 3);

O pomoc w przygotowaniu do pracy poza zaktadem i wyréwnywania szans w nowym
miejscu pracy (§6 pkt 5);

O doksztatcanie, przekwalifikowanie lub szkolenie OzN (§6 pkt 6);

O pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie lub wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego (§6 pkt 7);

O rekreacja i uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym (§6 pkt 8);
O inne potrzeby socjalne lub zwigzane z rehabilitacjg spoteczng (§6 pkt 9);

O ustuga $wiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym w
wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby, wykonywana przez osobe niebedaca
pracownikiem zakfadu; (6 pkt 12);

Dokument wewnetrzny |ZAZ Sztum
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O ustuga Swiadczenia pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielana osobie
niepetnosprawnej w przypadku, gdy wymaga to pomocy innych oséb, wykonywana przez
osobe niebedaca pracownikiem zaktadu (§6 pkt 13);
O pokrycie kosztow wynagrodzenia specjalisty niebedgcego pracownikiem zakfadu, o
ktérym mowa w § 13 ust. 2 Rozporzadzenia o ZAZ, w zwigzku z opracowaniem i realizacjg
indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

IV. Forma pomocy

O pokrycie kosztow planowanych wydatkéw;

O zwrot poniesionych kosztéw.

V. Wnioskowana kwota i uzasadnienie

Whnioskowana kwota (zt):

Uzasadnienie wniosku —
opis potrzeby oraz sytuacji
zyciowej, rodzinnej
i materialnej:

VI. Zataczniki do wniosku

O faktura, rachunek, kosztorys lub oferta cenowa;

O inny dokument — JaKi: .o

Sztum, dnia

Podpisy wnioskodawcy/ cztonkéw zespotu
programowego:
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Czes¢ wypetniana przez zakiad

Data posiedzenia komisji:

Opinia komisji:

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg wniosku rekomendujemy:

O przyznac O odméwi¢ O zwrdéci¢ do uzupetnien

Proponowana forma i kwota
pomocy:

Proponowany termin
i sposob rozliczenia
pomocy:

Pomoc zostanie udzielona w zwigzku z opracowanym dla pracownika Indywidualnym
Programem Rehabilitacji z dnia ........cccccoeeeeeeenennne

Podpisy cztonkéw Komisji opiniujacej:

L 2 e e
T Do
Decyzja Dyrektora zaktadu: | O przyznano O odmédwiono

Przyznana forma i kwota
pomocy:

Termin i sposob rozliczenia
pomocy:

(data, pieczec¢ i podpis Kierownika zakfadu)
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KLAUZULA INFORMACYJNA — ZAKLADOWY FUNDUSZ
AKTYWNOSCI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej «RODO»),
informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Sztumie, ul.
Zeromskiego 8, 82-400 Sztum, NIP: 579-209-13-10, REGON: 220139236.

2. Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowad sie w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
praw zwigzanych z przetwarzaniem — pod adresem poczty elektronicznej:
sekretariat@zazsztum.pl lub poczta tradycyjng na adres Administratora Danych
Osobowych wskazany w pkt 1.

3. Pana(ni) dane osobowe przetwarzane bedq w nastepujacych celach i w oparciu
0 nastepujace podstawy prawne:

a) rozpatrzenie wniosku o przyznanie pomocy ze $srodkéw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci oraz przyznanie, wyptata i rozliczenie tej pomocy — jako wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze Danych Osobowych, wynikajgcego
z art. 31 ust. 4 i art. 33b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktaddw aktywnosci zawodowej, a takze z Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci obowigzujacego u Administratora Danych Osobowych — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO;

b) przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych — danych dotyczacych stanu
zdrowia, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz potrzeb w zakresie rehabilitacji —
w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i przyznania pomocy stuzacej
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
RODO;

c) ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy — w zakresie
niezbednym do oceny zasadnosci wniosku oraz ustalenia formy i wysokosci pomocy,
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO;

d) zawarcie i wykonanie umowy nieoprocentowanej pozyczki ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci, w tym rozpatrzenie wniosku o jej umorzenie (§ 15 ust. 2i 3
rozporzadzenia w sprawie zaktaddéw aktywnosci zawodowej) — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO;
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e) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji Srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
oraz dokumentacji ksiegowej i podatkowej zwigzanej z przyznang pomocg — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej, ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

f) wustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z przyznang pomocq
lub udzielong pozyczka — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych).

4. Informacja o obowigzku lub dobrowolnosci podania danych:

a) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Aktywnosci oraz z formularza wniosku jest dobrowolne, lecz niezbedne do
rozpatrzenia wniosku; odmowa podania tych danych uniemozliwia przyznanie pomocy
ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

b) podanie danych dotyczacych stanu zdrowia oraz przedtozenie dokumentéw
potwierdzajacych poniesione wydatki albo zalecenia w zakresie rehabilitacji jest
niezbedne wyfgcznie w odniesieniu do tych form pomocy, ktérych przyznanie zalezy od
rodzaju niepetnosprawnosci lub potrzeb rehabilitacyjnych wnioskodawcy.

5. Odbiorcami Pana(ni) danych osobowych mogg byc¢:

a) upowaznieni pracownicy Administratora Danych Osobowych obstugujacy Zaktadowy
Fundusz Aktywnosci oraz cztonkowie komisji opiniujgcej wnioski — dopuszczeni do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia i zobowigzani do
zachowania poufnosci;

b) organizator zaktadu oraz organy i podmioty uprawnione do kontroli prawidtowosci
tworzenia i wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci — w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa;

c) organy witadzy publicznej oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa, w tym urzad skarbowy;

d) podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora Danych Osobowych na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania (art. 28 RODO), w szczegdlnosci
dostawcy systemow i ustug informatycznych oraz podmioty Swiadczace ustugi
ksiegowe;

e) operator pocztowy lub kurier — w zakresie niezbednym do doreczenia korespondencji.

6. Administrator Danych Osobowych nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych
osobowych do panstwa trzeciego (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego) ani do
organizacji miedzynarodowej.

7. Pana(ni) dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:
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a) wnioski o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami oraz dokumentacja postepowania
w sprawie ich rozpatrzenia — przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu
akt obowigzujacego u Administratora Danych Osobowych, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

b) dokumentacja dotyczaca udzielonej pozyczki — przez okres jej sptaty albo do dnia
umorzenia, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen;

c) dokumentacja ksiegowa i podatkowa dotyczaca srodkéw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci — 5 lat liczac od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym,
ktérego dane dotyczg (art. 74 ustawy o rachunkowosci), oraz 5 lat liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin pfatnosci podatku (art. 86 § 1
Ordynacji podatkowej);

d) dane dotyczace stanu zdrowia podlegajg okresowemu przegladowi pod katem
niezbednosci ich dalszego przechowywania — dane, ktérych dalsze przechowywanie
nie jest niezbedne, s usuwane.

8. Wobec Administratora Danych Osobowych przystuguje Panu(ni) prawo do:
v' dostepu do danych — w granicach art. 15 RODO;
v' sprostowania danych — w granicach art. 16 RODO;
v/ usuniecia danych — w granicach art. 17 RODO;
v/ ograniczenia przetwarzania — w granicach art. 18 RODO;
v’ przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO;
v/ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w granicach art. 21 RODO.

9. Przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw
0 ochronie danych osobowych. Aktualne dane kontaktowe organu nadzorczego dostepne
sg na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

10.W odniesieniu do Pana(ni) danych osobowych decyzje nie bedq podejmowane w sposob
zautomatyzowany, o ktérym mowa w art. 22 RODO, ani nie bedg one poddawane
profilowaniu.

11.Szczegdtowe informacje odnosnie przetwarzania danych reguluje Polityka Prywatnosci,
dostepna w siedzibie Administratora Danych Osobowych oraz na stronie internetowej:
www.zazsztum.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: bip.zazsztum.pl.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

(data i czytelny podpis osoby, ktérej dane dotycza)
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Uzasadnienie

Wprowadzenie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Sztumie w nowym brzmieniu wynika z koniecznosci
dostosowania dotychczasowych regulacji do przepisdw rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 203 — tekst jednolity obowigzujacy od dnia
17 lutego 2025 r.). Nowy Regulamin ZFA rozszerza katalog wydatkow mozliwych
do sfinansowania w ramach posiadanych srodkéw funduszu, umozliwia
zwiekszenie wartosci udzielanej pomocy oraz porzadkuje proces jej udzielania,
w tym zasady dziatania Komisji Opiniujgcej. Wydatki objete Regulaminem
mieszczg sie w granicach katalogu okreslonego w § 15 ust. 1 powotanego
rozporzadzenia, a limit 75% rocznych wptywow dla wydatkéw dotyczacych
poprawy warunkdéw pracy, bezpieczenstwa, rehabilitacji oraz warunkow
socjalnych i higieniczno-sanitarnych jest zachowany zgodnie z § 16 ust. 2
rozporzadzenia.

Niniejsza uchwata jest niezbedna do wejscia w zycie Regulaminu, ktory zgodnie
z jego § 16 nabiera mocy z dniem zatwierdzenia przez Organizatora, ktérym
stosownie do przepiséw ustawy jest Powiat Sztumski.
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