
UCHWAŁA Nr n1r4Am.
podjęta  przez  osobę  pełniącą  fun'kcję  organów  powiatu

działającą  za  Radę  Powiatu

y dniq A '+!tfr,i<44.'4 agXA tv4;!fh
w sprawie  ustalenia  kwoty  najniższego  wynagrodzenia  i wartości

jednego  punktu  dla  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w
jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  z
wyłączeniem  pracowników  jednostek  działających  w zakresie  oświaty  - nie
będących  nauczycie1ami.

Na podstawie  art.12  pkt.ll  ustmy  z  dnia  05  czervvca  1998r.  0

samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. Nr 142 poz.1592) w związku z fi 2 pkt.2 i fi
3 ust.3  Rozporządzenia  Rady  Mimstrów  z drUa 26 lipca  2000r.  w sprmie

wynagradzania i wymagań kwalffikacyjnych pracowików  samorządowych
zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu
terytorialnego  (Dz.U.  Nr  61 poz.708)  uchwala  się  co następuje:

gl

Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia ';,sarlniczeBo T kategorii
zaszeregowania  dla  pracowników  samorządowych  jednostek  sfery  budżetowej  -
w  wysokości  550,00  zł.

}2

Ustala  się wańość  jednego  punktu  w  kwocie  2,00  zł.

!j3

l. Tabela  punktowych  rozpiętości  do poszczególnych  kategorii  zaszeregowania
a stanowi  załącznik  nr 1 do niniejszej  uchwały.

2. Tabela  stawek  zaszeregowania  stanowi  załącznik  m  2 do niniejszej  uchwały.

44

Wykonanie  uchwały  powierza  się  dyrektorom  jednostek.

5

Uchwała wchodzi w 0cie  z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od O1
stycznia2002r.  /7,



I.

UZASADNIENIE

Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z dnia  26 lipca  2000r.  W sprawie  zasad

wynagmrlzania  i wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorząr1nwych

zatnudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu

terytorialnego  nałożyło  na prcodawcę  obowiązek  ustalenia  w porozumieniu  z

radą  powiatu  stawki  najniższego  wynagrodzenia  w I kategorii  zaszeregowania  i

wartości  jednego  punktu  w złotych.

Przedłożone  propozycje  przez  kierowników  jednostek  organizacyjnych  powiatu

stawek  wyn:'igrnr1zenia  7,irząd  Powiatu  przedkłada  z jednoczesną  informacją,  iż

powyższa  metoda  naliczeia  wynagrodzeń  nie  rodzi  skutków  finansowych.

1,171,11,i/IY
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Załącznik  Nr  I

do UchwałyNr.U,lrl.:J4Q......
zdnia...'f.?:.<?f:!a.&.............

Najnitsze  wynaynrlzenip  zqsqrlnir,ze  -  550,00  zł

Wartość  l punktu - 2,00  zł 10%

Gnupa  I

m

v

VII

VIII

x

XII

XIII

XIV

XVI

XVII

550,00

551,00

560,00

587,00

614,00

641,00

668,00

695,00

722,00

749,00

785,00

821,00

858,00

893,00

930,00

965,00

1008,00

649,00

682,00

715,00

748,00

781,00

814,00

847  ,OO

880,00

913,00

957  ,OO

100l,OO

1045,00

1089,00

1133,00

1177,00

1221,00

1265,00



TABELA  ptrowycnuozprąroścx  DLA  POSZCZEGÓLNYCH

KATEGORII  ZASZEREGOWAN[A

Kategoti
 @'ffllkV  I  N 

Lia  punktów

llA;I  %»   Illlljl

r

najniższe  wynagrodzenie

zasadnicze  - 20

n

m

IV

v

VI

VI[

VIn

n

x

xt

XII

XI[I

XIV

XV

XVI

XVn

XVI[

X[X

XX

XX[

21-35

36-50

5I-65

66-80

81-95

96-II0

111-125

126-140

141-160

161-180

181-200

201-220

221-240

241-260

261-280

281-300

301-320

321-340

341-365

366-390


