UCHWALA Nr L/Flae
podjeta przez osobe pelnigca fuiikcje organéw powiatu
dzialajaca za Rade Powiatu

w sprawie ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia i warto$ci
jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z
wylgczeniem pracownikéw jednostek dzialajacych w zakresie o§wiaty - nie
bedacych nauczycielami.

Na podstawie art.12 pkt.1l1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. O
samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz.U. Nr 142 poz.1592) w zwiazkuz § 2 pkt.2 i §
3 ust.3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego (Dz.U. Nr 61 poz.708) uchwala sie co nastepuje:

§1

Ustala si¢ stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego I kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych jednostek sfery budzetowej —
w wysokosci 550,00 z1.

§2
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 2,00 z1.
§3
1. . Tchla punktowych rozpigtosci do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Tabela stawek zaszeregowania stanowi zatacznik nr 2 do niniej szej uchwaly.
§4
Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorom jednostek.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 01
stycznia 2002r.
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. W sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego nalozylo na pracodawce obowiazek ustalenia w porozumieniu z
rada powiatu stawki najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i
wartoéci jednego punktu w zlotych.

Przedlozone propozycje przez kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu
stawek wynagrodzenia Zarzad Powiatu przedktada z jednoczesna informacja, iz
powyzsza metoda naliczenia wynagrodzen nie rodzi skutkéw finansowych.,




Zatacznik Nr 1 _
do Uchwaly Nr 4 [¥[3€0%.....
zdnia . {%:01:400%..........

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 550,00 zi

Wartos¢ 1 punktu

Grupa I
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550,00
551,00
560,00
587,00
614,00
641,00
668,00
695,00
722,00
749,00
785,00
821,00
858,00
893,00
930,00
965,00
1008,00

-2,00 zi 10%

649,00
682,00
715,00
748,00
781,00
814,00
847,00
880,00
913,00
957,00
1001,00
1045,00
1089,00
1133,00
1177,00
1221,00
1265,00




TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
" KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Liczba punktéw
zaszeregowania

najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze -20
21-35
36-50
51-65
66-80
81-95
96-110
111-125
126-140
141-160
161-180
181-200
201-220
221-240
241-260
261-280
281-300
301-320
321-340
341-365
366-390
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