Uchwala Nr V11/22/2002
Podjeta Przez Osobe Pelnigcg Funkcje¢ Organéw Powiatu
Dzialajaca za Rade Powiatu Sztumskiego
z dnia 19 lutego 2002 r.

W sprawie ustalenia regulaminéw okreslajqcych zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do-wynagrodzen i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
1997 r. Nr 56 poz. 357 z pozn, zm. ) oraz w powigzaniu z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatu ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm. ),
art. 77 (1)1 77 (2) § 4, 5, i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy ( Dz. U. z
1998 r. Nr 21 poz. 94 z pbin. zm. ), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowiqcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkach zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresé6w uprawniajacych
do dodatku za wysluge z dnia 11 maja 2000 r. { Dz. U. Nr 39 poz. 455 z pézn. zm.)

Uchwala sig, co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ regulaminy okre$lajace niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych oraz pomocy
spolecznej, ktorych obowiazuje Karta Nauczyciela, na terenie powiatu malborskiego
dodatkéw do wynagrodzefi 1 nagrod :

1) Regulamin okre§lajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz szczegblowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty, _

2) Regulamin okreslajgcy wysokoSci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegblowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty, :

3) Regulamin okre$lajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dia nauczyciehi
oraz szczegblowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty,

4) Regulamin okreflajacy szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych =zastgpstw, ktbérego tres¢ stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli,
ktorego tre§¢ stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaly,



6) Regulamin okreslajacy wysokosci i zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

§2

Dyrektorzy szkét i placowek opracujg i wprowadza w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od
daty wejscia w zycie niniejszej uchwaly, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zakladowe kryteria przyznawania
dodatkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 oraz w § 1 pkt 5 w odniesieniu do nagrody
dyrektora szkoty lub placowki.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ osobie pelniacej funkcje organéw powiatu dziatajaca za
Zarzad Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci przez
dyrektorow szkoét i obowigzuje do 31 sierpnia b. r.

)
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkole ustala dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wysoko$¢ stawek nastepujacych dodatkow:

= za wyshige lat,

®  motywacyjnego,

= funkcyjnego,

= za warunki pracy.

Sktadniki te, jak rowniez sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
oprocz $wiadczen socjalnych okresla si¢ w drodze regulaminu.

Zgodnie z przepisami dotychczas obowiazujace zasady wynagradzania nauczycieli maja
zastosowanie do 31 sierpnia 2002 r.



Zalacznik nr 1 do uchwaty

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoéci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstaw¢ do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge ( Dz. U. Nr 39 poz. 455 z pdzn. zm.), a w szczego6lnosci :

1.

nauczycielowi i dyrektorowi szkoly (placowki ) posiadajacemu wyrdzniajaca oceng
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio
przez dyrektora w stosunku do nauczycieli i przez Staroste w stosunku do dyrektorow.
Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla poszczegélnych placowek oswiatowych wylicz sie mnozac ilo$é
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej ' etatu przez kwote 20 zt.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora placowki wlicza si¢ w
$rodki finansowe przeznaczone na ten cel dla danej placowki.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w granicach przyznanych Srodkéw finansowych, ustala dyrektor placowki w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, a dla dyrektora — organ
prowadzacy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych
wlasciwego szczebla.

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

rganow Powiaty




Zatacznik nr 2 do uchwaly

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania ~wysoko§ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyslug@ (Dz. U, Nr 39, poz. 455 z pézn zm.), a w szczegdlnoscei:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole ( placowce)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okrelonej w tabeli oraz w pkt. 4
niniejszego regulaminu.

2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu w granicach
stawek okre§lonych w tabeli uwzgledniajac m. in. Wielko$é placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce, zlozono$é zadan
wynikajacych z pelnienia funkgji kierowniczej.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, osdb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor placowki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosm 10 zt. Miesigcznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 23 zt. Miesigcznie,

¢) funkcje doradcy metodycznego 200 A, Miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadaf, za ktore przysluguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub finkcje powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych z nim obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé
w pracy przekracza 3 miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje



w ktoérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazujacych, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
( miesiecznie w zlotych )
1. |Dyrektor szkoty ( zespotu szkét ): do 16 oddziatow 700 —800
od 17 do 20 oddzialow 850 — 1000
od 21 do 25 oddzatow 1050 - 1200
od 25 do 32 oddziatow 1070 — 1250
powyzej 32 oddzaléw 1100 - 1350
2. |Wicedyrektor szkoty Do 50 %  dodatku
funkcyjnego dyrektora
szkoty
3. |Kierownik ksztalcenia praktycznego 170 - 420
4. |Kierownik internatu 230 - 320
5. |Kierownik warsztatow 325 -700
6. |Dyrektor SOSW 650 - 850
7. | Wicedyrektor SOSW 325 - 500
8. |Kierownik internatu SOSW 220 -330
9 |Dyrektor Domu Dziecka 600 - 700
10. [ Dyrektor PP - P 400 - 500




Zatacznik nr 3 do uchwaly

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY
DILA NAUCZYCIELI

g1

Zgodnie z postanowieniem art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
z pon. zm. Yoraz § 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu , sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6za. zm.),
nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzona w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

§2

Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 1 ustala si¢ w nastgpujacej wysokoscei :
1. Zatrudne warunki pracy:

a) dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Poradni Psychologiczne —
Pedagogicznej] w wysokosci 4,25 % od minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego z przygotowaniem pedagogicznym, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okre§lonych w § 6 rozporzadzenia pkt. 1
(nauczyciele praktycznej nanki zawodu szkét rolniczych ) — w wysokosci 1,3 % od
minimalnej stawki jak w ppkt. a,

¢) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okre$lonych w § 6 rozporzadzenia pkt.3,
6 ( nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych i nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkolach specjalnych ) — w
wysokosci 12,8 % od minimalnej stawki jak w ppkt.a,

d) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia pkt. 5
— ( nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i
milodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim ) w wysokoscl 21,3 %
od minimalnej stawki jak w ppkt. a,

e) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia pkt.
11 — w wysokosci 25,5 % od minimalnej stawki jak w ppkt. a,



1

f) dla wychowawcéw pracujacych w warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia
pkt. 13 w wysokosci 17 % od minimalnej stawki jak w ppkt. a,

g) dla wychowawcow pracujacych w warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia
pkt. 14 w wysokosci 46,8 % od minimalnej stawki jak w ppkt. a, a dla
wychowawcow w domach dziecka w wysokosci 30 % minimalnej stawki jak w
ppkt. a,

h) za ucigzliwe warunki pracy przysluguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w pkt. 1. lit.
c, d, e, f, g zwickszony o 50 zl.

§3

.Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzkowe pensum. Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych czesc
obowigzkowego wymiaru oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca
si¢ w czesci proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie ulega podwyzszeniu w przypadku, gdy
nauczyciel przepracowal w takich warunkach wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

RADAT
(scha Pelni
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Zatacznik nr 4 do uchwaly

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNA GRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1

W szczegblnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkofach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym ¥z tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgé.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed.

Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwigkszonym
pensum nie moga byé przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin
doraZnych zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicz sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§2

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, ustala sig dzielac minimalng
stawke. wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow,
przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaj¢c,
w ktérej realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela. _
Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposab, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako peina godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia

zajeé w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosei w zwiazku z
a) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow,



b) wyjazdem dzieci na imprezy lub wycieczki,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzief —
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo owlne
od pracy oraz, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w érodku tygodnia — za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajgé okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzief pracy ) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieoobecnosci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymairowyvh, za ktére przystuguje wynagrodzenie w -
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .

Przyklad :

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym — 25 godzin. ( Wymiar
obowiazkowy — 18 godzin)

Tygodnie |Poniedz. | Wiorek Sroda  |Czwartek |Pigtek |{Lacznie|Liczba
pracy godzin

: ponadwym

iarowych
{ TydzienI {4 7 S 5 |4 25 7
Tydzien II |4 17 5 Dzien 4 120 5,6
' ustawowo

wolny
Tydzien 1L |Zwol. | Zwol. Zwol. 5 4 9 1,8
_ ~ |lekarskie |lekarskie |lekarskie .
[Razem | {14,4

Do wyplaty — 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie gbliczef:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godzin ( 18 godz. : 5dni=3,6)

tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien II — etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 3,6 godz.(lj. 1/5 obowigzkowego
wymiaru ) poniewaz W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6
godz. = 14,4 godz, a zatem wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowia godziny
ponadwymiarowe ( w analizowanym przykladzie jest to 5,6 godz. )

tydzien III etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 10,8 godz. (4. 3 dni zwol. Lekarskie x
3.6 godz. = 10,8 godz.). 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszystkie godz.
Powyzej 7,2 stanowia godziny ponadwymiarowe ( w analizowanym przykladzie jest to
1,8 godz.)

Nalezy jednak pamigtac, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu niemoze
byé wigksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.



Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak w pkt. 1, o ile w
czasie tego zastepstwa zrealizowano zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

§3

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. '

. Jedynie w przypadku delegowania nauczyciela do innych, powaznych zadan przez
dyrektora szkoly, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowan€
w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe. :

§4

. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach
miesigcznych.

. Stosuje sie tu zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peina godzine.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych,
o ile spelniono warunki zawarte w § 2 pkt. 3




Zalacznik nr 5 do uchwaty

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art.. 47 ust. 1 oraz art. 49
ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 1. Nr 56, poz. 357 z poézn. zm. ),a W
szczegolnosci:

1.

2.

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym szkoly dyrektor szkoly.
$rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoly w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Zarzadu Powiatu.

. Nagrody ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i

wyplaca dyrektor szkoty.

Nagrody Starosty Powiatu przyznaje na podstawie opracowanych przez Zarzad
Powiatu kryteriéw i wyplaca Starosta Powiatu.

Nagroda indywidualna przyznawana przez dyrektora placowki nie moze by¢ wyzsza
niz 80 % wysokosci nagrody starosty.

Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw winne byC przyznawane wedtug wewnetrznych
regulaminéw ustalonych w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.




Zalacznik nr 6 do uchwaly

REGULAMIN PRZYZNAWANIA 1 WYPFACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO

. Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy —~ Karta Nauczyciela, nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na stanowisku,
do ktorego posiada kwalifikacje w wymiarze nie nizszym niZ polowa etatu w szkotach
potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkahcow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac z dolu w wysokosci:

1) dia 1 osoby — 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

2) dia2 0séb— 6%,

3) dia 3 oséb— 8%,

4) dla 4 i wigcej osdb - 10%.

. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego zaokragla sig do pelnych zlotych w
ten sposob, ze do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do
petnego zlotego.

. Do oséb wchodzacych w skiad rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélne z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci w wieku przedszkolnym, a takze uczace
sie, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 —go roku zycia, a pozostajace na jego
wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem w tej samej
szkole lub placowce, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokoéci okreslonej w ust. L.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
ZajIOWanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, W
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

_ Dodatek przystuguje tylko w okresie wykonywania pracy, 2 takze za czas ferii i
wakacji oraz urlopu macierzynskiego.
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8. Dodatek nie przystuguje za czas:

a) urlopu
b) urlopu

wychowawczego,
dla poratowania zdrowia,

c) zwolnienie lekarskiego trwajacego dhuzej niz 15 dni w miesiacu,

d) urlopu

bezplatnego trwajacego dtuzej niz 15 dni w miesiacu.

9. Dodatek przystuguje si¢ na whiosek nauczyciela ( dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly lub placowki, a dyrektorowi — -

Starosta.
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