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UCHWALA Nr I11/14/2002

Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 listopada 2002r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczqcego Zarzqdu

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr 142, poz. 1592 z pdin. zm.) W
zwiazku z art. 4 ust 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr 142, poz. 1593 z poin. zm.)
Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala sie wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu w wysokosci

8427,00 zt, sktadajacego si¢ z nastepuy acych skladnikow:

1. wynagrodzenie zasadnicze wg XX kategorii zaszeregowania tj. 4200,00z1
brutto
2 stawka dodatku funkcyjnego wg gr.8 w wysokosci 200 % najnizszego
wynagrodzenia tj. 1420,00z1 brutto
3. dodatek specjalny w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. 1967,00z1 brutto
4. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
wg. zasad obowiazujacych pracownikow samorzadowych) tj. 840,00zt
brutto
2 Rada Powiatu przyznaje Przewodniczacemu Zarzadu dodatek specjalny w
wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zgodnie z
zapisem § 7 ust. 112 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w
spr. zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U. z
2002r. Nr 61, poz.707 z p6zn.zm.)



3. Upowazmia si¢ przewodniczacego Rady do przedluzania okresu
otrzymywania przez Przewodniczacego Zarzadu dodatku specjalnego zgodnie z
przepisami przywolanymi w ust.2.

§ 2

Pozostale czynnosci w  sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Przewodniczacego Zarzadu dokonuje Przewodniczacy Rady Powiatu za
wyjatkiem prawa do ustalania wynagrodzenia, ktore pozostaje W kompetencji
Rady Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 19
listopada 2002r.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiat Sztumie

Steinborn




UZASADNIENIE

Przepisy ustawy 0O samorzadzie powiatowym stanowia, ze do wlasciwosci
Rady Powiatu nalezy wybor Zarzadu Powiatu w tym Starosty, ktory jest z mocy
w/w/ ustawy Przewodniczacym Zarzadu. W zwigzku z powyZszym Rada jest
organem wiasciwym do ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczacego
Zarzadu.

Propozycja wynagrodzenia i jego skladniki ustalone sa w wysokosci jak
dla powolywanej przez Prezesa Rady Ministrow osoby petiacej do dnia 18
listopada 2002r. funkcje organéw powiatu sztumskiego.

Funkcje pracodawcy dla Przewodniczacego Zarzadu pelni organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego tj. Rada Powiatu, ktéra moze
upowazni¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do dokonywania czynnosct W
sprawach z zakresu prawa pracy za wyjatkiem prawa do ustalania
wynagrodzenia. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w spr.
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz.U.z
2002r Nr61, poz.707 z poéin.zm.) W §7 ust. 1 1 2 przewiduje mozliwos¢
przyznania dodatku specjalnego ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan 1
charakter pracy w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okres 1 roku.

Wobec powyzZszego uzasadnione jest przyznanie w/w dodatku w
wysokosci 35% tegoz wynagrodzenia z uwagi na wykonywanie nizej
wymienionych zadan przez Przewodniczacego Zarzadu:

1. Staty nadzor nad administrowaniem danymi osobowymi w Starostwie
2. Nadzér nad wdrozeniem 1 funkcjonowaniem systemow informatycznych
w Starostwie
3. Inicjowanie wspolpracy z zagranica i rozwoj tej wspolpracy.
Ze wzgledow organizacyjno — technicznych Rada upowaznia Przewodniczacego
Rady do przediuzania otrzymywania ~ dodatku specjalnego  przez
Przewodniczacego Zarzadu.




