
Uch-wała  Nr  7 / 2002

Podjęta  Przez  Osobę  Pełniącą  Funkcję  Organów  Powiatu

Działającą  za  Zarz-ąd  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  12 marca  2002  r.

Wspimvie  ogłoszema regtdamin'it konhirsu  na stmyowiska %ektorów:  Zespołu Szkół w
Sztunyie,  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  w Uśnicach,  Zespołu  Szkół

Rolniczych  im. Wincentego  VVitosa  w Barlewiczkach  Zespołu  Szkół  w Dńerzgoniyi,  Domu

Dziecka  w Dńerzgoniu,  Pomdni  Ps)ichoiogiczno  -  Pedagogicznej  w Sztumie.

Na podstawie  ait. 4 ust.  l pki.  1 ustawy  z dnia 5 czerwca  1998  r. o samorządzie

powiatowym  (t.  j. Dz.  U. z 2001  r. Nr  142  poz. 1592  )oraz  art. 5c pkt.  2,  art. 36a ustawy  z

dnia  7 września  1991  r. o systemie  oświaty  (Dz.  U. z 1996  r. Nr  67 poz. 329  z późn.  zm.  )

oraz rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z dnia  15 lutego  1999  r. w sprawie

wymagań,  jakim  powinny  odpowiadać  osoby  zajmujące  stanowiska  dyrektorów  oraz inne

stanowiska  kierownicze  w przedszkolach  oraz  w poszczególnych  typach  szkół  i placówek

(Dz.  U. Nr  14 poz, 126  z późn.  zm. ) oraz  art. 47 a ust. 5b ustawy  z dnia  29 listopada  1990

roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z późn. zm. ) oraz F3 19 ust. 1
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  I września  2000  r. w sprawie

placówek  opiełcuńczo  -  wychowawczych  ( Dz.  U. Nr  80 poz. 900  )uchwala  się,  co następuje:

I

Ogłasza  się regulamin  konkursu  na stanowiska  dyrektorów:

1.  Zespołu  Szkół  w Sztumie,

2. Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  w Uśnicach,

3. Zespołii  Szkół  Rolniczych  im. Wincentego  Witosa  w Barlewiczkach,

4. Zespołu  Szkół  w  Dzierzgoniu,

stanowiący  załącznik  m 1 do nirńejszej  uchwały.

j2

Ogłasza  się regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  w Dzierzgoniu,

stanowiący  załącznik  nr 2 do niniejszej  uchwały.

3

Ogłasza  się regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrektora  poradni  Psychologiczno  -

Pedagogicznej  w  Sztumie,  stanowiący  załącznik  nr 3 do niniejszej  uchwały.

4

Wykonanie  uchwały  powierza  się Osobie  Pełniącej  Funkcję  Organów  Powiatu  Sztumskiego.

5

Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.

Osnba Petniqća i Orgarńv Powiaiu
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UZASADNIENUE

Ustawa  o systemie  oświaty  w art. 5c pkt. 2 określa  organ  ogłaszający  regulamin

konkursu  na stanowisko  dyrektora  szkoły  lub placówki.  W bieżącym  roku  szkolnym  kończy

się  okres  sprawowania  funkcji  dyrektora  w Zespole  Szkół  w Sztumie,  Specjalnego  Ośrodka

Szkolno  -  Wychowawczego  w Uśnicach,  Zespole  Szkół  w Dzierzgoniu,  Domu  Dziecka  w

Dzierzgoniu,  Poradni  Psychologiczno  -  Pedagogicznej  w Szturnie,  Zespole  Szkół  Rolniczych

im. Wincentego  Witosa  w Barlewiczkach.  Ogłoszono  konkurs  na stanowiska  dyrektorów  w/w

placówek.

W związku  z powyższym  dla przeprowadzenia  konkursu  zachodzi  potrzeba  uchwalenia

regulaminu  kOnkursu.

S T A R
Osoba Palniąti'i F
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Załącznik  nr  l do  uchss'ały  nr  7i2002

Podjętej  przez  Osobę  Pełniącą  Funkcję  Organów

Posviatu  Dńałającą  za  Zarząd  Posviaht

Sztuiyiskiego  z dnia  12 marca  2002  r.

REG{JLAMIN  KONKURSU  NA  STANOWISKA  DYREKTORÓW:
ZESPOŁU  SZKÓŁ  W SZTUMIE,  SPECJALNEGO  OŚRODKA  SZKOLNO  -

WYCHOWAWCZEGO  W UŚNICACH,  ZESPOŁU  SZKÓŁ  W

DZIERZGONnJ,  ZESPOŁU  SZKÓŁ  ROLNICZYCH  IM.  WINCENTEGO

WITOSA  W  BARLEWICZKACH

41

Konkurs  na  stanowisko  dyrektora  ogłasza  Osoba  Pełniąca  Funkcję  Organów  Powiatu

Sztumskiego,  gdy  zachodzi  taka  potrzeba.

2

Do  udziału  w konkursie  na stanowiska  dyrektorów  szkół  i specjalnego  ośrodka  szkolno  -

wychowawczego  powinni  być  dopuszczeni  kandydaci  spełniający  warunki  formalne  podane

w ogłoszeniu  oraz  wymagania  określone  w  rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  z

dnia  15 lutego  1999  roku  w sprawie  wymagań,  jakim  powinny  odpowiadać  osoby  zajmujące

stanowiska  kierownicze  w przedszkolach  oraz  w poszczególnych  typach  szkół  i placówek

(Dz.  U. Nr  14 poz. 126  z późn.  zm. ).

3

Kandydaci  powinni  przedstawić  na piśmie  swoją  koncepcję  prowadzenia  placówki,  którą

zamierzają  kierować.

4

Do  przeprowadzenia  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Zespołu  Szkół  w Sztumie,  Zespołu

Szkół  w Dzierzgoniu,  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  w Uśnicach,  Zespołu

Szkół  Rolniczych  im.  Wincentego  Witosa  w  Barlewiczkach  powołuje  się  Komisję

Konkursową  zwaną  dalej  ,,Komisją"  w składzie:

1) trzech  przedstawicieli  Starostwa  Powiatowego  w  Sztumie  jako  organu

prowadzącego,

2) dwóch  przedstawicieli  Kuratońum  Oświaty  w Gdańsku  jako  organu  nadzoru

pedagogicznego,

3) jeden  przedstawiciel  Rady  Pedagogicznej  danej  placówki,

4) jeden  przedstawiciel  Rady  Rodziców  danej  placówki,

5) po  jednym  przedstawicielu  zakładowych  organizacji  związkowych.



5

Pracą  Kornisji  kieruje  przewodniczący.

56

Prace  Komisji  są  prowadzone,  jeżeli  w  posiedzeniu  konkursowym  bierze  udział  co najmniej

2/3 jej  składu.

Ę7

Posiedzenie  Komisji  odbywa  się  w dwóch  etapach

8

W pierwszym  etapie  Komisja  dokonuje  sprawdzenia  ofert  kandydatów  pod względem  ich

zgodności  z wymaganiami  i wydaje  orzeczenie  o dopuszczeniu  lub odmowie  dopuszczenia

kandydata  do konkursu.

j9

W  drugim  etapie  członkowie  Komisji  przeprowadzają  rozmowę  kwalifikacyjną  z

kandydatami  dopuszczonymi  do konkursu.

10

Po zakończeniu  konkursu  Komisja  w  głosowaniu  tajnym  wyłania  kandydata  na stanowisko

dyrektora.

Ę Il

Każdy  członek  Komisji  dysponuje  jednym  głosem  w głosowaniu  tajnym.

ŁĘ 12

Zwycięzca  konkursu  powinien  być  wyłoniony  większością  głosów,  tj. ponad  50 % głosów.

5 13

Jeżeli  w pierwszym  głosowaniu  nikt  z kandydatów  nie uzyskał  wymaganej  większości

głosów,  do drugiej  tury  głosowania  przechodzą  dwaj  kandydaci  z największą  ilością  głosów.

j 14

W przypadku  gdy  dwaj  kandydaci  uzyskają  po 50 % głosów  lub żaden  z kandydatów  nie

uzyska  w  pierwszym  głosowaniu  minimum  2 głosów,  przeprowadza  się  głosowanie

dodatkowe.



515

0  kwestiach  nierozstrzygniętych  decyduje  Komisja.

5 16

W  sprawach  proceduralnych  głosowanie  jest  tajne.

517

Z prac  Komisji  sporządza  się protokół.

518

Kandydat  ma  prawo  w temiinie  3 dni od daty  ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

formalny,  pisemny  sprzeciw  do  Osoby  Pełniącej  Funkcję  Organów  Powiatu  Sztumskiego.

j19

Osoba  Pełniąca  Funkcję  Organów  Powiatu  powierza  funkcję  dyrektora  kandydatowi

wyłonionetnu  w  drodze  konkursu,  chyba  że  zachodzą  okoliczności  uzasadniające

unieważnienie  konkursu  lub  po  jego  rozstrzygnięciu  wyszły  na  jaw  okoliczności

dyskwalifikujące  kandydata.

S T A
Osobri Pelnig,ća Powiaiu

nsgr  Ry  'a 'AdzieMowski
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Załącznik  nr  2 do  uchwały  nr7/2002.

Podjętej  przez  Osobę  Pełnźącą  Funkcję  Organów

Powiatu  Działającą  za  Zarząd  Powiatu

Sztumskiego  z dnia  12  marca  2002  r.

REGULAMIN  KONKURSU  NA  DYREKTORA

DOMU  DZIECKA  W  DZIERZGONIU

41

Konłcurs  na  stanowisko  dyrektora  ogłasza  Osoba  Pełniąca  Funkcję  Organów  Powiatu

Sztumskiego,  gdy  zachodzi  taka  potrzeba.

2

Do udziału  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  w Dzierzgoniu  mogą

przystąpić  kandydaci  spełniający  warunki  formalne  podane  w ogłoszeniu  oraz  wymagania

określone  w rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  I września  2000  r. w

sprawie  placówek  opiekuńczo  -  wychowawczych  (Dz.  U. Nr  80 poz.  900  ).

3

Kandydaci  powinni  przedstawić  na piśmie  swoją  koncepcję  prowadzenia  placówki,  którą

zamierzają  kierować.

4

W  skład  Kornisji  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  w Dzierzgoniu  wchodzi:

1) trzech  przedstawicieli  Starostwa  Powiatowego  w  Sztumie  jako  organu

prowadzącego,

2) dwóch  przedstawicieli  Wydziału  Polityki  Społecznej  Urzędu  Wojewódzkiego,

3) jeden  przedstawiciel  pracowników  Domu  Dziecka,

4) po  jednym  przedstawicielu  zakładowych  organizacji  związkowych.

5

Pracą  Komisji  kieruje  przewodniczący.

6

Prace  Komisji  są prowadzone,  jeżeli  w posiedzeniu  konkursowym  bierze  udział  co najmniej

2/3 jej składu.
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47

Posiedzenie  Kornisji  odbywa  się w  dwóch  etapach.

j8

W pierwszym  etapie  Komisja  dokonuje  sprawdzenia  ofert  kandydatów  pod  względem  ich

zgodności  z wymaganiami  i wydaje  orzeczenie  o dopuszczeniu  lub odmowie  dopuszczenia

kandydata  do  konkursu.

49

W  drugim  etapie  członkowie  Komisji  przeprowadzają  rozmowę  kwalifikacyjną  z

kandydatami  dopuszczonymi  do konkursu.

g lO

Po  zakończeniu  konkursu  Komisja  w  głosowaniu  tajnym  wyłania  kandydata  na stanowisko

dyrektora.

5 ll

Każdy  członek  Komisji  dysponuje  jednym  głosem  w  głosowaniu  tajnym.

12

Zwycięzca  konłcursu  powinien  być  wyłoniony  większością  głosów,  tj. ponad  50 % głosów  + 1

głos.

Ł5 13

Jeżeli  w pierwszym  głosowaniu  nikt  z kandydatów  nie uzyskał  wymaganej  większości

głosów,  do drugiej  mry  głosowania  przechodzą  dwaj  kandydaci  z największą  ilością  głosów.

14

W przypadku  gdy  dwaj  kandydaci  uzyskają  po 50 % głosów  lub żaden  z kandydatów  nie

uzyska  w  piemszym  głosowaniu  minimum  2  głosów,  przeprowadza  się  głosowanie

dodatkowe.

Ę 15

0  kwestiach  nierozstrzygniętych  decyduje  Komisja.

5 16

W  sprawach  proceduralnych  głosowanie  jest  tajne.



17

Z prac  Komisji  sporządza  się  protokół.

18

Kandydat  ma prawo  w terminie  3 dni od daty ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

formalny,  pisemny  sprzeciw  do  Osoby  Pełniącej  Funkcję  Organów  Powiatu  Sztumskiego.

19

Osoba  Pełniąca  Funkcję  Organów  Powiatu  powierza  funkcję  dyrektora  kandydatowi

wyłonionemu  w  drodze  konkursu,  chyba  że  zachodzą  okoliczności  uzasadniające

unieważnienie  konkursu  lub  po  jego  rozstrzygnięciu  wyszły  na  jaw  okoliczności

dyskwalifikujące  kandydata.

Osobo Pelnio<o' ('iqaiiow Powint.

błor.tiskr
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Załącznik  nr  3 do  uchwały  nr  7/2002

Podjętej  przez  Osobę  Pełniącą  Funkcję  Organów

Powiatu  Dńałającą  za  ZarządPowiatu

Sztumskiego  Z dnia  12  rnarca  2002  r.

REGULAMIN  KONKURSU  NA  DYREKTORA

PORADNI  PSYCHOLOGICZNO  -  PEDAGOGICZNEJ

W SZffl

1

Konkurs  na stanowisko  dyrektora  ogłasza  Osoba Pełniąca  Funkcję  Organć+w  Powiatu
Sztumskiego,  gdy  zachodzi  taka  potrzeba.

2

Do udziahi  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  poradni  psychologiczno  - pedagogicznej

powinni  być dopuszczeni  kandydaci  spełniający  warunki  formalne  podane  w ogłoszeniu  oraz

wymagania  oła'eślone  w rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  z dnia  15 lutego  1999

rolai  w  sprawae wymagań,  jakim  powinny  odpowiadać  osoby  zajmujące  stanowiska

kierownicze  w przedszkolach  oraz  w poszczególnych  typach  szkół  i placówek(  Dz. U. Nr  14
poz. 126 z późn.  zm. ).

3

Kandydaci  powinni  przedstawić  na piśmie  swoją  koncepcję  prowadzenia  placówki,  którą
zamierzają  kierować.

4

W skład  Kornisji  na stanowisko  dyrektora  poradni  psychologiczno  -  pedagogicznej  wchodzi:

t) trzech  przedstawicieli  Starostwa  Powiatowego  w  Sztumie  jako  organu
prowadzącego,

2) dwóch  przedstawicieli  Kuratorium  Oświaty  w Gdańsku  jako  organu  nadzoru
pedagogicznego,

3) jeden  przedstawiciel  Rady  Pedagogicznej  danej placć»wki,

4)  po jednym  przedstawicielu  zakładowych  organizacji  związkowych.

5

Pracą  Komisji  kieruje  przewodniczący.

6

Prace  Komisji  są prowadzone,  jeżeli  w posiedzeniu  konłcursowym  bierze  udział  co najmniej
2/3 jej składu.



57

Posiedzenie  Komisji  odbywa  się  w  dwóch  etapach.

58

W pierwszym  etapie  Kornisja  dokonuje  sprawdzenia  ofert  kandydatów  pod względem  ich

zgodności  z wymaganiami  i wydaje  orzeczenie  o dopuszczeniu  lub odmowie  dopuszczenia

kandydata  do konkursu.

59

W  drugim  etapie  członkowie  Komisji  przeprowadzają  rozmowę  kwalifikacyjną  z

kandydatami  dopuszczonyrni  do konkursu.

ę lO

Po zakończeniu  konłairsu  Komisja  w  głosowaniu  tajnym  wyłania  kandydata  na stanowisko

dyrektora.

1l

Każdy  członek  Komisji  dysponuje  jednym  głosem  w  głosowaniu  tajnym.

12

Zwycięzca  konkursu  powinien  być  wyłoniony  większością  głosów,  tj. ponad  50 % głosów  + 1

głos.

Ą 13

Jeżeli  w pierwszym  głosowaniu  nikt  z kandydatów  nie uzyskał  wymaganej  większości

głosów,  do dmgiej  tuiy  głosowania  przechodzą  dwaj  kandydaci  z największą  ilością  głosów.

5 14

W przypadku  gdy  dwaj  kandydaci  uzyskają  po 50 % głosów  lub żaden  z kandydatów  nie

uzyska  w  pierwszym  głosowaniu  minimum  2  głosów,  przeprowadza  się  głosowanie

dodatkowe.

15

0 kwestiach  nierozstrzygniętych  decyduje  Komisja



5 16

W  sprawach  proceduralnych  głosowarńe  jest  tajne.

17

Z prac  Komisji  sporządza  się protokół.

Ę 18

Kandydat  ma prawo  w terminie  3 dni od daty  ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

formalny,  pisemny  sprzeciw  do Osoby  Pełniącej  Funkcję  Organów  Powiatu  Sztumskiego.

19

Osoba  Pełniąca  Funkcję  Organów  Powiatu  powaerza funkcję  dyrektora  kandydatowi

wyłonionemu  w  drodze  konkursu,  chyba  że  zachodzą  okoliczności  uzasadniające

unieważnienie  konkursu  lub  po  jego  rozstrzygnięciu  wyszły  na  jaw  okoliczności

dyskwalifikujące  kandydata.

STA
Qtoliti Pelniq
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