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Uchwala Nr 30/2002
podjeta przez osobe pelniaca funkcje organéw powiatu
dzialajgca za Zarzad Powiatu
z dnia 14 listopada 2002 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sztumie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W SZTUMIE

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie
okresla organizacjg i zasady dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie zwanego dalej ,,Centrum.”

§2

Centrum jest jednostks organizacyjng Powiatu sztumskiego, przy pomocy ktorej
zarzad wykonuje okreSlone ustawami dla tej jednostki zadania powiatu.
Centrum stanowi jednostke organizacyjng pomocy spolecznej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z
1998r. nr 64, poz.414 i 106, poz. 668).

Centrum wchodzi w sklad powiatowej jednostki administracji zespolonej.
Centrum jest jednostka budzetows.

§3

Centrum dziala na podstawie:

I. Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej — w zwigzku z reformg
ustrojowsg panstwa (Dz.U. nr 106, poz. 668, 126, poz. 1126)

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 1998r.
nr 91, poz. 578 1 155, poz. 1014).

3. Statutu Rady Powiatu Sztum.

(N



§4

1. Dyrektora Centrum powohuje i odwoluje Starosta.
Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika Centrum jest Starosta.

2. Dyrektor Centrum kieruje jago praca i jest zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikdéw Centrum w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Centrum moze powotywac zastepcow.

§5

1. Centrum wykonuje okreslone ustawami dla tej jednostki:

1/ zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne z zakresu
administracji rzadowej), z wyijatkiem zadan realizowanych przez inne
uprawnione podmioty na podstawie zawartych z nimi przez organy powiatu
umdw lub porozumien,

2/ zadania z zakresu wspierania 0séb niepelnosprawnych, z wyjatkiem zadan
realizowanych przez inne powiatowe jednostki organizacyjne oraz inne
uprawnione podmioty na podstawie zawartych z nimi przez organy powiatu
umow lub porozumien,

3/ inne zadania.

2. Centrum moze wykonywaé inne zadania publiczne nalezace do wlasciwosci
powiatu, jezeli wykonywanie tych zadan moze prowadzi¢ do udzielania
pomocy rodzinie.

Przekazanie Centrum powyzszych zadan wymaga zapewnienia $rodkow
finansowych koniecznych na ich realizacje.

§6

Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1. Z zakresu pomocy spotecznej realizowanej przez powiat:
1/ organizowanie i zapewnienie uslug w okre§lonym standardzie w domu
pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz kierowanie o0séb
ubiegajacych si¢ o przyjgcie do domu pomocy spoteczne;j,
2/ opracowanie powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
3/ udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,



4/ organizowanie specialistycznego poradnictwa,

5/ udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania, sprawienie pogrzebu
osobom bezdomnym przebywajacym na terenie powiatu, ktére zerwaly w
sposOb trwaly zwiazki z gming, na terenie ktérej mialy miejsce zdarzenia
powodujace bezdomnosé,

6/ prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,

7/ zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

8/ doradztwo metodyczne dla osrodkdéw pomocy spoleczne] i pracownikow
socjalnych,

9/ finansowanie powiatowych odrodkéw wsparcia z wytgczeniem dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

10/ pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb opuszczajacych niektore
rodzaje placowek opiekunczo — wychowawczych, zaktadow dla nieletnich
i rodzin zastepczych,

11/ podejmowanie innych dziatan i interwencji wynikajacych z rozeznanych
potrzeb,

12/ realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawach.

2. Z zakresu pomocy spolecznej — zadan administracji rzadowej
wykonywanych przez powiat na podstawie obowigzujacych ustaw:

1/ organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2/ przyznawanie oraz wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa osobom
bezdomnym, przebywajacym na terenie powiatu, ktore zerwaly w sposob
trwaly zwigzki z gming, na terenie ktdrej mialo miejsce zdarzenie
powoduyjace bezdomnosé,

3/ pokrywanie kosztéw podstawowej opieki zdrowotnej osobom
bezdomnym, przebywajacym na terenie powiatu, ktdre zerwaly w sposéb
trwaty zwigzki z gmina, na terenie ktdrej mialo miejsce zdarzenie
powodujace bezdomnosé,

4/ przyznawanie specjalnego <$wiadczenia pienigznego dla o0séb
opuszczajacych niektdre rodzaje placowek opiekunczo - wychowawczych,
zaktadéw dla nieletnich i rodzin zastepczych,
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5/ organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pienigznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczenia w nich
dzieci,

6/ pomoc uchodZcom,

7/ organizowanie i prowadzenie placowek opiekuniczo - wychowawczych,

8/ utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie
i zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow realizujacych
zadania.

§7

. Dyrektor Centrum moze wytacza¢é na rzecz mieszkancéw powiatu
powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

. Dyrektor Centrum moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia
niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

. Do zadan i kompetencji dyrektora Centrum nalezy:

1/ wydawanie z upowaznieniem Starosty decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wladciwosci powiatu,

2/ organizowanie pracy Centrum,

3/ podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
i prawidlowa realizacj¢ zadan,

4/ realizacja polityki personalnej Centrum,

5/ wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw
Centrum,

6/ opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spolecznych,

7/ skladanie radzie powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum
oraz przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

8/ zapewnienie ustug okreslonych w standardzie w domu pomocy spotecznej
o zasiggu ponad gminnym oraz kierowanie osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie
do domu pomocy spoleczne;j, |

9/ w razie niemoznosci wydania przez dyrektora Centrum Pomocy decyzji
administracyjnych z powodu jego nieobecnoéci bgdZz innej trwate;]
przeszkody calos¢ dokumentacji niezbedne] do wydania decyzji
przygotowuje 1 przedstawia staroscie zastepca dyrektora Centrum Pomocy.
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§8

1. Z zakresu wspierania os6b niepetnosprawnych :
1/ rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w formach przewidzianych przez
ustawe, zgodnie z orzeczeniem zespolu orzekajacego o stopniu
niepelnosprawnosci 1 wnioskiem lekarza,
2/ rozpatrywanie wnioskow i1 przyznawania dofinansowania turnuséw
rehabilitacyjnych ze srodkéw PRRON,
3/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnodci 1 likwidacji  barier utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,
4/ realizowanie rehabilitacji zawodowe] w oparciu o wytyczne PFRON,
3/ opracowanie i przedstawienie plandw zadan i1 informacji z prowadzone;
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa

§9

Dyrektor dokonuje podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Kombatantow
przeznaczonych na pomoc realizowang przez kierownikéw osrodkow
pomocy spoteczne] przekazywanych na konto Centrum przez Kierownika
Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych.

§10

Prawa i obowiazki pracownikéow zatrudnionych w Centrum reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych tymi
przepisami przepisy Kodeksu Pracy.

§11

Pracownicy Centrum sg zobowigzani zachowaé tajemnice z zakresu danych
osobowych podopiecznych i przyznawanych swiadczen.



§12

1. Do zadah pracownika socjalnego nalezy:
1/ wspomaganie o0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu
mozliwie pelnej aktywno$ci spoteczne;j,
2/ wspdldzialanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wlasnych
problemow,
3/ organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w
rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom
spotecznym,
4/ zapobieganie procesowi marginalizacji osdéb i grup, a takZe
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w §rodowisku lokalnym.

§13

1. Pracownik socjalny:
1/ kieruje si¢ zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym shuzy, poszanowanie ich
godnosci i prawa tych 0s6b do samostanowienia,
2/ ma obowigzek przeciwdzialania praktykom niehumanitarnym
i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe,
3/ ma obowiazek udzielaé osobom, ktérym stuzy pelnej informacji
o przystugujacym im $wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,
4/ jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku
czynnosci zawodowych, a takze po ustaniu zatrudnienia,
5/ jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§14

1. W ramach powyzszych zadan pracownik socjalny w szczegolnosci:

1/ wskazuje kierownikowi Centrum potrzebe udzielania §wiadczenia
pomocy spolecznej z urzedu,

2/ przygotowuje wymagane przepisami postgpowania w sprawie
$wiadczen pomocy spotecznej dowody 1 dokumenty

3/ wnosi do kierownika Centrum wnioski o zawarcie umow
z malzonkiem zstepnymi lub wstgpnymi osoby ubiegajace sie
o przyznanie $wiadczenia o wysokosci $wiadczonej przez nich



pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczenia —
rodziny zastgpczej.

§15

Integralna czescia regulaminu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest
schemat organizacyjny.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

)



