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Zatacznik Nr VY

do protokohn Nr XV11/2004

Sesji Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 24.01.2004r.

Uchwala Nr XVI1/5/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 24 stycznia 2004r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalania wynagrodzenia dla
Przewodniczacege Zarzgdu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z
art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) i § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzgdach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U.Nr 33,
poz. 264) Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr I11/14/2002 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30 listopada

2002r. w sprawie ustalania wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

.8 1 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:

1) dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 ppkt 3 uchwaty przyznaje sie
na czas pelnienia funkcji z wyboru

2y w § 1 skresla si¢ pkt 3

3) w § 2 skresla si¢ wyraz ,,pozostale”, dalsze brzmienie pozostawia si¢ bez -
zmian”,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 grudnia
2003r. '




Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Przewodniczacego Zarzadu okresla
Rada Powiatu lub w zakresie ustalonym przez ten organ w odrebnej uchwale jej
Przewodniczacy, z zastrzezeniem, ze uchwala ta nie moze obejmowaé prawa do
ustalania przez Przewodniczacego wynagrodzenia.

W uchwale Nr I11/14/2002 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30 listopada
2002r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu w § 2
uchwaly umocowano Przewodniczacego Rady do dokonywania wobec
Przewodniczacego Zarzadu czynno$ci z zakresu prawa pracy, za wyjatkiem
ustalenia prawa do wynagrodzenia, a w § I pkt 3 uchwaly upowazniono
Przewodniczacego Rady do przedtuzania okresu otrzymywania przez
Przewodniczacego Zarzadu dodatku specjalnego zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania

i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urze¢dach marszatkowskich (Dz.U,
z 2002r. Nr 61, poz. 707 z pdzn. zm.).

W 2003 roku weszlo w zycie nowe rozporzadzenie w tej sprawie (Dz.U.Nr 33,
poz. 264). Ustalono w nim, ze dodatek specjalny ma charakter staly

i przyshuguje Staroscie w kwocie co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, a przyznawanie
tego dodatku nalezy do kompetencji rady. Zatem uchwala ma charakter
porzadkujacy 1 jej podjecie jest w pelni uzasadnione.
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