Uchwala nr XXIV/33/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 czerwca 2004 roku

w sprawie nadania statutu Centrum Kszialcenia Ustawicznego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz art. 5 ust.5a, art. 58
pkt. 6, art. 62 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tj.:Dz. U. z 1996
r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm. ) oraz na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkol ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z poézn. zm. ) i rozporzadzenia z dnia 26 marca
2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 66, poz. 606 ), uchwala si¢ co nastepuje :

§1
Nadaje si¢ statut dla Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, stanowiacy zalacznik do statutu
Zespotu Szkot Zawodowych w Barlewiczkach zgodnie z uchwatg Nr XX/17/2004 Rady

Powiatu Sztumskiego z dnia 27 marca 2004 roku stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejsze]
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2004
roku.

ONICZACY
S W Sztumie



UZASADNIENIE

Zgodnie z uchwatg Nr XX/17/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27
marca 2004 roku w sprawie przeksztalcenia dotychczasowych szkot dla
dorostych w nowe typy szkot w Zespole Szkot Zawodowych w Barlewiczkach
oraz nowo powolanego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, jako organ
prowadzacy jestesmy zobowiazani do nadania pierwszego statutu nowo
powolanym szkolom. W zwiazku z powyzszym nadajemy niniejszy statut
stanowiacy zalacznik do statutu Zespolu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach,
w ktorym ujete sa przeksztalcone i nowo powolane szkoly dla dorostych .

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pehni

uzasadnione.




Zalqeznik nr 1

do Uchwaly nrXXTV/33/2004
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia26 czerwea 2004 roku

STATUT

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Dzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Tlekro¢ w dalszych czesciach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ Organie nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu Sztumskiego.
2/ Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez
to rozumieé Kuratora O$wiaty w Gdansku.
3/ Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zespole Szkét Zawodowych w Barelwiczkach
4/ Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty /Dz. U. Z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pozn. zmianami./.
5/ Statucic — nalezy przez to rozumieé Statut Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.
6/ Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Rady Stuchaczy nalezy
przez to rozumieé organy dziatajace w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego
7/ Sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego,
6/ Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu
powierzono jeden z oddziatéw Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego.

Rozdzial I



Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

1 inne informacije o centrum.

§2
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest szkota publiczna.
1. W sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodza nastepujace szkoly;
dla dorostych:
e Gimnazjum dla Dorostych w Barlewiczkach,
e Technikum Uzupekniajace w Barlewiczkach,
e Centrum Szkolenia Kursowego w Barlewiczkach,
e Internat z czescig gastronomiczno- hotelowg w Barlewiczkach,
2. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest siedziba Zespotu Szkoét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica, ktdry miesci sig
w Barlewiczkach 13, kod pocztowy 82-400 Sztum.

3. Pelna, uzywana nazwa szkoly brzmi:

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
IM. STANISLAWA STASZICA
w BARLEWICZKACH

4. Szkoly wchodzace w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego posiadaja
odrgbne pieczgeie 1 stemple, ktérych uzywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przechowuje dokumentacje zgodnie
z okre$lonymi odrgbnymi przepisami.

6. W najblizszych latach Centrum planuje ksztatcenie dorostych w zawodach
i specjalnoéciach;

[. w Gimnazjum dla Dorostych

II. w Technikum Uzupemhiajacym w nastepujacych zawodach:

technik handlowiec,

technik technologii zywienia i gospodarstwa domowego,

technik mechanik,



- technik technologii drewna,
- technik technologii odziezy
HI.w Centrum Szkolenia Kursowego we wszystkich zawodach
1 specjalnosciach zgodnie z klasyfikacja zawodowa biorac pod uwage

zainteresowania dorostych i1 pracodawcéw oraz zapotrzebowanie

rynku pracy.

§3

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje swe zadania w toku pracy

szkolnej 1 nauki zawodu u pracodawcy zapewniajac miodziezy

1 sluchaczom korzystanie z:

1. 4izb lekcyjnych, 12 pracowni i 12 gabinetéw przedmiotowych tj.:
- 2 pracowni komputerowych,
- centrum multimedialnego,
- pracowni obshigi konsumenta,
- pracowni gastronomicznej,
- pracowni chemiczno-analitycznej,
- pracowni przedmiotéw mechanicznych,
- pracowni przedmiotdw stolarskich,
- pracowni przedmiotéw ekonomicznych,
- pracowni biologiczno-ekologicznej,
- pracowni przedmiotéw budowlanych,
- pracowni przedmiotow elektrycznych,
- dwoch gabinetéw jezyka polskiego,
- dwdch gabinetéw matematyki,
- dwoch gabinetéw przedmiotow ogdlnospozywezych,
- dwdch gabinetéw jezyka obceych,
- gabinetu ze sprzgtem audiowizualnym,
- gabinetu fizyki,
- gabinetu historii,
- gabinetu katechetycznego.
2. szatni szkolnych,



3. sali gimnastycznej do gier zespolowych z zapleczem sportowo-sanitarnym,
4. sali gimnastycznej do éwiczen gimnastycznych z zapleczem,
5. auli,

6. biblioteki,
7. czytelni,
8. gabinetu kierownika praktyk szkolnych,

9, gabinetu pedagoga szkolnego,

10. gabinetu piclggniarki szkolnej,

11. pomieszczeti administracyjnych i gospodarczych,

12. zaktadow pracy wspolpracujacych z Centrum,

Centrum zastrzega mozliwo$¢ tworzenia nowych pracowni, laboratoriéw, warsztatow
i innych komérek organizacyjnych w zalezno$¢ od wynikajacych potrzeb w celu
sprawnego funkcjonowania i realizowania zadafi statutowych oraz przystosowania

Centrum do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

§ 4
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest jednostka budzetowa finansowang przez
organ prowadzacy.
2. Moga w nim byé tworzone $rodki specjalne. Centrum moze pozyskiwac
dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dzialalnoci statutowe;
z dotacji, dobrowolnych wpflat stuchaczy oraz pracodawcéw, a takze
7z zyskow
Za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie, doksztatcanie
i doskonalenie Centrum pobieraé bedzie oplaty, z wyjatkiem spelnienia
w formach pozaszkolnych obowiazku naukai.
e Wysoko$¢ oplat ustala dyrektor Centrum, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.
e W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach
losowych, dyrektor Centrum moze zwolni¢ zainteresowang osobg

z oplaty, w catosci lub w czesci.



3. Zasady gospodarki finansowej Centrum

§5
Centrum wydaje S$wiadectwa, zadwiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnoscei okresla odrebne przepisy.

§6
Centrum gwarantuje wszystkim shichaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

Rozdzial 3
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
§7 |
1. Centrum realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie i przepisach wydanych na
te] podstawie koncentrujgc sie na prowadzeniu dzialalnosci ustawicznego
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia osob doroslych.
2. Centrum czyni wszystko, aby sluchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju;
- kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry,
- ksztalcenie moze odbywad si¢ w krotszych formach typu
kursowego,
- shuchacze Gimnazjum, Technikum Uzupelniajacego dla
Dorostych sa klasyfikowani i promowani po kazdym kolejnym
semestrze,
- sluchacze realizujacy ksztatcenie kursowe sq

sklasyfikowani na podstawie pozytywnego ukonczenia danego
kursu,



ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza Gimnazjum,
Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych jest stwierdzane
odpowiednim wpisem do indeksu shuchacza,

stuchaczom Gimnazjum, Technikum Uzupelniajacego Centrum
wydaje §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ukonczyli semestr
programowo najwyzszy z wynikiem pozytywnym,

stuchaczom po zakoficzeniu kursu Centrum wydaje $wiadectwo
ukoficzenia, jezeli ukonczyli kurs z wynikiem pozytywnym,
absolwenci Technikum Uzupelniajacego moga przystapié
do egzaminu dojrzatosci zdawanego przed Okregows Komisja
Egzaminacyjna.

absolwentom, ktorzy nie przystapili do egzaminu dojrzatosci od
2007 matury lub nie zdali tego egzaminu, matury, Centrum
wystawia §wiadectwo ukonczenia odpowiedniego typu szkoty,
zasady promowania oraz przeprowadzania  egzamindw
dojrzalosci, od 2007 roku matury okre§la odpowiedni

Regulamin.

3. Centrum realizuje swe zadania w oparciu o:

ramowe plany nauczania i szkolne plany nauczania,

podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

podstawy programowe ksztalcenia w poszczegSlnych zawodach
uwzglednione w programach nauczania dla wiekszosci zawodéw
okreslonych w kwalifikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,

zestaw dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw

1 podrecznikéw szkolnych oraz zalecanych §rodkéw dydaktycznych,
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy

oraz przeprowadzania egzamindw, w tym egzamindw eksternistycznych

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego



Zadaniem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest przede wszystkim:
1. Prowadzenie:
- ksztalcenia modutowego dla zawodu,
- kurséw zawodowych doksztatcajacych i doskonalacych
na zlecenie urzgdéw pracy, zaktadéw pracy lub organizowanych
z wolnego naboru,
- gimnazjum dla dorostych,
- technikum dla dorostych,
- szkolenia praktycznego dla dorostych,
- organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkét
podstawowych.
2. Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0s6b dorostych w szkotach
wchodzacych w sklad Centrum i formach pozaszkolnych,
3. Wspodtpraca z urzedami i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania sig 0séb dorostych.
4. Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytuléw
kwaliﬁkacﬁnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrudnionej w Centrum
w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia stuchaczy.
6. Przeprowadzanic egzaminow eksternistycznych zgodnie z programem
nauczania wszystkich typow szkét dla dorostych, po uzyskaniu zgody
Kuratora.
7. Wspotdziatanie z organizatorami o§wiaty dla dorostych w najblizszym
regionie, kraju i zagranica.
8. Opracowanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw i innych
materialow metodycznych dla potrzeb shuchaczy.
9. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w szezegOlnosci w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia
0s6b dorostych.
10. Udziclanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej

organizatorom ustawicznego ksztalcenia, doksztatcania



i doskonalenia.

11. Realizacja innych zadah wynikajacych z potrzeb §rodowiska.

Centrum prowadzi:

doskonalenie nauczycieli 1 wykladowcéw zatrudnionych w Centrum

1 innych placéwkach, a takze w szkotach, w zakresie ksztalcenia oséb
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

opracowuje 1 wydaje materialy dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow,
opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwiazania programowo-
metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztalcenia, doksztatcania

1 doskonalenia o0s6b dorostych,

gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0séb dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia

prowadzonych przez Centrum,

Centrum prowadzi kursy:

obstugi komputera, systemdéw operacyjnych,

bhp i ochrony p. poz dla jednostek o§wiatowych i kadry inzynieryjnej
Zak%adéw-pracy,

przyuczajace do zawodu,

minimum sanitarnego,

kasy fiskalne,

spawalnicze,

wozki transportowe urzadzenia dzwigowe,

zawodowe przygotowujace do egzaminu dla uzyskania uprawnief
zawodowych,

mistrzowskie.

Centrum moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spehienie

obowiazku nauki.

12. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi i kompletuje dokumentacije
pedagogiczng i administracyjng dotyczaca kurséw, egzaminéw

eksternistycznych 1 kwalifikacyjnych prowadzonych przez Centrum,



prowadzi rejestr wydanych §wiadectw i dyploméw na tytuty
kwalifikacyjne.
13. Centrum moze organizowa¢ inne formy ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
14. Centrum realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego
cyklu ksztalcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.
15. Wybitnie zdolni stuchacze Centrum maja prawo do indywidualnego
programu oraz ukonczenia szkoly wchodzacej w sktad Centrum
w skréconym czasie. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor
Centrum po zasiggnigceiu opinii Rady Pedagogiczne;.
16. Centrum upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd stuchaczy
oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska.
17. Centrum umozliwia dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
18 .Centrum umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacje:
- spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni ,
- spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm
marketingowych.,
19.Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow
1 zadari Centrum ksztattuje swoje $rodowisko dydaktyczno — wychowawcze
odpowiednio do warunkéw szkoty, a przede wszystkim do potrzeb stuchaczy.
W tych ramach Centrum:
a/ Podporzadkowuje cala swojg strukture organizacyjna wylacznie
dydaktyczno - wychowawczym celom i zadaniom, kierujac
si¢  przy tym dobrem stuchaczy.
b/ Zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi
kwalifikacjami  pedagogicznymi 1 takich, ktérzy przestrzegaja
podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniaja odpowiednie
warunki zdrowotne.
¢/ Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji 1

obstugi niezbgdnych do prawidlowego 1 przyjaznego
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shuichaczom biezacego funkcjonowania Centrum i dla bezpiecznego

oraz estetycznego utrzymania jego bazy lokalowe.

»~Centrum przygotowuje stuchacza do poszukiwania wiedzy przydatnej do
funkcjonowania we wspdlczesnym §wiecie oraz stwarza warunki sprzyjajace
ksztaltowaniu odpowiednich postaw poprzez propagowanie zasad i norm
wspotzycia we wspolczesnym spoteczenstwie”
Haslo to jest zgodne z podstawowymi celami szkolnictwa zawodowego
Unii Europejskiej.
Wg ,,Bialej Ksiggi” podstawowe cele szkolnictwa zawodowego panstw unijnych
to:
* zachecanie stuchaczy do zdobywania nowych umiejetnosci;
s 7blizenie szkoly i sektora przedsigbiorstw;
¢ walka ze zjawiskami marginalnymi;
o biegle postugiwanie si¢ sluchacza dwoma jezykami;
e rownorzedne traktowanic przedsigbiorstw 1 szkot.
Podstawowe cele w zreformowangj szkole zawodowej mozna sprowadzi¢ do 6 celéw
kierunkowych, w ktorych mozna wyodrebni¢ nastgpujace cele szczegdlowe:
1. Stuchacz posiada szerokg wiedze ogolng 1 zawodowa oraz umiejetnoscei podstawowe
w wybranym zawodzie poprzez:
e wyposazenie w podstawowy kanon wiedzy ogdlnej 1 zawodowe;;
o wyksztalcenie umiejetnosci kluczowych;

¢ wyksztalcenie umjetnodci stosowania wiedzy w praktyce.

2, Shichacz posiada umiejetno$¢ zdobywania 1 korzystania z informacji poprzez:

e zdobywanie umiej¢tnosei postugiwania si¢ jgzykami obcymi;
e umicjetnos¢ zdobywania informacji z rdéznych zZrodel 1 réznymi
sposobami, w tym korzystania z technik komputerowych,;

e umiejetnos¢ analizy 1 interpretacyi zdobytych informacji.



11

3. Shichacz posiada §wiadomo$¢ i gotowosé ksztalcenia ustawicznego /przez cate

zycie/ poprzez:

ksztalcenie akceptujacej postawy wobec wiasnej pracy;

ksztattowanie otwartodci na ciagle zmiany;

zdobywanie umiejetnosci uczenia sie i tworczego rozwiazywania
problemdw;

ksztaltowanie mobilnosci i aktywnej postawy;

zdobywanie umiejgtno$ei stawiania celéw i ich rozwiazywanie.

4. Stuchacz potrafi funkcjonowaé we wspolczesnym $wiecie poprzez:

przygotowanie do zycia w rodzinie;

przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

przygotowanie do zycia w demokratycznym panistwie i zjednoczone;
Europie;

ksztaltowanie umigjetnodei samodzielnego rozwiazywania probleméw.

5. Sluchacz posiada umiejetno$é zdobywania pracy poprzez:

ksztaltowanie umigjetnosci poruszania sig po rynku pracy;
przygotowanie sluchacza do wyboru zawodu;
wyksztalcenie zdolnogci do samozatrudnienia;

rozwinigeie indywidualnych zainteresowan i wspieranie aspiracji.

6. Stuchacz posiada umiejetno§é komunikowania sig z innymi ludzmi poprzez:

§8

ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole i prezentaciji wynikéw:
ksztattowanie odpowiedniej postawy sluchacza takiej jak uczciwosé,

solidno$¢ i odpowiedzialnosé.

Pracodawcy i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach dydaktycznych,

wychowawcezych i opiekuficzych na zasadach okreslonych w Statucie.



§9

12

W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j.

. lakie bedq Rzeczpospolite, jakie ich mlodziezy chowanie”

- Jan Zamoyski

Rozwinigciem tej my$li jest misja i wizja szkoty:

Priorytety

1. Podniesienie standardu nauczania i uczenia sie

stosowanie spojnych rozkladow materialu zapewniajacych pelng
korelacje migdzyprzedmiotowa;

stosowanie spojnych form testowania wiedzy uczniéw i sluchaczy;
stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

stosowanie zmiennych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli;
stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcji;

unowocze$nianie bazy dydaktyczne;.

3. Matura w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

przygotowanie kadry pedagogicznej;

przygotowanie stuchaczy;

podniesienie efektywnosci nauczania obowiazkowych przedmiotow
maturalnych;

przygotowanie sal egzaminacyjnych.

4. Budowanie pozytywnego, sprzyjajacego uczeniu sie, klimatu

w_centrum

§ 10

eksponowanie prac stuchaczy na terenie centrum;

tworzenie przyjaznej atmosfery w centrum;

pozyskiwanie sojusznikéw 1 partnerow do pracy w szkole wérdd
pracodawcow;

wykreowanie pozytywnego obrazu centrum w §rodowisku.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej
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4. Rozwijanie samorzadnosci wsrod stuchaczy:

e uwzglednianie propozycji stuchaczy do planu rozwoju szkoty;

¢ wspdldziatanie z Radg Shichaczy szkét wieczorowych w celu realizacji
zadan statutowych Gimnazjum ,Technikum Uzupelniajacego;

¢ wdrazanie Statutu Centrum, biezace zapoznawanie z nowelizacjami do
Statutu;

e wiaczanie sluchaczy do rozwigzywania istoinych spraw dotyczacych
zespotu shuchaczy, udzielanie kar i nagrdd;

e organizowanie samopomocy kolezenskiej;

s aktywny udzial w zyciu Centrum.

§ 11
W zakresie dziatalnogei opiekuficzej

5. Opieka nad shuchaczem

e istota funkcji opiekunczej szkoty;
» kontakt pielegniarki szkolnej z lekarzem rodzinnym.

6. Rozwijanie profilaktvki zdrowotnej

o troska o zdrowie stuchaczy,
e zapewnienie higieny pracy stuchaczy i nauczyciela,
e zapewnienie nadzoru shuzb bhp i p. poz.,

¢ zapewnienie kontroli spolecznego inspektora pracy.

7. Rozwdj zawodowy shuchacza

¢ wspieranie rozwoju zawodowego stuchaczy;
e przygotowanie stuchaczy do wejscia na rynek pracy.

8. Mierzenie jakosci pracy centrum

¢ badanie skutecznosci dzialania centrum przez pordéwnanie osiaganych
efektow z zalozonymi celami;

» badanie osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy;

o diagnozowanie wybranych obsiaréw pracy centrum;

* zorganizowanie i systematyczne obserwowanic jako$ci pracy centrum;
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¢ hospitacje:
- diagnozujace,
- doradczo ~ doskonalace,
- oceniajgce.

9, Tworzenie planu rozwoju centrum

e dazenie do utworzenia szkoly zgodnej z jej misja i wizja.

10. Wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne doskonalenie nauczvcieli

® zaangaZowanie, twdrcza praca sprawi, ze Centrum odniesie sukces.

§12
1. Kazdy oddzial powierza sig opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
Centrum po konsultacji z rada pedagogiczna.
3. W przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ z obowiazkéw wychowawcy,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wykonywania tej funkcji. Tok postepowania:
- pisemny wniosek Rady Stuchaczy klasy do dyrektora Centrum
o odwolanie wychowawcy,
- wniosek musi zawiera¢ argumenty przemawiajace za taka decyzja,
- dyrektor po wystuchaniu relacji wychowawcy zasiega opinii Rady
Pedagogicznej w sprawie odwotania wychowawcy,
- dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy
po porozumieniu z Rada Stuchaczy i Rada Pedagogiczna.

§13

Centrum stwarza mozliwo$¢ zakwaterowania w internacie. Shuchacze korzystajacy
z internatu korzystaja z calodziennego wyzywienia, wnoszac oplaty pokrywajace
koszty positkow. Wnosza réwniez oplatg stala ustalong przez zespot kierowniczy
Centrum na pokrycie kosztéw zakwaterowania. Od mieszkancéw internatu

w uzasadnionych przypadkach moze by¢ pobierana zwrotna kaucja.
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DZIAL 1I
ZARZADZANIE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Rozdziat 1
Dvrektor Centrum Ksziatcenia Ustawicznego
§ 14

1. Dyrektor centrum organizuje i kieruje dziatalnogcia centrum oraz reprezentuje go

na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy oraz zatrudnionych w centrum
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
2. Reprezentuje Centrum na zewnatrz.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosei:
1/ organizowanie cato§ci pracy dydaktyczne;j,
2/ kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawceza
oraz dziatalno$cia ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia oséb dorostych.
3/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4/ podejmowanie decyzji w sprawiec przyjmowania shuchaczy,
5/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
7/ realizowanie wnioskéw zglaszanych przez radg stuchaczy podjetych
w ramach ich kompetencji,
8/ dysponowanie Srodkami finansowymi centrum i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
9/ zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikéw centrum,
10/ przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom centrum,
11/ zatrudnianie doradcéw metodycznych 1 konsultantéw oraz doradcéw
zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia

1 doksztatcania oraz ihnych specjalistéw stosownie do potrzeb,
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11/wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i wyréznich
dla nauczyoieli i innych pracownikéw centrum, po zasiegnigeiu opinii rady
pedagogicznej oraz organizacji zwiazkowych,
12/wykonywanie innych zadan wynikajacych z kompetencji i zadan dyrektora
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Zatgcznik nr 1.
§15

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
§16
W wykonaniu swoich zadan dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Stuchaczy, Starostwem Powiatowym w

Sztumie i Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§17
Dyrektor Centrum powierza nauczycielom funkcije lideréw zespoléw

przedmiotowych oraz Przewodniczacego Szkolnej Komisji Rekrutacyijne;.

§18
Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okre$la ustawa o systemie o$wiaty i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Kompetencje i1 zadania dyrektora szkoty — Zalacznik Nr 1

§19

1. W celu sprawnego kierowania Centrum dyrektor Centrum , zasicgajac opinii
organu prowadzacego Centrum i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w Centrum,

2. Zasady tworzenia stanowisk, okresla organ prowadzacy. Liczba

1rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb

Centrum i jego mozliwosci finansowych.
§ 20

Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor Centrum sporzadza
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zakres obowiazkow i kompetencji. O zakresie obowigzkow

i kompetencji dyrektor Centrum informuje Rade Pedagogiczna.

Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora Centrum.
Kompetencje i zadania wicedyrekfora centrum — Zalacznik Nr 2.

Kompetencje 1 zadania kierownika praktyk szkolnych — Zatacznik Nr 3.

Dziat 111
ORGANY CENTRUM
Rozdzial 1

Organvy centrum

Organami Centrum sa:
1. Dyrektor centrum,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Shuchaczy.

Centrum wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Rozdzial 1T

Rada Pedagopiczna

Radg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego
Przewodniczacym rady jest dyrektor centrum, kt6ry przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie

1 porzadku obrad.

§ 21
1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszo$cia glosow

w obecnosci, co najmnicj 1/2 jej cztonkéw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sa protokolowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych
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na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszyé dobro osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw placéwki.

§22
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planu ;
e zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji shuchaczy;
¢ podejmowanic uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
e uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
¢ opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
/wnoszenie anekséw/;
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
* roczng organizacjg pracy, tygodniowy plan zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych, projekt planu finansowego,w szczeg6lnodci
propozycje dotyczace uzupehienia pomocy dydaktycznych szkoly oraz
poprawy warunkéw pracy shuchaczy i nauczycieli;
» wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien;
® propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych.,
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian
po zasiggnigeiu opinii rady shichaczy.
4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci centrum nie rzadziej niz dwa razy
do roku.
5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci stanowiacy
zalaeznik nr 4 do niniejszego statutu.
Rada Stuchaczy

§23
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Wszyscy shuchacze centrum z mocy prawa tworza Rade Stuchaczy.
1. Organy Rady Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogotu shuchaczy centrum.
2. Rade Stuchaczy reprezentuja;
1/ Przewodniczacy Rady,
2/ Zarzad Rady Shichaczy.
§ 24
1. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Rady Stuchaczy okresla Regulamin Rady
Shuchaczy, uchwalony przez ogdt stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym,
2. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu oraz wprowadzanie w nim zmian
zapewnia w porozumieniu z dyrektorem opiekun Rady.
3. Regulamin Rady stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego statutu.
Zalacznik Nr 6
§ 25
1. Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach centrum, a zwlaszcza w kwestiach:

e prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami,
celami i stawianymi wymaganiami;

e prawa do jawne] i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

e prawa do organizacji zycia w centrum umozliwiajacego zachowanie
wlagciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

e prawa do organizowania dzialalnodci sportowej, oswiatowe;j,
kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
1za jego zgoda;

e stanowienia obowiazujacych praw 1 obowiazkéw shichaczy

W centrum;

e wyboru nauczyciela petniacego role opickuna Rady.
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Rozdzial V

Wspoéldzialanie organdéw Centrum 1 sposoby rozwiazywania spraw spornych.

1. Dyrektor Centrum jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady
Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodne
Z prawem i ustawa;
2.wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organ prowadzacy,
3.rozstrzyga sprawy sporne wirdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto,
4.reprezentuje nteresy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet,
5.bezposrednio wspétpracuje ze spolecznym organem Centrum tj.Rada
Stuchaczy,
6.przyjmuje wnioski i bada Skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
7 jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a stuchaczem.

DZIAL TV
Organizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Rozdzial 1
Planowanie dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Zasady ogdlne
§ 26

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji centrum opracowany przez dyrektora
centrum z uwzglednianiem szkolnego planu nauczania, o kiérym mowa
w przepisach

W sprawie ramowego planu nauczania.
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2. W arkuszu organizacji centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
e liczbe pracownikéw centrum,
e liczbge godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez Starostwo Powiatowe w Sztumie,

» liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust, 2, dyrektor centrum przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie wyznaczonym przez

Starostwo Powiatowe.

§ 27
1. Dyrektor centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych —  obowiazkowych,
nadobowigzkowych, w tym wynikajacych =z potrzeby prowadzenia
eksperymentdw i innowacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
2. Z powodu nieobecno$ci nauczyciela w pracy, sluchacze moga rozpoczynaé lekcje
pd7znicj lub koficzy¢ nauke w danym dniu wezeéniej. Ich plan lekcji bedzie inny jak
zapisany w tozkladzie zaje¢ zapisanym w dzienniku lekcyjnym. Zmiany beda

odnotowane w zeszycie zastepstw i w dzienniku lekcyjnym.

3. Podstawowy jednostka organizacyjna centrum jest oddziat zlozony
z stuchaczy, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sic
wszystkich przedmiotéw okreslonych szkolnym planem nauczania.Liczba stuchaczy
w oddziale nie powinna przekroczyé 35 stuchaczy, natomiast liczba uczestnikow
kursu nie powinna wynosi¢ mniej niz 20.

4. Zajecia z jezykéw obeych, informatyki, odbywaja si¢ z podziatem na grupy. Liczba
uczniéw w grupie musi by¢ zgodna z uchwalg organu prowadzacego szkole.
Organ prowadzacy szkole ustala réwniez podziat na grupy na innych zajeciach

dydaktycznych.,
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5. W porozumieniu z organem prowadzacym ustala sig mozliwo§é odpracowania dni
ustawowo przewidzianych w kalendarzu roku szkolnego.

6. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 28
1. Podstawowg forma pracy centrum jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. |
3. Przerwy miedzy lekcjami moga trwaé od 5 do 20 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajeé dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody
dyrektora centrum,
§ 39
1. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
centrum.
2. O podziale nowo przyjetych uczniéw na oddzialy decyduje komisja rekrutacyjna
powotlana przez dyrektora centrum spoéréd cztonkow rady pedagogiczne.
Kompetencje i zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla regulamin.
Zalacznik nr 22.
§ 30
1. Centrum w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekeyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.
2. Dla sluchaczy majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwoj owymi
mogg by¢ organizowane zajecia wyréwnawcze i korekeyjne.
3. Dla stuchaczy z dysfunkcjami zasady udzielania opieki i pomocy okreslane
sq indywidualnie dla kazdego stuchacza w porozumieniu z pedagogiem 1 poradnia

pedagogiczno-psychologiczna,.

Rozdziat 11
Biblioteka centrum i pracownie komputerowe

§ 31
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1. Biblioteka centrum 1 pracownie komputerowe sg pracowniami centrum stuzacymi
realizacji potrzeb 1 zainteresowan shuchaczy, zadan dydaktyczno -
wychowawczych, doskonalacych 1 doksztalcajacych centrum, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli
1 wiedzy o regionie.

2. Okreslone wyzej pracownie centrum funkcjonuja zgodnie 7 wlasciwym
im regulaminem. Do nich nalezy w szczegblnosci:

* udostepnianie zbiordw bibliotecznych shuchaczom, nauczycielom
i innym pracownikom centrum w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

e udostgpnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu sie
nim,

e prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych /bibliotecznych,
czytelniczych, komputerowych/,

e gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych.

DZIAL V

Stluchacze
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji
§ 32

Ze wzgledu na rézne typy szkot i form doskonalenia i doksztatcania wchodzacych
w sklad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zasady rekrutacji stuchaczy okreslaja

odrebne przepisy. Zatacznik nr 22.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki sluchacza

§33

Stuchacz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ma prawo do:

o zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym;
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rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny;

swobodnego wyrazania swoich myéli i przekonan zwlaszcza
dotyczacych Zycia centrum, nie naruszajacych jednak w zaden sposéb
godnosci i dobra innych oséb;

korzystania z pomieszczefi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru;

nietykalnosci osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu

w centrum;

poszanowania swej godnosci osobistej;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce;

wyboru przedstawiciela do Rady Stuchaczy i korzystania z jego

pomocy w celu zapewnienia procedury dochodzenia swoich praw.

1. Stuchacz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ma obowiazek:

przestrzegad postanowien zawartych w statucie;
systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych;
dbac o honor centrum, godnie go reprezentowaé oraz znaé, szanowacé
1 wzbogacaé jego tradycje;
informowac o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji i opuszczania
terenu centrum:

- mogg samodzielnie usprawiedliwi¢ swa nicobecnosé,
ktora wychowaweca klasy przyjmuje lub nie, biorac pod uwage jej

zasadnosc;
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» wspdldziata¢ w realizacji celéw i zadan stojacych przed centrum, byé
wspotodpowiedzialnym za wyniki jego pracy i wszystkie sprawy
spoieczhoéci centrum;

e okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom
centrum;

¢ pomagac kolegom w nauce, a w szczeg6lnosei tym, ktorzy maja
trudnos$ci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

¢ szanowa¢, chronié¢ mienie spoleczne — byé oszczednym i
gospodarnym:;

e przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbaé o estetyke pomieszczenn i
otoczenia centrum;

o stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwodci, pomagaé slabszym,
przeciwdzjataé wszelkim przejawom przemocy, brutalnosei, a takze
zarozumialstwa;

* poznawac, szanowaé i chronié przyrode ojczysta oraz wlasciwie
gospodarowac jej zasobami,

e dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogéw, nie palié¢ tytoniu, nie pié alkoholu,
nie zazywaé narkotykéw w trakcie zajeé edukacyjnych;

» przebywania podczas przerw migdzylekeyjnych w budynkach centrum
lub na terenie placu centrum;

¢ przesirzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru;

e przestrzegad ustalen wladz centrum i wszelkich przepiséw wydanych

przez inne wladze panstwowe

Rozdziat 111
Wryréznienia, nagrody i kary
§ 35
1. Za wzorowa i przykladna postawe stuchacz moze otrzymaé nastepujace

wyrdznienia i nagrody:
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e pochwale wychowawcy klasy;

e pochwale wychowawcy na apelu;
e pochwalg dyrektora na apelu;

o list gratulacyjny do zaktadu pracy;
e S$wiadectwo z wyrdznieniem;

¢ dyplom;

¢ nagrodeg rzeczowa.

§ 36
1. Za lekcewazZenie nauki 1 innych obowiazkéw wynikajacych z § 49 stuchacz moze
otrzymac kary:
e upomnienie wychowawcy klasy;
e wykluczenie z imprez i wycieczek szkolnych lub zawieszenie
w zajeciach pozalekcyjnych;
e upomnienie lub nagane dyrektora centrum;
¢ upomnienie lub nagane dyrektora centrum wobec stuchaczy klasy,
do ktérej uczeszeza shuchacz;
® przeniesienie do réwnoleglej klasy w centrum;
e w przypadku razacego naruszenia regulaminu stuchacza
np. spozywania alkoholu , istnieje mozliwos¢ nie stosowania gradaciji
kar
i skredlenie z listy stuchaczy w przypadku:
- gdy sluchacz swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu kolegdw lub
pracownikc')w centrum,
- spoZzywania przez stuchacza alkoholu, wejscia na teren szkotly w stanie
nietrzezwym, |
- posiadania, badz rozprowadzania przez stuchacza narkotykéw lub innych

srodkéw odurzajacych.

§ 37
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Dyrektor centrum moze wstrzymaé wykonanie wobec shuchacza kary, jezeli uzyska
poreczenie nauczycicla lub Rady Stuchaczy.
§ 38
1. Bezposrednio po natozonej na sluchacza karze, centrum ma obowigzek powiadomié
o tym fakcie zaklad pracy.
2. Od natozonej kary shuchacz moze sie odwotaé pisemnie w ciagu 7 dni
bezposrednio do dyrektora centrum.
3. Dyrektor rozpatruje podanie w ciagu 7 dni od daty wplywu. O podjetej decyzji
informuje sluchacza.
4. Od decyzji dyrektora stuchacze mogg sie odwola¢ do Kuratorium Og§wiaty
w Gdansku w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia sprawy.
§39

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista stuchacza.

Regulamin ustalania nagréd i kar w poszezegolnych typach szkét /G,
TU,CSK/. Zalacznik nr 22,

Rozdzial IV

Zasady rozwiazywania konfliktow

§ 40
Sytuacje konfliktowe wewnatrz Centrum rozwiazywane sg z zachowaniem

nastgpujacych zasad:
e konflikt: stuchacz — shichacz; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

e konflikt: stuchacz — nauczyciel; mediatorem jest wychowaweca,

pedagog, dyrektor centrum,;

o Lkonflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest

dyrektor centrum;
e konflikt: nauczyciel — nauczyciel, mediatorem jest zespot kierowniczy;

e powazniejsze wykroczenia rozpatruje Zespdt Wychowawczy.
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DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut w przedlozonej wersji zostal zaopiniowany przez Radg Stuchaczy

ANIA oo roku
2. Niniejszy Statut obowiazuje od dnia ........ccoceeviiiiiiiiiiiiiiiiie, roku.
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia .........cccevviveiviiinenn. roku.

4. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone przez Radg Pedagogiczna
w formie nowelizacji po uprzednim uzgodnieniu z wszystkimi zainteresowanymi

stronami.

Rozdzial 1

Akty prawne obowiazujace w Centrum

W Centrum oprécz Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy
oraz wymienionych wczesniej Regulaminéw w formie zatacznikow do Statutu
obowiazuja;
Wewnetrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
Zalacznik Nr 25
Przedmiotowy system oceniania. Zatacznik Nr 26
[0 Wewnetrzny system mierzenia jakosci pracy CKU przy ZSZ w Barlewiczkach
Zalacznik Nr 27
0 Akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalno$cig Centrum a wydane przez
nadrzedne organy wladzy i administracji, a w szczegolnosci MENiS, Ministerstwo

Finansow 1 Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej oraz wladze samorzadowe.




