Uchwala nr XX1V/35/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 czerwca 2004 roku

w Sprawie nadania statutu nowo powotanej szkole w Specjalnym Osrodku Szkelno —
Wychowawczym w Usnicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust.5a
oraz art. 58 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr
67 poz. 329 z pozn. zm. ) oraz na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot ( Dz, U. Nr 61, poz. 624 z poézn. zm. ) i rozporzadzenia z dnia 26 marca
2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot ( Dz. U. Nr 66, poz. 606 ), uchwala si¢ co nastepuje :

§ 1
Dla nowo powolane] trzyletniej szkoty specjalne] przysposabiajace] do pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Usnicach zgodnie z uchwalg Nr 12/2004 Rady

Powiatu Sztumskiego z dnia 12 lutego 2004 roku nadaje sie nowy statut Specjalnemu

Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu w Usnicach stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2004
roku.




UZASADNIENIE

Zgodnie z uchwalag Nr 12/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dma 12
lutego 2004 roku w sprawie utworzenia w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Usnicach trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy, jako organ prowadzacy jestesmy zobowiazani do nadania pierwszego
statutu nowo powolanym szkolom. W zwigzku z powyzszym nadajemy
zmieniony statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, w ktorym
ujeta jest nowo powotlana szkota.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni

uzasadnione.
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Zatqeznik nr 1

do Uchwaly nr XXIV/35/2004
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 czerwea 2004 roku

STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO
W USNICACH

GMINA SZTUM
POWIAT SZTUM
WOJEWODZTWO POMORSKIE

Ay
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STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO w USNICACH

Rozdziat I Postanowienia ogolne.

§1

Podstawa prawna.

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r w sprawie
rodzajéw, organizacji 1 zasad dzialania publicznych placéwek opiekuniczo -
wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz. U. Nr 41, poz.156) z pézniejszymi zmianami

§ 2.

Nazwa placowki

L.

2.

Niniejszy Statut dotyczy placowki o nazwie:
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy ma swoja siedzibe
w Usnicach
82 — 400 Sztum
woj. Pomorskie
W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawcezego w Uénicach wchodza,
nastepujace szkoly:
1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkola Podstawowa dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,
3) Gimnazjum Specjalne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

4) Szkota Przysposabiajaca do Zawodu do wygasnigcia

5) Oddzialy przysposabigjace do pracy — ponadgimniazjalne

6) Internat koedukacyjny,

7) Oddziaty dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnodciami sprzg¢zonymi

8) Trzyletnia szkota specjalna przysopsabiajaca do pracy dla uczniéw z

uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 Znacznym oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
Nazwa szkoty wchodzacej w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawezego
sklada si¢ z nazwy tego Osrodka i nazwy szkoty tj. Przedszkola Specjalnego, Szkoly
Podstawowe] Specjalnej, Gimnazjum Specjalnego, Trzyletniej Szkoly Specjalnej
przysposabiajacej do pracy
W nazwie przedszkola specjalnego, szkot specjalnych wehodzacych w sklad Odrodka
umieszczonych na tablicach urzedowych, na sztandarze, na §wiadectwie szkolnym
oraz pieczatkach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolna, pomija si¢
okreslenie specjalne oraz okreslenie niepelosprawnosci uczniow
llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Osrodku”, Placowce nalezy przez to rozumie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy w Usnicach
Ilekroé w Statucie jest mowa o ,,nauczycielu” nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
szkot 1 wychowawcdw internatu, chyba, Ze zapisy stanowig inaczej i odnoszg sig do
konkretnego typu szkoly.
§ 3.

Informacje o placéwce.

1.
2.
3.

Organem prowadzacym Ofrodek jest Rada Powiatu w Sztumie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium Odwiaty w Gdansk
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jest placdwka publiczng ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
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2) przyjmuje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) realizuje indywidualne programy edukacyjno - wychowawcze zbiezne z celami,
zasadami i tre$ciami podstawy programowe;j

4) realizuje zasady oceniania zawarte w ,,wewnairzszkolnym” systemie oceniania,

5) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukorniczenia szkoly.

4. Podstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno — wychowawczej Odrodka sa:
1. obowiazkowe zajecia w przedszkolu
2. obowiazkowa zajecia lekcyjne
3. zajecia opiekuniczo — wychowawcze w internacie
4. zajecia pozalekcyjne organizowane w miarg mozliwodci finansowych
Osrodka.
Rozdziat II Cele 1 zadania Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Usnicach.
§4.
1. Nadrzednym celem ksztatcenia i wychowania w Osrodku jest rozwijanie autonomii

ucznia, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szezeg6lnosci wyposazenie go w
ramach posiadanych przez niego realnych mozliwo$ci w takie umiejetnodci i
wiadomosci aby:

1) mdgl porozumiewad sig z otoczeniem w najpelniejszy sposéb,

2) zdobyt maksymalng niezalezno$é zyciowa w zakresie zaspokojenia potrzeb
zyciowych,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejgtnodcei, oraz miat poczucie sprawczosci,

4) mogt uczestniczyé w réznych formach zycia spotecznego, znajac i
przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspdlzycia, zachowujac prawo do  swojej
innodci.

Dla zrealizowania nadrzednych celéw Osérodek podejmuje zadania:

1) tworzy wlasciwe warunki niezbedne do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacii,

2) na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania opracowuje
indywidualne programy edukacyjno - wychowawcze dla kazdego ucznia
zawierajace realne, szczegblowe cele, zadania i tredci, mieszczace sie w strefie
najblizszego rozwoju ucznia,

3) tworzy sytuacje edukacyjne i wykorzystuje sytuacje Zyciowe do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnoscei czytania i
pisania, jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,

4) wdraza do samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych, umozliwia
doznanie satysfakeji z osiggnigtej niezaleznosci,

5) konstruuje sytuacje wychowawcze umozliwiajace doswiadczenie relacji
spolecznych, przygotowujacych do pehienia rél spolecznych, uczy zasad
wspOtzycia spolecznego, poszanowania godnoscei osobistej, uprzejmosci,
zyczliwosel

6) uczy umiejetnosei kierowania swoim postepowaniem, rozwija umiejetnosei
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnogci za whasne decyzje

7) tworzy sytuacje sprzyjajace poznawaniu otoczenia, w
ktorym przebywa uczen — instytucii i obiektow, z ktérych
bedzie w przysztodci korzystal,

8) umozliwia uczniowi udzial w réznorodnych wydarzeniach
spolecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury,
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rozbudza poczucie przynaleznosci do spolecznosei lokalnej,
regionu, kraju,

9) umozliwia poznanie $rodowiska przyrodniczego, budzi
zainteresowania i szacunek dla otaczajacej przyrody,

10) wspicra rozwdj sprawnosci psychofizyczne) uczniow,
prowadzi zajecia niezbgdne do rozwoju psychoruchowego,

11) tworzy warunki do uprawiania przez uczniéw réznych
dyscyplin sportowych, udziatu w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,

12) tworzy warunki do zdobywania umiejgtnosci technicznych,
umozliwiajacych korzystanie z narzgdzi technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w Zyciu

13) zapewnia uczniom udziat w réznorodnych zajeciach
rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie
rozwoju,

§ 5.

Odrodek zapewnia uczniom ksztalcenie poprzez dostosowanie tresci, metod i
organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychorozwojowych ucznia uznajac
prawo 0sob niepelnosprawnych do rozwoju we wlasnym tempie, uwzglednia to prawo
podczas ustalania kierunku pracy.

Szczegdlowe cele, zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjnej
Oérodka wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych do rodzaju i stopnia
zaburzen rozwojowych wychowankow,

§ 6.

Osdrodek realizuje swoje zadania poprzez:

Zintegrowang dzialalno$é¢ dydaktyczna, wychowaweza, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw shuzby zdrowia i personelu.

Wspodldziatanie ze srodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w zyciu

L.

2.

spolecznym.

§ 7.

Osrodek zapewnia wychowankom opieke catodobowa.

§ 8.

. W Oérodku organizuje si¢ i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno

pedagogiczng polegajaca w szezegdlnosei na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu ich
zaspokojenia,

3) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno —
wychowawczych,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia
wsrdd ucznidéw i ich rodzicdw,

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

A%
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7) prowadzenie orientacji zawodowej, wyboru zawodu,
2. Szczegblowe zasady udzielania uczniom, rodzicom, i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy
3. Ogrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) organizowanie zajgé pozalekcyjnych w miarg
mozliwoécei finansowych,

2) organizowanie konkurséw, zawoddw sportowych,
udzialu w imprezach szkolnych, regionalnych,
og6lnopolskich, europejskich, $wiatowych,

3) udziat w dziatalnosei klubdw i organizacji
mlodziezowych,

4) Osrodek ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie
tozsamoséci narodowej, jezykowej, religijne.

§9.
1. Zadania wychowawcze Osrodek realizuje w oparciu o Program Wychowawczy,
ktérego integralng cz¢deia sg Misja i Wizja Placowki,
2. Misja Odrodka
Misja oérodka jest realizowanie potrzeb dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Wsparcie w zakresie edukacji, wychowania, opieki zdrowotnej 1 pomocy
psychologicznej rodzin dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wyrdwnywanie deficytéw rozwojowych w procesie rewalidacji uposledzen ztozonych.
Usamodzielnianie wychowankdw — adaptacja spoleczna i zawodowa.
3. Wizja Odrodka
Oérodek  dostosowuje warunki  socjalno-bytowe, bazg dydaktyczng, Kkadrg
specjalistyczng do potrzeb wychowankdw.
Organizuje pomoc w zakresie przygotowania do Zycia w rodzinie - proces
usamodzielniania sic w odniesieniu przygotowania absolwenta do pracy w oddziatach
przysposabigjacych do pracy — kierunki ksztalcenia: tkactwo, ceramika, ogrodnictwo,
wikliniarstwo, konserwacja zieleni.
Aby spetnié MISJE Osrodek wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym:
- uczestniczy w projektowaniu i organizacji Powiatowego Centrum Edukacji
Specjalnej,
- wspblpracuje z zaktadami pracy chronionej, Powiatowym Biurem Pracy,
Warsztatami Terapii Zajgciowej,
- organizuje Usnickie Centrum Adaptacji Spofecznej i Zawodowe;.

§ 10.

1. Odrodek realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany
nauczania dla Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, Gimnazjum Specjalnego dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy Zawodowej, oddzialéw przysposabiajacych do pracy,

2. Osrodek umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:

1) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno —
wychowawczych,
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,
3) stwarzanie mozliwosci wykorzystania zdobyte] wiedzy
3. Oférodek umozliwia uczniom Gimnazjum dokonanie wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:
1) organizacje poradnictwa psychologiczni — pedagogicznego,
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2) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,
3) organizowanie zajeé z orientacji zawodowej z udzialem rodzicow,

4. Ofsrodek ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizacji celow poprzez:

1) zapewnienie uczniom wlasciwych warunkéw ksztalcenia i
wychowania,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie Programu Wychowawczego,

5. Oférodek zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace
prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow
poprzez:

1) prowadzenie wywiaddw przez pedagoga, psychologa, wychowawcow
w celu poznania sytuacji materialnej rodziny dziecka,

2) organizowanie pedagogizacji rodzicow,

3) sprawowanic opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych,

4) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly,
w trakcie biwakéw, wycieczek, rajdéw lub innych form turystyki,

6) organizowanic indywidualnego nauczania i wychowania uczniom
wobec ktérych poradnie psychologiczno — pedagogiczne orzekly taka
forme ksztatcenia,

Rozdziat ITI Organa Osrodka oraz ich kompetencje

§11.
1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor Oérodka
2) Rada Rodzicow
3) Rada Pedagogiczna
2. O¢rodek zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
3. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym powoluje si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Kierownik mternatu,
4. Dyrektor Oérodka pelni funkcje dyrektora szkot dziatajacych w Osrodku

§12.
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka powotany przez organ prowadzacy
placowke
2. Wykonuje on swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa

3. Dyrektor Odrodka w szczegdlnodei:

1) Kieruje dziatalnodcia Odrodka, reprezentuje placéwke na zewnatrz,

2) Sprawuje opick¢ nad wychowankami, stwarza im  warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

3) Wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw jako
przedstawicielem ogdtu rodzicow,

s
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4) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
realizuje uchwaly podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, wstrzymuje
wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ lub placéwke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnigeiu opinii organu prowadzacego szkole
lub placéwke. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

5) Sprawuje nadzér pedagogiczny w  stosunkn do nauczycicli
zatrudnionych w Osrodku,

6) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia Radzie
Pedagogicznej uogdlnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

7) Dokumentuje czynnosei nadzoru pedagogicznego,

8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy oraz ocenia prace innych pracownikéw placédwlki,

9) Organizuje doskonalenic zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikéw
placowki,

10) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, nawiazuje,
zmienia i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami placéwki, powoluje i odwoluje nauczycieli peliacych
funkcje kierownicze,

11) Organizuje pracg w placéwce, opracowuje regulamin pracy, ustala
szezegolowe zakresy czynnodci, obowiazkdw i odpowiedzialnodei dla
wszystkich pracownikéw,

12) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd, i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Oérodka,

13)Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom
placowki,

14) Przygotowuje organizacje mierzenia jakosci pracy szkoly na zasadach i
w formie okreslonej odrgbnymi przepisami,

[5) Opracowuje program rozwoju placéwki wykorzystujac wyniki pomiaru
jakosci pracy placowki,

16) Opracowuje projekt planu finansowego Odrodka i dysponuje tymi
$rodkami,

17) Tworzy i zatwierdza plan finansowy $rodkdw specjalnych,

18) Gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie z przyjetym regulaminem,

19) Wydaje zgode na dzialanic w placéwce stowarzyszedi i organizacji o
charakterze wychowawczym,

20) Okresla  zasady  sprawowania opieki nad  wychowankami
przebywajacymi w Osrodku podezas zaje¢ dydaktycznych i
opickuficzych, poza terenem Oérodka takze w trakcie wycieczek,
imprez, biwakow itp.,

3. Dyrektor Odrodka powoluje:

1) Przewodniczacych zespoléw nauczycieli,
2) Crlonkéw komisji kwalifikacyjnej na stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego,

g
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§13.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogérodka — tworza ja wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrekior Osrodka,

3. W zcbraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych
punktach tych zebran moga uczestniczyé z glosem
doradczym  zaproszemi w  jej  imieniu = przez
przewodniczacego,

1) pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad
uczniami

2. przedstawiciele organizacji spolecznych, zwigzkowych,

3) przedstawiciele zaktadéw pracy,

4) pracownicy ekonomiczni i administracyjni Odrodka,

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

1) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia
glosow w obecnodci co najmniej potowy jej czlonkow,

2) Glosowanie odbywa sig¢ w sposéb jawny. Na zgloszony wniosek przez
czlonka Rady, Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé (zwykla
wickszodcia glosdéw) o utajnieniu glosowania,

3) Z zebran Rady sporzadza sig protokdl i w terminie do 14 dni od daty
zebrania wpisyje sig¢ go do ksiggi protokoldw, bedacej podstawowym
dokumentem dzialalnosci Rady,

4) Protokol z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej czlonkdw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant,

5) Czlonkowie Rady maja obowiagzek zapoznania sie z treécia protokotu,
poswiadczajac to wlasnorgeznym podpisem pod protokolem w terminie
14 dni od sporzadzenia oraz maja prawo zglaszania poprawek
przewodniczacemu obrad,

6) Rada na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu,

7) Ksigge protokoldw nalezy udostepni¢ na terenmic Osrodka
nauczyciclom,  upowaznionym  nauczyciclom w  organach
nadzorujacych Ofrodek, upowaznionym przedstawiciclom zwiazkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwolywanie posiedzen

2) realizacje uchwat Rady

3) tworzenie atmosfery zyczliwodci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
czlonkéw rady podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekuiiczego Osrodka

4) oddzialywaniec na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej
pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) organizacje i wdrazanie pomiaru jakos$ci pracy Osrodka

6) dbanie o autorytet Rady, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

7) zapoznanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji,

8) analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady,

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:,

1) przestrzegania prawa o$wiatowego 1 zarzadzen
Dyrektora,



1)
2)

3)

4)
5)
1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

4)

3)
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2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i
pracach Rady,

3) realizowanie uchwal Rady, takze wtedy, kiedy zglosili
do nich swoje zastrzezenia,

4) skladanie przed Rada sprawozdan z wykonania
przydzielonych zadan, ‘

5) zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli lub innych pracownikéw placéwki.

7. Posiedzenie Rady Pedagogiczne] organizuje sig przed
rozpoczgeiem  roku  szkolnego, po  zakonczonych
semestralnych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedtug
harmonogramu  wynikajacego 2z planu pracy Rady
Pedagogicznej w danym roku,

8. Do podstawowych zadari Rady Pedagogicznej naleza:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej,
okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka
ksztalcenie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
czlonkéw zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i deklaracji
Praw Czlowieka,
organizowanie ~wewnetrznego samoksztalcenia upowszechnienie
nowatorstwa pedagogicznego,
wspolpraca z rodzicami, opiekunami,

9. Rada Pedagogiczna zatwierdza:
Podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji
uczniéw
Wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar,
Program rozwoju oraz program pracy wychowawczej Placéwki po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw(wnosi aneksy)
Podgjmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.
Podejmuje uchwaty w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania (wnosi
aneksy),
Regulaminy o charakterze wewnetrznym
Zatwierdza Statut Osrodka,

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Oérodku,
roczng organizacjg pracy Osrodka, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyinych,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
plan wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach przyznanych
Placowee limitdw,
wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i medali,

§ 14.
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W Placdwee dziata Rada Rodzicdéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidw
Rada Rodzicow wspiera statutows, dzialalnosé Ogrodka

. Rada Rodzicéw wybierana jest z tréjek klasowych rodzicéw , dziala w oparciu o

regulaminy swojej dzialalnosci,
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdéw
na rzecz wspomagania realizaciji celow i zadafi Osrodka,
2) Gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania
dzialalnosci Osrodka, takze ustalenie zasad uzytkowania
tych funduszy,
3) Zapewnienie rodzicom, we wspdlpracy z innymi
organami szkoly, rzeczywistego wplywu na dziatalnoéé
Osrodka poprzez:
- zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
Oérodka
- udziclanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepow lub trudnosci, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
4} Opiniowanie Programu Wychowawczego Osrodka

§15.

1. Zasady wspdldziatania organdw Placéwki:

[am—y

1) Kazdy organ O$rodka planuje swoja dziatalnoéé na rok
szkolny. Plany dzialania powinny byé uchwalone nie
pézniej niz do koncz wrzesnia. Kopie dokumentéw sg
przekazywane Dyrektorowi Odrodka w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Placéwki,

2) Kazdy organ Placéwki po analizie dzialania pozostalych
organéw, moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania
konkretnych probleméw, proponujac swoje stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego. .

3) Organy Placéwki moga zapraszaé na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji 1 pogladéw,

§16.
Spory kompetencyjne miedzy organami Placéwki rozstrzyga Komisja Statutowa, w
sktad ktérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,
Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Placéwki,
jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela na stanowisku
kierowniczym
Komisja statutowa jest powolywana na trzy lata,
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna,
Komisja wydaje swoje rozstrzygnigeia w drodze uchwaly podjetej zwykta wickszodcia
gloséw, przy obecnosci wszystkich ich cztonkéw,
Rozstrzygnigeia Komisji Statutowej sg ostateczne,
Spory pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono. Organ ktérego wine Komisja ustalila, musi naprawic
skutki swojego dzialania w ciagu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez
Komisje. Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej jest podawane do ogélnej wiadomosei w
Placowece.
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Rozdzial IV Organizacja pracy Osrodka

§17.

1. Szezegblows organizacje realizacji nauczania, wychowania, projekt w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektor Osrodka
najpézniej do 20 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Osrodka umieszcza sie w
szezegdlnosci liczbe pracownikéw Osrodka, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng
liczbe godzin zajeé obowigzkowych oraz liczbe godzin
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placéwki
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ustala sig tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajed
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych, w tym
godzin do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu
edukacyjnego, a takze wymiar godzin rewalidacyjnych,
specjalistycznych,

5. Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawezych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okredlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18.

1. Praca Osrodka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczna systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych
wychowawczych, terapeutycznych,

2. System o ktérym mowa w ust 1 tworza:,

1) zajgeia edukacyjne,

2) zajecia opiekuficzo — wychowawcze,

3) zajgeia specjalistyczne: rewalidacyjne, korekeyine, logopedyczne,

4) terapeutyczne, organizowane wg potrzeb dzieci i mozliwodei Odroc

5) zajecia pozalekeyjne organizowane w miare mozliwosci finansov
Osrodka

3. Podstawowa formg pracy szk6t wehodzacych w sktad Ogrodka sg zajecia dydaktyczno
—wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenie zajeé edukacyjnych od 30
minut do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy wymiar zajeé. Czas trwania
poszezegdlnych zajeé w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac tygodniowy wymiar zajeé,
5. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora Odrodka na wniosek Rady
Pedagogicznej,
6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad oddzialem, ustalaja szczegblowy
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rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci,
§19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola i szkét wehodzacych w sklad
Osrodka jest oddzial oraz grupa wychowawcza w internacie,
2. liczba ucznidéw w oddziale wynosi:

1)
2)
3)

4

5)

6)

7)
8)

9)

w oddziale przedszkolnym dla dzieci z upoéledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 10

w szkole podstawowe] (oddziale), gimnazjum (oddziale), oddziale
przysposabiajacym do pracy od 6 do 8,

w szkole podstawowej i gimnazjum dla dzieci z autyzmem i
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi od 2 do 4 uczniow

w przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja
niepetnosprawnosci sprzgzone, okre$long w ppktach 1) i 2) liczbe
uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2,

w uzasadnionych przypadkach , za zgoda organu prowadzacego liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okredlonej w ppktach 1)
do 3)

w uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w
potaczonych zespotach klasowych, tak utworzony zespol ucznidéw stanowi
klase taczona, -

oddziatem opiekuje sig¢ nauczyciel wychowawca,

nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg, zespol, ktdrego
zadaniem jest w szczegblnosci opracowanie indywidualnych programéw
edukacyjno — wychowawczych oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb,
w oddziale przedszkolnym, w klasach I — IV =zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach V - V11 klasach gimnazjalnych,

§20.

1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] w internacie powinna odpowiadaé
liczbie uezniéw w oddziale i wynosi¢ od 6 do 8§,

2. Tygodniowy wymiar zajeé opiekunczych i wychowawczych z jedna
grupa, wychowawczg w internacie powinien wynosi¢ 70 godzin
zegarowych,

3. Szczegédlowe zasady korzystania z internatu oraz prawa i obowiazki
wychowankéw  okresla  wewnetrzny  regulamin  internatu
opracowany na podstawie obowiazujacych przepisdw w tym
zakresie.

4. Zajgcia wychowawcze, opiekuricze, specjalistyczne w internacie
odbywaja sig¢ w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w
wymiarze wynikajacym z arkusz organizacyjnego Osrodka,

5. W internacie zorganizowana jest opicka w porze nocnej. W
vzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego

Osrodek, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna

nocnego,

6. Pobyt wychowanka w Internacie moze byé odplatny, czgsciowo
odplatny lub wychowanek moze byé zwolniony z odptatnosci za
pobyt w internacie. Odplatnos$é za pobyt w internacie reguluja
odregbne przepisy,

§21.

A1
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1. Religia — w Osrodku realizowana jest w ramach planu zajeé dydaktycznych nauka
religii dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazili pisemnie takie zyczenie, skladane na
poczatku pierwszego roku nauki,

2. Oceng z religii umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§22
Bezpieczenistwo uczniow,
1. Nad bezpieczefistwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczycicle:
1)  w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajeé poza szkola — nauczyciel
kierownik i ustalony opiekun,
2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
~Regulamin dyz'uréw (zalacznik)
4. Zasady orgamzowama wycieczek szkolnych 1 sprawowanie w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy

§23.

Wspolpraca z rodzicami.

1. Placéwka wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie¢ zgodnic z opracowanym planem na dany rok
szkolny.

3. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicéw z indywidualnymi
programami edukacyjno — wychowawczymi, z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

4. Oprocz spotkan Osrodek zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dziecka,
2} informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

5. W nie cierpiacych zwloki sprawach edukacyjno — wychowawczych Osrodek
podejmuwje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami)
wychowanka.

§24.
Szkolny system oceniania w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w
Usnicach.
1. Osrodek posiada Wewnatrzszkolny system Oceniania zgodny 7z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
2. Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomogci
i umiejgtnodei w stosunku do opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno — wychowawczego,

2) Ustalenie dla kazdego ucznia oceny poziomu ﬁmkqonowama w
okreslonych odstgpach czasu w celu opracowania 1ndyw1dualnego
programu edukacyjno Wychowawczego

3) Osiagnigcia ucznia sa oceniane przez zespdt nauczycieli i speCJahstow

wspierajacych rozw6j ucznia z uwzglednieniem stopnia jego
niepelnosprawnosci oraz czasu i zakresu stosowanych oddziatywan
rewalidacyjnych,

4) Do rejestrowania oceny osiagnieé ucznia shiza dokumenty opisane w
literaturze pedagogicznej i wypracowane przez placéwke. Dokumentacja
ma charakter ciagly, obejmujacy caly okres pobytu ucznia w szkole,

i

P
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5) W ocenie bierzemy pod uwage wkladany przez ucznia wysitek przy
wywiazywaniu sie z obowigzkéw,

6) Na poczatku Kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz
rodzicow  (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z opracowanych indywidualnych programéw edukacyjno —
wychowawczych,

7}  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania
postepéw edukacyjnych i o zasadach oceniania zachowania,

8) Na prosbe ucznia, rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnié

9) Ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw, (opiekunéw
prawnych)

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o jego poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie, w zrozumialy dla niego sposéb

2) motywowanie uczniéw do dalszej pracy, organizowanie aktywnogci
uczniéw z réwnoczesnym zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno
— motywacyjnej i dziataniowej, '

3) dostarczenie rodzicom (opickunom prawnym) informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacii i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

4. Ogolne zasady klasyfikacji §rédrocznej i koficoworoeznej,

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry. Przy czym klasyfikowanie érédroczne
uczniow odbywa sig raz w roku,

Termin klasyfikacji $rédrocznej okresla Osrodka w formie zarzadzenia — nie
pozniej niz na tydzien przed rozpoczeciem ferii,

Klasyfikowanie koncoworoczne odbywa sie w miesiacu czerweu. Termin
klasyfikacji okresla dyrektor Osrodka nie p6Znigj niz tydzien przed koficem roku
szkolnego,

Klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnigd
edukacyjnych zachowania w danym okresie 1 ustaleniu jedne] oceny
klasyfikacyjnej przy czym jest ona oceng opisowa wg ustalonego wzoru ,oraz
ocenty z zachowania majacej rowniez forme opisowa,

Ucznia promuje sig do klasy programowo wyzcj, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi),

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakorczenie klasy programowo
najwyzej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi),

Rozdziat V Pracownicy Osrodka

§25.

Zasady zatrudniania.

1.
2.

3.

W placéwee zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracyj nych i obstugi,
Liczba pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych — obslugowych jest zgodna

z arkuszem organizacyjnym Osrodka,

Wszystkich pracownikéw zatrudnia Dyrektor Ogrodka,
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2)
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zasady zatrudniania nauczycieli okre$laja odrebne przepisy,

zasady zatrudniania i obowiazki pracownikéw administracji i obslugi okredlajg
odrgbne przepisy,

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy:.

Stanowiska kierownicze tworzy sie 7 uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw,

§26.

Kierownik Internatu.

1.

2,

3.

1)
2)
3)

4)
5)
4.

5.

1)
2)

3)
4)
6.

7.
8.

9.
10.
I1.
12.
13.
14.
15

16.
17.

Kierownik Internatu z upowaznienia Dyrektora Osrodka jest bezposrednim
przelozonym shizbowym dla nauczycieli — wychowawcéw, pracownikéw obstugi
Internatu,

W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad Internatem ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania poleceri

Kierownik Internatu przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo
—~ organizacyjnych

tygodniowy rozktad zajeé internackich,

plan hospitacji

rocziiy plan pracy Internatu w czedei dotyczacej dzialalnosci wychowawczo —
opiekunczej

informacje o biezacej dziatalnodei internatu,

informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym

Czuwa nad wladciwg wspélpraca wychowawcéw internatu z nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem, stuzba zdrowia,

Prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli tj.,

organizuje zastgpstwa w grupach,

na biezaco kontroluje dzienniki grup, plany pracy miesigcznej, zeszyty spostrzezen,
karty odziezowe,

rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli wychowawcow internatu

hospituje prace navczycicli — wychowawcéw internatu.

Wspblpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajacymi prace Osrodka,

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw grup

Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Oérodka z rodzicami, a takie przyjmuje
rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je.

Prowadzi dokumentacjg dotyczacy stanu wychowankéw.

Uczestniczy w spotkaniach komisji do spraw odplatnogci wychowankow.

Jest kierownikiem stoléwki.

Troszczy si¢ o nalezyty stan techniczny, sanitarno — higieniczny i estetyczny
pomieszczen internatu i ponosi odpowiedzialnoéé za stan majatku internatu.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opickuriczego w Internacie

Ma prawo do wnioskowania do dyrektora QOgrodka w sprawach nagréd, wyrdznien
oraz kar porzadkowych nauczycieli, pracownikéw.

-Ma prawo pelniac nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy

podleglych mu nauczycieli.
Reprezentuje dyrektora Osrodka na zewnatrz na polecenie dyrektora.
Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed dyrektorem Osrodka.

§27.

Zadania nauczycieli
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1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$é i wyniki tej pracy, bezpieczefistwo uczniéw powierzonych
jego opiece.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szezegdlnodei zapewnienie prawidlowego
przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

2) stosowanie whasciwych metod nauczania,

3} pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,

4) dbalog¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Ogrodka,

5) wspieranie rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw

7) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) kontrolowanie na kazdej lekeji obecnogei uczniéw,

10) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zajeé na dany rok
szkolny,

1T)pelna  odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo
powierzonych uczniéw,

12) kontrolowanie migjsc prowadzenia zajg¢ pod wrzgledem BHP,
uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP,

13)pelnienie  dyzuréw mnauczycielskich zgodnie 7z opracowanym
harmonogramem,

3. Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie.

4. Nauczyciel w swoich dzjalaniach dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowanie godnogei osobistej uczniow.

§ 28

Wychowawca klasy
1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szezegolnej opiece wychowawcezej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca prowadzil klase przez caly etap nauczania
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniem, a w szczegblnodci:

1)
2)

3)
4)

koordynowanie prac zespoléw opracowujacych indywidualne programy
edukacyjno — wychowawcze uczniéw

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataf zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatad umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spolecznosci Osrodka

4. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowiazujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

4) zapoznaje rodzicow z indywidualnym programem edukacyjno
— wychowawczym dziecka



5)
6)
7
8)

9)

17

organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu
opracowanego w Placowce,

na biezaco informuje rodzicéw o postgpach w nauce i
zachowaniu,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawca
internatu

wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
poprzez psychologa,

wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy, a w szczegdlnosci: prowadzi dziennik lekeyiny,
obowiazujaca dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania
(arkusze obserwacji, oceny opisowe) sporzadza zestawienia
statystyczne dotyczace klasy,

10y wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy zgodnie z

zarzadzeniem Dyrektora Osrodka,

11)planuje wspéiprace o charakterze wychowawczym ze

srodowiskiem,

§29.

Nauczyciel — wychowawca w internacie

Internatu

1.

Wychowawca w Internacie zobowigzany jest do
organizowania i prowadzenia pracy opiekuficzo —
wychowawczej w powierzonej grupie wychowawczej,
Odpowiada za bezpieczenstwo wychowankdéw
powierzonych jego opiece,

Bierze udziat w opracowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno — wychowawczych dla wychowankéw z
powierzonej grupy i ich realizacji.

4. Do obowiazkdéw wychowawcy nalezy:

1) poznawanie  wychowankéw  jako podstawy  oddziatywan
wychowawczych,

2) ksztaltowanie kompetencji spolecznych,

3) ksztaltowanie osobowosei wychowankéow,

4) troska o zdrowie i bezpieczetistwo oraz rozwéj fizyczny i motoryczny
wychowankdw,

5) wspblpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i
opiekunami dziecka,

6) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych Osrodka i

7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozkiadzie

zajec,

8) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;,
9) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

§30.

Opieka psychologiczno — pedagogiczna

1.

W celu umozliwienia uczniom — wychowankom i ich rodzicom
doradztwa psychologiczno ~ pedagogicznego w Osrodku
zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede (wg potrzeb).
Pedagog, psycholog i logopeda w zakresie swoich obowigzkéw
podlegaja bezposrednio dyrektorowi Qsrodka.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosei:

A&y
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

3) planowanie i koordynowanie zadar realizowanych przez
szkolg na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno —
wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Osrodka w stosunku do uczniéw z
udziatem nauczycieli i rodzicow,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom znajdujacych sie w trudnej sytuacji
Zyciowej.

4. Zadania, o ktérych mowa w ppkt 1)-5) pedagog szkolny realizuje :

1) we wspéldziataniu z nauczycielami rodzicami
(opiekunami Prawnymi) organami szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspdipracy z Poradniami Psychologiczio —
Pedagogicziymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i
form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywiduatnych
przypadkach

5. Pedagog moze prowadzié zajgcia specjalistyczne 1 inne
zajecia o charakterze terapeutycznym

6. Szezegblowy zakres obowiazkéw pedagoga okredla
dyrektor Osrodka

7. Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych
ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie -
mocnych stron ucznia, _

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:

- dzialanl profilaktycznych
- dziatan mediacyjnych
- dziatal interwencyjnych

3) organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw, nauczycieli,

4) zapewnianie uczniom, ich rodzicom oraz
nauczyciclom doradztwa w zakresie wyboru
kierunku ksztalcenia,

5) wspicranie wychowawcow klas, zespolow
nauczycieli oraz innych zespoléw
problemowo — zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego.
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6) Szczegblowy zakres obowiazkéw psychologa
okresla dyrektor Osrodka
8. Do zadan logopedy naleza;
1) diagnozowanie wad i zaburzefi mowy,
2) ustalenie postepowania rewalidacyjnego,
3) systematyczna praca nad usuwaniem wad wymowy,
4) udzielanie instruktazu nauczycielom, wychowawcom i
rodzicom,
5) konsultowanic ze specjalistami,
6) prowadzenie dokumentacji pracy.

Rozdzial VI Wychowankowie

10.

11.

12.

§31.
Wychowankami Ofrodka sa dzieci i mlodziez zakwalifikowana do
ksztalcenia specjalnego w Przedszkolu Specjalnym, Szkole Podstawowej
Specjalnej, Gimnazjum Specjalnym i Oddziale Przysposabiajacym do
Pracy, Trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
2. Przyjecie ucznidw do Specjalnego Odrodka Szkolno —

Wychowawczego nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) skierowania Starosty Powiatu Sztumskiego
Wychowankami Oérodka mogg byé osoby do ukoniczenia 24 roku zycia,
Jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub tnnych sytuacji
losowych.

Wychowankom objetym opieka catkowita przystuguje stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne
przedmioty osobistego uzytku.

Normg wydatkéw, o ktorych mowa powyzej okresla si¢ do wysokogci
250% przeciginego wynagrodzenia miesiecznego z poprzedniego kwartahy
ogloszonego przez Prezesa GUS.

Wychowankowie zachowuja na wlasnoé¢ w/w wyposazenie.
wychowankowie objeci opiekq catkowita otrzymuja na wiasne wydatki
drobne kwoty pienigzne zwane ,.kieszonkowym” wyplacane przez
Oérodek.

- Wysokos¢ kieszonkowego wynosi miesiecznie 1,25% przecigtnego

wynagrodzenia. W uzasadnionych wypadkach kieszonkowe moze byé
wyplacane w innej wysokosci, nie mniejszej jednak niz 0,6% i nic wiekszej
niz 2% przecigtnego wynagrodzenia.

Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowiazane do
alimentacji ponosza odplatnosé za $wiadczenia, 7 ktérych korzysta
Wychowanek w Ofrodku, na zasadach okreslonych w odpowiednim
rozporzadzeniu.

Dyrektor Osrodka moze umorzyé zaleglo$é w platnodciach za pobyt
Wychowarka w Internacie zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.
Wychowankiem Internatu moze zostaé dziecko, ktére jest uczniem
Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego.

Wychowanek po raz pierwszy zglasza sig¢ do Internatu z rodzicem lub
opiekunem.
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13. Opiekunowie dziecka zobowiazani sg do odbycia rozmowy z
Kierownikiem Internatu ub wychowawca. W trakcie rozmowy podjete
zostang ustalenia dotyczace zdrowia wychowanka, dojazddw do Internatu
(samodzielnie lub pod opieka) niezbgdnego wyposazenia, form utrzymania
kontaktu z wychowawca grupy. Opiekunowie zostang poinformowani o
obowigzku leczenia dziecka.

§32.

1. Osrodek udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw z
rodzicami, opiekunami prawnymi, krewnymi, w miare posiadanych
mozliwosci wspélpracujac z innymi podmiotami zycia spolecznego
tworzgc warunki do usamodzielniania wychowanka po opuszczeniu
Osdrodka

2. Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja jej pobytu w
Oérodku

3. Osrodek, $wiadczace opicke calkowita zapewnia wychowance
pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.

§33.
W sprawach wychowankéw skierowanych do Placéwki na podstawie orzeczenia sadu
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opicki stanowi sad.

§34.
Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka Osrodka.,
I. Uczen i wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnoéci,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnoéci w nauce, zachowaniu,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,

8) swobody wyrazania myéli i przekonan dotyczacych Ogrodka, a takze
religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

9) korzystania z  pomieszczen  Osrodka, sprzetéw,  Srodkéw
dydaktycznych, zgodnie z ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad
BHP,

10)korzystanie z pomocy socjalnej, materialnej.

2. Uczen i wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1} systematycznie i punktualnie uczestniczyé w zajeciach
szkolnych

2) dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,

3) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do
kolegbw, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka

4) dbaé o schludny wyglad 1 higiene osobista,

5) uczesiniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i
uroczystosciach oraz  imprezach okolicznosdciowych
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organizowanych w Ofrodku i reprezentowaé go na
Zewnatrz,

6) dba¢ o wlasne zdrowie, zglasza¢ wszelkie dolegliwosci,

7) przestrzegaé ustalonych Zasad  bezpieczenstwa,
dotyczacych  korzystania z urzadzeri sanitarnych,
elekiryeznych, $rodkéw komunikacji, wycieczek,

8) podporzadkowaé si¢  ustaleniom  regulaminowym,
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Ogrodka, rady
pedagogicznej

§35.
Nagrody i wyrdznienia
1. Wobec uczniéw, ktdrzy wyrdsniajg sie w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuja Placéwke na zewnatrz stosuje sig¢ nagrody i wyréznienia:

1) pochwala wychowawcy klasy, grupy,

2) wyréinienie w formie pisemnej w postaci
dyplomu lub listu pochwalnego,

3) wyréznienia przez dyrektora wobec calej
spolecznosei Oérodka oraz rodzicéw

4) nagroda rzeczowa,

§36.
Kary
1. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja obowiazkéw oraz nagminnie lamia
zasady wspolzycia spolecznego, mogg by¢ ukarani poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy, grupy,
2) upomnienie wobec calej spolecznosei Odrodka,
3) nagana dyrektora Osrodka,
4) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez Ogrodek,
5) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz Oérodka,
6) skreflenie z listy uczniéw — dotyczy uczniéw ktérzy ukonczyli 18 rok
zycia.
2. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow.

1) skreélenie ucznia z listy moze nastapié na wniosek
wychowawey klasy lub innego nauczycicla, jesli
podejmowane wezesniej §rodki wychowaweze nie
przyniosly pozytywnych rezultatéw, a
wychowanek posiada zdolnosé kierowania swoim
postepowaniem i rozeznanie negatywnego
zachowania,

2) o skreéleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna,

3) wychowawca ma obowigzek wyslania pisemnego
zawiadomienia  do  rodzicéw  (prawnych
opickunéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z
listy ucznidw,

4) dyrektor wydaje decyzjg¢ o skrefleniu z listy

: uczniow.,
3. Tryb odwolania od kary

1) kazdorazowo o zastosowanej karze winni byé
powiadomieni rodzice (opiekunowie prawni) wraz
z informacjg o mozliwosci odwolania sie w ciggu
14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze,

A
1

iy
A
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2) odwolanie powinno mie¢ forme pisemna i winno
by¢ skierowane do dyrektora Osrodka,

3) rozpatrzenie nastgpuje w ciggu 14 dni od daty
zgloszenia,

4) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Osrodka po
konsultacjii z wychowawcg klasy, grupy,
pedagogiem, psychologiem,

5) od decyzji dyrektora Ofrodka przyshiguje
odwolanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze,

6) wniesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do
czasu wydania ostatecznej decyzji.

4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i
wychowanka Placowki:

1) wychowanek lub jego opickunowic maja prawo ztozyé

skarge w przypadku naruszenia praw ucznia i

wychowanka,

2) skarga moze byé zlozona do Kierownika Internatu,
Dyrektora Osrodka ,

3) rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 14 dni od jej
zlozenia,

4) od decyzji Kierownika Internatu, mozna odwotag si¢ do
Dyrektora Odrodka, a od decyzji Dyrektora do
przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

§37.
Sytuacje konfliktowe wewnatrz Placéwki
1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz
Placowki rozwigzywane sg z
zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) konflikt uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca,
pedagog, psycholog,
2) konflikt uczen — nauczyciel; mediatorem jest
wychowawca, rodzic, pedagog, psycholog,

3) konflikt rodzice — nauczyciel; mediatorem jest
psycholog, pedagog,
4) konflikt nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest

psycholog, pedagog,
2. W przypadku rozstrzygmqma nie satysfakqonujaccego poszczegblne strony,
mozna odwotaé si¢ do Dyrektora Osrodka.
3. od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora Ogwiaty.

Rozdziat VII Dokumentacja Osrodka

§38.
1. Osrodek prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacy przebiegu
nauczania, a w szczegdlnoscei:
1) ksigga uczniéw, prowadzong chronologicznie wedlug
naboru uczniéw do szkol,

P
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2) dzienmniki lekcyjne 1 dzienniki innych  zaje¢
prowadzonych w szkotach
3) dzienniki zajec specjalistycznych,
4) arkusze ocen
5) dokumentacj¢ Osrodka stanowia rowniez protokolarze
Rad Pedagogicznych
2. Osrodek prowadzi dokumentacje pobyty wychowanka, a w szczegdlnosci:
1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
2) karty wyposazenia wychowankow
korzystajacych z zaopatrzenia w odziez,
3) dokumentacje osobista wychowankow.

3. Dokumentacja pedagogiczna Osrodka moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) w czgscei dotyczacej
informacji o przebiegu nauczania ich dzieci
3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora
Osrodka w zakresie dotyczacym prowadzonych badan
4. Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy

Rozdziat VIII Postanowienia koncowe

§309.
1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy posiada
pieczgé wspdlnie dla szkdt wehodzacych w jego skiad

3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Osrodka
powinny zawiera¢ nazwe Osrodka, nazwe szkoly
podstawowej specjalnej, nazwe gimnazjum i szkoty
przysposobienia do zawodu.

4. Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz
ceremoniatl .

§40.
1. Zmian w statucie moze dokonaé¢ Rada Pedagogiczna w formie aneksu na
wniosek co najmniej jednego z Organow Osrodka.
2. Statut w przedluzonej wersji zostat zaopiniowany przez
Rade Rodzicéw

dnia_ 29.10.2002 r podpisy

3. Niniejszy statut obowigzuje od dnia_ 17.01 2002 r
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
17.01.2002 r Uchwata Nr 3/2002/2003.




