Uchwala nr XXIV/36/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 czerwca 2004 roku

w sprawie nadania statutu nowo powotanej szkole w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Kotozebiu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust.5a
oraz art. 58 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996 1. Nr
67 poz. 329 z pozn. zm. ) oraz na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm. ) 1 rozporzadzenia z dnia 26 marca
2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot ( Dz. U. Nr 66, poz. 606 ), uchwala si¢ co nastepuje :

§1

Dla nowo powotanej trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Kolozebiu zgodnie z uchwalg Nr 13/2004 Rady
Powiatu Sztumskiego z dnia 12 lutego 2004 roku nadaje si¢ nowy statut Specjalnemu

Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu w Kotozebiu stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2004
roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z uchwala Nr 13/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 12
lutego 2004 roku w sprawie utworzenia w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Kotozgbiu trzyletniej szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy, jako organ prowadzacy jesteSmy zobowiazani do nadania pierwszego
statutu nowo powolanym szkolom. W zwiazku z powyzszym nadajemy
zmieniony statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, w ktorym
ujeta jest nowo powotana szkota.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pehni

uzasadnione.
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STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kolozgbiu
w Kolozgbiu

Rozdziat 1 Postanowienia ogélne

Paragraf 1

Podstawa prawna

1. Podstawa prawng Statutu jest ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991y, (Dz. U. z 1991y, Nr 95 ) z péinicjszymi zmianami.

Paragraf 2
Nazwa placoéwki
1. Niniejszy Statut dotyczy placowki o nazwie:
Specjalny Osrodek Szkolro-Wychowawezy
2. Siedziba Oérodka:
Kolozab
82-433 Mikolajki Pomorskie

wojewodztwo pomorskie

Paragraf 3 Organ prowadzacy
1.0rganem prowadzacym Osrodek jest: Rada Powiatu w Sztumie

“Paragraf 4

1. W skiad Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego w Kotozebiu
wchodza:

1.1. Gimnazjum Specjalne — 3 letnie dla uczniéw uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim

1.2. Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna - o okresie nauczania nie
krotszym niz 2 lata i nie diuzszym niz 3 lata

1.3. Trzyletnia Szkola Specjaina Przysposabiajaea do pracy dla uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
sprzezonymi niepelnosprawnosciami.

1.4. Internat Keedukacvi_;gy
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2. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego sklada si¢ z nazwy tego ofrodka i nazwy szkoly tj.
Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej.

2.1. W nazwie gimnazjum specjalnego umieszczonej na tablicy
urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczatkach,
ktérymi opatruje si¢ swiadectwo, z wyjatkiem gimnazjow
specjalnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym, pomija sie
okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczZniow.

2.2, Nazwa szkoly zasadniczej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

2.3. W nazwie Szkoty zasadniczej specjalnej umieszczonej na tablicy
urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo, z wyjatkiem szkoly zasadniczej
specjalnej dla uczniéw z uposledzeniem umystowym pomija sie
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

2.4. W nazwie szkoly zasadniczej specjalnej dla uczniow z
uposledzeniem umystowym, umieszczonej na tablicy urzedowej i na
sztandarze pomija si¢ okreslenie rodzaju niepetnosprawnodci
uczniow.

3. llekroé w Statucie jest mowa o ,,Oérodku” nalezy przez to rozumieé

Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy w Kolozebiu.

4. Ilekro¢ w Statucie jest mowa ,, o szkole” nalezy przez to rozumieé
,»Gimnazjum specjalne” i ,,Zasadnicza szkole zawodowa specjalng” — w
przypadku zapisoéw odrebnych nazwy szkot zostaly wyszczegolnione
osobno.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,nauczycielach” nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli szkoly i wychowawcow Internatu, chyba, ze

zapisy stanowig inaczej i odnosza si¢ do konkretnego typu szkoly.



2. Szczegbdlowe cele i zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej i
rewalidacyjnej O$rodka wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej
dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych

wychowankdw.

Paragraf 8
Osrodek realizuje swoje zadania poprzez
1. zintégrowanq dziatalnoé¢ dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjng
nauczycieli , wychowawcow, pracownikow shuzby zdrowia i personelu
administracyjno — obshugowego.
2. wspoldziatanic ze srodowiskiem - mieszkaficami, urzedami,
organizacjami, zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom

maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym.

Paragraf 9 |
1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke catodobowa.



Paragraf 10

1. Szkota organizuje i udziela uczniom ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej w szczegdInosci na :

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

diagnozowaniu $rodowiska ucznia

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podejmowaniu dziataf profilaktyczno-wychowawczych

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw
i ich rodzicow

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych

podejmowaniu dziatah medialnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych |

prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodu, planowania kariery

zawodowej

Szczegdtowe zasady udzielania uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

4,

Ofrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw przez:

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanie konkurséw dydaktycznych, poszerzajacych wiedze
ogo6lng uczniéw, sportowych, udziat w imprezach szkolnych,
powiatowych, ogélnopolskich, europejskich.

organizowanie klubéw, udziat w dziatalno$ci klubow 1 organizacji

milodziezowych o zasiegu regionalnym.

Oérodek ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej,

jezykowej, religijnej i postawy proeuropejskie.



Paragraf 11

1. Zadania wychowawcze Ofrodek realizuje w oparciu o program
wychowaweczy, ktérego integralna czgdcia sa Wizja i Misja Placowki.
2. Misja Oérodka
Misja $rodka jest wyréwnywanie szans os6b niepetnosprawnych,
przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu, zycia rodzinnego.
Przekazanie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do pelnienia rol
spolecznych. Chcemy stworzy¢ warunki przestrzegania wobec nich praw
czlowieka, wspieraé ich rodziny, prowadzi¢ ku aktywnemu zyciu.
Jeste$my placowka, ktéra swoje dzialania opiera na takich wartodciach jak:
* Tolerancja
» Wolnos¢
» Madrosé
*» Szezescie
» Praca
Podstawg naszego dziatania jest rzetelne przekazywanie wiedzy 1
umiejetnoéei przydatnych w petnieniu rél spolecznych.
3. Wizja Osrodka

Oérodek w maksymalnym stopniu bedzie realizowat potrzeby i oczekiwania
swoich klientow. Punktem wyjécia do naszych dziatan bedzie diagnoza
sytuacji w placowece, diagnoza potrzeb i oczekiwan klientow.
By to osiagnac bedziemy dazy¢ do:

- podniesienia standardu nauczania i uczenia sig

- budowania pozytywnego, sprzyjajacego uczenia si¢ klimatu szkoly

- tworzenia przyjemnej atmosfery w szkole i infernacie

- wykreowania pozytywnego obrazu placowki w $rodowisku

- wspblnego okredlenia celow i organizacji dziatan opartych na pracy

zespolowej.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

Paragraf 5
Ofrodek realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty oraz przepisy dotyczace szkolnictwa specjalnego, a

w szezegOlnodci przez:

1. zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego , moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnoséci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej

2. tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy

warunkow wychowawczych, zdrowotnych , materialnych oraz
umozliwienie prawidlowego przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji.

3. przygotowani¢ uczniow w miare ich mozliweéci do samodzielnego

udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem

4. przygotowanie do pracy zawodowej

Paragraf 6

Cele w/w realizowane sa we wspolpracy z rodzicami lub opiekunami.

Paragraf 7
1. Ofrodek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychologicznych

UCZniow.



Paragraf 12

1. Oférodek realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe
plany nauczania dla Gimnazjum specjalnego i Zasadniczej szkoty
zawodowej specjalne;j.

2. Odrodek umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do
uzyskania §wiadectwa vkonczenia szkoly poprzez:

2.1. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania

2.2. ksztatiowanie umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w

warunkach wspolczesnego §wiata

3. Oérodek umozliwia uczniom gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

3.1. poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne

3.2. rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych

3.3. organizowanie zaj¢c z orientacji zawodowej

4. Oérodek ksztaltuje $rodowisko wychowawceze sprzyjajace realizacji celow
poprzez:

4.1. zapewnienie uczniom wiasciwych warunkéw ksztalcenia i wychowania

4.2, systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw

4.3. realizowanie programu wychowawczego

5. Osrodek zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu
rozwojowi psychofizycznemu uczniéw poprzez:

5.1. prowadzenie wywiadow przez pedagoga i wychowawcow w celu

poznania sytuacji materialnej i rodziny dziecka

5.2. organizowanie dla rodzicow pogadanek i wykiadow prowadzonych

przez psychologbw, pedagogéw dotyczace metod wychowawczych,
zagrozen cywilizacyjnych, profilaktyki
5.3. sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zajeé obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.
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5.4. Ofrodek sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zajeC poza terenem
szkoly w trakcie organizowanych wycieczek biwakow, rajdéw lub
innych form turystyki.

5.5. Organizator wycieczki zobowiazany jest do zorganizowania opieki
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

5.6. organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom,
wobec ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekla taka

forme ksztalcenia.
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Rozdziat 111

ORGANA OSRODKA

Paragraf 13

1. Organami Osrodka sa:

1.1. Dyrektor Osrodka

1.2. Rada Pedagogiczna

1.3. Rada Rodzicow

14. Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor Osrodka:

2.1. kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz

2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny

2.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju.

2.4. realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady placowki, pedjgte w
ramach kompetencji stanowiacych

2.5. dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka

2.6. wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim

2.7. wykonuje inne zadania ckre$lone w Statucie Osrodka

3.

Do zadan dyrektora nalezy w szezegdlnosci:

a/ organizowanie catodci pracy dydaktyczne;

b/ kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza

¢/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego

d/ realizowanie wnioskéw zglaszanych przez Rade Rodzicow i Uchwal

Rady Pedagogicznej
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e/ zatrudnienie , awansowanie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

f/ przyznawanie nagrod i wyznaczanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

g/ wystegpowanie z wnioskami w sprawie odznaczef, nagréd i wyréznien
dla nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, po zaciggnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

4, Dyrektor ma prawe do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Oérodka w Kolozebiu
wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow , Samorzgdem
Uczniowskim, Starostwem Powiatowym w Sztumie i Kuratorium
Oswiaty w Gdansku. ‘

6. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
stanowisko wicedyrektora, kierownika Internatn oraz kierownika nauki
zawodu w celu realizacji zadan statutowych.

7. Tryb powolywania i odwolywania okresla ustawa o systemie oSwiaty i

wydane na jej podstawie akty wykonawcze,

Paragraf 14

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w oSrodku.
Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o

terminie i porzadku obrad.

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia,

gloséw w obecnoéci, co najmniej potowy jej cztonkdéw.
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Wszyscy uczniowie szkoly z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdhu
ucznidw szkoly.

2. Samorzad Uczniowski reprezentujg:
1/ Przewodniczacy Samorzadu,

2/ Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego
okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz wprowadzanie w nim zmian zapewnia w
porozumieniu z dyrektorem opiekun samorzadu.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej i dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a zwiaszcza w kwestiach:

« prawa do zapoznania sig z programem nauczania, z jego tresciami, celami

i stawianymi wymaganiami,

» prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu

« prawa do organizacji zycia w szkole umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan,

« prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod kierunkiem
nauczyciela,

» prawa do organizowania dziatalnosci sportowej, oswiatowej, kulturalne;
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem i za jego zgoda,

« stanowienia obowiazujacych praw i obowiazkéw ucznidw w szkole,

» wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu
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2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow

placdéwki.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

» zatwierdzanie planu szkoly,

« zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

» podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow

pedagogicznych

» uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

« zatwierdzanie oceny zachowania ucznidw, / wnoszenie aneksow/

» opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
/ wnoszenie anekséw /

» opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoly po

zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego
/ wnoszenie aneksow /

4.1. Rada pedagogiczna opiniuje:

» roczng organizacje pracy szkoly, tygodniowy plan zaje¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego, w szczegolnosci
propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy dydaktycznych szkoly
oraz poprawy warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli,

« wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod
i innych wyrdznien, _

« propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
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3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow. Rada
pedagogiczna ustala statut szkoly.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosei szkoly nie rzadziej niz dwa

razy do roku.

Paragraf 13

Rada rodzicdw

1. Rada rodzicéw bedaca reprezentacja ogéotu rodzicoéw uczniéw wspiera
dziatalno$¢ statutowa szkoty.

2. Rada rodzicéw wybrana z trojek klasowych rodzicdw dziata w oparciu
o regulamin swojej dziatalnosci.

3, Do kompetencji rady rodzic6w nalezy:
1/ wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej i rady szkoly z
wnioskami i sprawami dotyczacymi szkoly,
2/ inicjowanie i organizowanie pomocy finansowej,

» gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow,
prowadzenie dzialalno$ci celem pozyskania Srodkéw finansowych z
innych Zrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoly,

« §rodki, o ktérych mowa powyzej sq gromadzone na wydzielonym
rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady
rodzicOw

3/ opiniowanie programu wychowawczego szkoty.

Paragraf 16

Samorzad uczniowski

¢



Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Paragraf 17

1. Szczegblowa organizacja nauczania, wychowania, opieki, realizacji w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji O§rodka opracowany
przez dyrektora Oérodka najpdzniej do 30 maja kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji o$rodka umieszeza si¢ w szezegdlnosci liczbe
pracownikéw Osrodka , w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogélna liczbe zajeé obowiazujacych oraz liczbg godzin
zajeé nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy .

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.

Paragraf 18
1. Praca Oérodka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczna systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
edukacyjnych ,wychowawczych, terapeutycznych.
1.1. System o ktérym mowa w ust 1 tworza:
a/ zajecia edukacyjne
b/ zajecia wychowawcze
¢/ zajecia opiekuncze
d/ zajecia specjalistyczne- rewalidacyjne, korekcyjne, logopedyczne
okreélone wg potrzeb dzieci i mozliwosci Osrodka.
2. Podstawows forma pracy szkot wehodzacych w skiad Osrodka sa zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
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dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut zachowujac ogélny tygodniowy wymiar zajec.

Paragraf 19

1. Of$rodek posiada Wewnafrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami

dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady systemu oceniania opracowujg zespoly przedmiotowe, a zatwierdza

Rada Pedagogiczna.
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest udostgpniony rodzicom i

uezniom,

Paragraf 20

1.

2.1.

2.2.

2.3.

Podstawowa, jednostka organizacyjna Osrodka jest oddzial- w Gimnazjum
Specjalnym i Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej — oraz grupa
wychowawcza w Internacie.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi odpowiednio od 10 do 16 uczniéw w
przypadku uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, od 6 do
8 uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym.
w przypadku wystepowania uposledzef sprzezonych liczba wychowa-
nkéw moze byé zmniejszona o 2 uczniow
zajecia z techniki, informatyki, wychowania fizycznego, jezykow
obcych odbywaja si¢ z podzialem na grupy. Grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 uczniow.
W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w
potaczonych zespotach klasowych . Tak utworzony zespot uczniow

stanowi klase laczona.

At



Paragraf 21

1. Dla uezniéw Gimnazjum Specjalnego, ktorzy po rocznym uczeszczaniu
do Gimnazjum ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukoficzenia
gimnazjum w normalnym trybie, mogg by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z
uwzglednieniem wybranych tresei ksztalcenia zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

3. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum albo
poza Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
gimnazjum, w szczeg6lnosci ze szkola prowadzaca ksztalcenie

zawodowe, placowka ksztalcenia ustawowego oraz pracodawcy .

Paragraf 22

1. Dla uczniéw Zasadniczej szkoly Zawodowej Specjalnej poszczegodine
zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawowego,
o$rodkéw doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkoly zasadnicza a

dang jednostka.

2. W szkole zasadniczej specjalnej dla uczniéw z upos$ledzeniem

umystowym w stopniu lekkim mogg by¢ organizowane oddziaty
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przysposabiajace do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.1. Liczba uczniéw w oddziale przysposabiajacym do pracy wynosi od 6

do 8 ucznidw.

3. Nauka zawodu uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
odbywa si¢ w zakladach pracy.
Zajecia praktyczne moga odbywacé sig w pracowniach i warsztatach jesli
szkota takie posiada.
Szczegdtowe zasady navki zawodu uczniéw szkoty zawodowej
okreélaja odrebne przepisy. |

4. Rekrutacje uczniéw do Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalne;
prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

Pracuje ona na zasadach ujetych w odrgbnych przepisach.

5. Uczniami szkoly staja sie absolwenci gimnazjum, ktorzy zostali

przyjeci na podstawie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

Paragraf 23

1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadad
liczbie uczniéw w oddziale Gimnazjum Specjalnego i wynosi od 10-16
wychowankéw w przypadku wychowankéw uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuficzych wychowawczych z jedne]
grupy wychowaweczej powinien wynosi¢ co najmniej 49 godzin
zegarowych.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z internatu oraz prawa i obowiazki
wychowankow okresla wewnetrzny regulamin Internatu opracowany na

podstawie obowiazujacych przepiséw w tym zakresie.
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4.

Jf”r“}P
Pobyt wychowanka w Internacie moze by¢ odptatny, czeSciowo
odplatny lub wychowanek moze by¢ zwolniony z odptatnosci za pobyt
w Internacie. Odplatnosé za pobyt wychowankéw regulujg odrebne
przepisy.

. W internacie zorganizowana jest opicka w porze nocnej. W

uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Oérodek w
internacie moze zatrudnié wychowawce — opiekuna nocnego.

Zajecia wychowawcze, opiekuncze, specjalistyczne w Internacie
odbywaja si¢ w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w

wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Paragraf 24

1. Dla realizacji celéw statutowych Ofrodek posiada odpowiednio

wyposazone pomieszezenia , a w szezeg6lnosei |

1.1
1.2.
1.3.
14.
1.5.

2.

2.1

przeznaczone do prowadzenia zajec dydaktycznych,
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych
zapewniajace kazdemu wychowankowi stale i osobne miejsce do
odpoczynku, spania, przechowywaniu przedmiotow osobistego
uzytku.
do przygotowywania i spozywania positkow
do sprawowania opieki zdrowotnej
inne (szatnia, pomieszczenia administracyjne- gospodarcze, sklepik
uczniowski).
W Osrodku funkcjonuja pracownie technologiczne Zasadniczej Szkoly
Zawodowej Specjalnej.
Zasady dziatania pracowni o ktérych mowa okreslaja odrebne

przepisy.



Paragraf 25

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na

dojazd do szkoty Osrodek organizuje w miarg potrzeb gwietlice szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza Osérodka

organizowang w ramach jej mozliwosci finansowych.

3. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$é bezpiecznego, tworczego

spedzania czasu poza lekcjami.

4. Szezegblne warunki korzystania ze §wietlicy okresla regulamin Swietlicy.

5. Zadaniem nauczyciela §wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w

szczegbdlnosei:

5.1, planowanie pracy swietlicy

52. prowadzenie dokumentacji

53. gromadzenie $rodkéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigce]
oraz systematyczne wzbogacanie ich

5.4. troska o ad, porzadek i estetyk¢ pomieszczenia

5.5. prowadzenie atrakcyjnych form zajeé

5.6. wspOlpraca z nauczycielem, pedagogiem, psychologiem

5.7. doskonalenie dziatalno$ci swietlicy

5.8. troska o przestrzeganie zasad BHP

59 respektowanie i wdrazanie zarzadzef dyrektora Osrodka

Paragraf 26

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb,
zainteresowanh ucznidéw , zadan dydaktyczno wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérod rodzicow.



7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Osrodka

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas
zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Szezegolowe warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praca pedagogiczna z
czytelnikami, a w szczegoinosci:

4.1. udostepnianie ksiazek, czasopism, filméw, kaset, plyt i innych

material6éw bibliotecznych
4.2. promowanie czytelnictwa
43. kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego

5.4. wspblpraca z bibliotekami pozaszkolnymi

Rozdzial V
PRACOWNICY

Paragraf 27

1. W Oérodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych : nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow, psychologéw, specjalistow np. logopedii,
reedukacji oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych 1 obshugi.

2. Liczba pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych
jest zgodna z arkuszem organizacyjnym osrodka .

3. Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych
Przepisow.

4. Szczegétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow

administracji i obstugi sporzadza dyrektor Osrodka.
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Paragraf 28
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel — wychowawca prowadzi prace dydaktyczno — wychowawezg i
opiekunczg . Jest odpoWiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo uczniéw — wychowankéw powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :
2.1. zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
» stosowanie wiasciwych metod nauczania
e peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé
¢ dbatoéé o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka
e wspieranie rozwoju psychologicznego uczniéw, ich zdolnodci i
zainteresowan
e udzielaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow
» doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej
3. kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP

4. uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dzialajacego sprzgtu

L

uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakiad
pracy.

przestrzeganiu przepisow statutowych

zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie

kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow

A S S

pehienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

10.przygotowanie do zajeé dydaktycznych iwychowawczych

b

o
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11.dbanie o poprawnos¢ jezykows uczniow
12. stuzenie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng
13. wzbogacanie warsztatu pracy

14. uczestnictwo w posiedzeniu rad pedagogicznych

Paragraf 29
1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie.

Paragraf 30
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o

ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosei osobistej uczniéw.

Paragraf 31

1. Nauczycicle danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, tworza zespoly
przedmiotowe.,

2. Praca zespohu kieruje powotany przez dyrektora szkoly lider zespolow
przedmiotowych, lider zespolu wychowawczego

3. Do zadah zespolow przedmiotowych nalezy :

3.1. wyboér programOw nauczania i ich realizacja

3.2. opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposoby badania

osiggniec ucznidéw
3.3. opiniowanie przygotowanych i wdrazanych do realizacji programow

autorskich, opracowanie programoéw realizacji §ciezek miedzyprzedmio-
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

ksztattowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu ueznidw

uczestniczyé w zebraniach klasowych z ro dzicami i konsultacjach
organizowa¢ spotkania z rodzicami nie rzadzie] niz 2 razy w semestrze
zapoznawaé uczniéw i ich rodzicow z obowiazujacymi w szkole
sasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

planowaé i organizowaé rézne formy zycia zespolowego

ustalaé tredei i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozyciji

wychowawcy klasowego

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg pracy

dydaktyczno-wychowawczej /dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa

szkolne, arkusze obserwacji uczniow, arkusze diagnostyczne) sporzadza

zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

Paragraf 32

1.

3.2.

3.3.

W celu umozliwienia uczniom — wychowankom i ich rodzicom
doradztwa psychologiczno — pedagogicznego w Qférodku zatrudnia sig
pedagoga , psychologa, logopede ( wg potrzeb)

Pedagog i psycholog w zakresie swoich obowiazkow podlegaja

bezpodrednio dyrektorowi Osredka.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegblnoscel :
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych
okredlenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom zagrozonym,
niedostosowanym spotecznie
udzielanie uczniom i ich rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie

przez nich trudnosei w wychowaniu ich dzieci
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towych.
3.4. organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli
4. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
4,1, wspbltworzenie szkolnego programu wychowawezego
4,2. pomoc przy projektowaniu nowych planéw wychowawczych klas
43. omawianie gtdéwnych probleméw wychowawczych szkotly
4.4. ewaluacja pracy wychowawczej szkoly
5. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca,
5.1. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, jej skutecznos¢
pozadane jest by wychowawca prowadzit klase przez caly tok nauczania
5.2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegolnosci
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwéj ucznia
b) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczefistwie
¢) rozwijanie umiejetnodci rozwigzywania zyciowych probleméw
przez wychowanka
6. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ustepie 5 pkt 2
powinien:
6.1. zapozna sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankéw
6.2. utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych
6.3. wspolpracowaé z rodzicami wiaczajgc ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych
6.4. wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i psychologiem
6.5. - dba¢ o systematyczne uczgszcezanie uczniéw na zajecia
6.6. udziela¢ porad w zakresie mozliwosdci dalszego ksztalcenia sig, wyboru

zawodu itp.
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3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

rozpoznawanie warunkow Zycia 1 nauki ucznidéw
opracowywanie wnioskow dotyczacych form opieki, pomocy
wychowawczej i przekazywanie ich rodzicom

wspbldzialanie z nauczycielami i wychowawcami uczniow z
trudnodciami szkolnymi i wychowawczymi

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Paragraf 33

Psycholog

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegOlnosci:

L.1.
1.2,
1.3.

14.

badanie diagnostyczne uczniéw - wychowankéw

organizowanie terapii psycholo gicznej

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli,
wychowawc6w i ich nadzor

wsp6blpraca z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami w
minimalizowaniu zaburze rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] W

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Paragraf 34

Logopeda

1. Do zadan logopedy naleza:

1.1. diagnozowanie wad i zaburzef mowy

1.2. ustalenie postgpowania rewalidacyjnego

1.3. systematyczne usuwanie wad wymowy
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1.4. udzielanie instruktazu rodzicom

1.5. konsultowanie ze specjalistami

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE

Paragraf 35

1. Wychowankami Osrodka sa dzieci i miodziez zakwalifikowane do
ksztatcenia specjalnego w Gimnazjum Specjalnym lub uczeszezajacy do
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej.

2. Wychowankami Osrodka moga by¢ osoby do ukoficzenia 24 roku zycia,
jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki.

3. Wychowankom objetych opieka catkowita przystuguje stosowanie do
wieku i indywidualnych potrzeb wyposazenie w odziez, obuwie,
bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku.

4. Norme wydatkéw o ktdrych mowa w ust. 3 okresla si¢ do wysokosci
250% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego 7 poprzedniego
kwartatu ogloszonego przez Prezesa GUC.

5. Wychowankowie zachowuja na wlasno$¢ wyposazenie o ktorym mowa
w ust. 3.

6. Wychowankowie objeci opieka catkowita otrzymuja na wlasne wydatki
drobne kwoty pieniezne zwane ,kieszonkowym” wyplacane przez
Osrodek.

7. Wysoko$¢ kieszonkowego wynosi miesigcznie 1,25% przeciginego
wynagrodzenia. W uzasadnionych wypadkach kieszonkowe moze by¢
wyplacone w innej wysokoéci, nie mnigjszej jednak niz 0,6% i nie

wiekszej niz 2% przecietnego wynagrodzenia.
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8. Rodzice dziecka lub osoby zobowiazane do alimentacji ponosza
odplatnos¢ za $wiadczenia, z ktorych korzysta wyéhowanek w Oérodku,
na zasadach okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem.

9. Dyrektor Osrodka moze umorzy¢ zaleglosci w platno$ciach za pobyt

wychowanka w internacie zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Paragraf 36

1. Oérodek udziela wychowankom pomocy w nawiazaniu kontaktow z
rodzicami, opiekunami prawnymi, krewnymi, w miare posiadanych
mozliwosci — wspélpracujgcych z innymi podmiotami Zycia
spolecznego tworzac warunki do usamodzielnienia wychowanka po
opuszczeniu Oérodka.

2. Ciaza i macierzyfistwo wychowanki nie wykluczaja jej dalszego pobytu
w O$rodku.

3. Odrodek Swiadezac opieke catkowita zapewnia wychowance pomoc w

zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.
Paragraf 37
W sprawach wychowankéw skierowanych do placowki na podstawie
orzeczenia sadu o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanowienia

sadu.

Paragraf 38

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:
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L1

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe]

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci.

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

swobody wyrazania my$li i przekonan dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sdb.

rozwijania zainteresowan

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce.

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i
zawodowego

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziafajacych w szkole

korzystania z pomieszczef szkolnych

korzystania z pomocy socjalnej, materialne]

2. Uczeh ma obowiazek

2.1
2.2.
2.3.
24.

2.5.
2.6.
2.7.

systematycznie 1 punktualnie uczestniczyé w zajeciach szkolnych
troszezy6 sie o dobre imie szkoly, szanowaé i wzbogacac jej tradycje
dba¢ o wsp6lne dobro, fad i porzgdek w szkole

przestrzegal zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly

przestrzegania sig szkodliwych natogow

reprezentowaé szkole, badz organizacje szkolna na zewnatrz
podporzadkowac sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly,

rady pedagogiczne] oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego
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naprawienia wyrzadzonych szkdd

Paragraf 39

Nagrody i wyrdznienia

1. Wobec uczniow, ktérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu oraz

reprezentujg Szkole na zewnatrz stosuje sig nagrody i wyréznienia

L.1.
1.2,

1.3.
1.4.
1.5.

pochwata wychowawcy klasy

wyréznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu
pochwalnego

wyréznienie przez dyrektora wobec calej spotecznosci Szkoly
nagrode rzeczowa

uczniowie, ktorzy spelniaja warunki okreslone w wewnagtrzszkolnym

ocenianiu otrzymuja $wiadectwo z wyréznieniem

Kary

2. Ueczniowie, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w Statucie

oraz nagminnie tamia zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢

ukarani poprzez.
2.1. upomnienie wychowawcy klasy
2.2. nagana wychowawcy klasy
2.3. upomnienie na apelu wobec cafe] spotecznosci Szkoty
2.4. nagana Dyrektora Osrodka
2.5. przeniesienie do innej szkoly — dotyczy szkoly zawodowej i
gimnazjum |
2.6. skreSlenie z listy uczniéw — dotyczy szkoly zawodowej



2.7.
2.8.
2.9.

przeniesienie do innej klasy
zakaz udziastu w imprezach organizowanych przez szkole
wykonanie dodatkowej pracy na rzecz Szkoly i spotecznosci

szkolnej

3. W uzasadnionych przypadkach uczef Gimnazjum na wniosek

Dyrektora poparty uchwala Rady Pedagogicznej, moze zostac

przeniesiony do innego gimnazjum

3.1. Uczeh moze byé przeniesiony do innego gimnazjum za:

3.2.

3.3.

a) organizowanie aktow przemocy

b) spozywaniu alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach, biwakach
oraz imprezach organizowanych przez szkotle

¢) nagminne opuszczanie godzin lekeyjnych bez usprawiedliwienia

d) posiadanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych

e) razace nieprzestrzeganie Statutu Szkoly w tym lamanie norm
etycznych w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty

f) nieprzestrzeganie przyjetych w Oérodku regulaminéw
dotyczacych zaje¢ edukacyjnych w szkole

Przeniesienie ucznia moze nastapié, jezeli podejmowane wezesnie

srodki wychowawcze nie przyniosly pozytywnych rezultatéw.

Wychowawca klasy ma obowiazek wystania do rodzicow (prawnych

opiekundw) pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem

do innego gimnazjum

4. Skredlenie ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej moze

nastapié za:

4.1.

powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagana w formie

pisemnej



4.2.

4.3.
44,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie
szkoly, wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez
szkole

zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie érodkéw odurzajacych
organizowanie aktow przemocy

uczestniczenie w dziatalnodci przestgpczej

razace naruszenie Statutu i dobrego imienia szkoty

razace naruszenie norm wspéizycia spotecznego w stosunku do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Oérodka

nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekeyjnych.

5. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela, jesli podejmowane wezesniej srodki
wyéhowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow

o skresleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna

wychowawca ma obowiazek wyslania pisemnego zawiadomienia do
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o zagrozeniu skresleniem ucznia z
listy szkoly

Dyrektor na Radzie Pedagogicznej poddaje pod glosowanie wriosek
o skreslenie z listy uczniow

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skreSleniu z listy

6. Tryb odwolania ed kary

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

Uczeh ma prawo do odwotania si¢ od decyzji o karze

Odwolanie powinno mieé forme pisemng i winno by¢ skierowane do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o
karze.

Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciagu 7 dni od daty zgloszenia.
Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka po konsultacji z
wychowawcs klasy i pedagogiem szkolnym
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6.5. Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do

Pomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia

poinformowania o karze.

Rozdzial VII

DOKUMENTACJA OSRODKA

Paragraf 40

1.

1.1.

1.2
1.3.
14.
1.5.

2.
2.1

Osrodek prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca przebiegu

nauczania a w szczegolnosci :

ksigge ucznidéw, prowadzona chronologicznie wedlug uczniéw do

szkoly

dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec prowadzonych w Osrodku

arkusze ocen uczniéw i ksigge ocen

dokumentacje o§rodka stanowi réwniez protokolarz R P

dokumentacje pobytu wychowanka , a w szezegolnosci:

a/ dzienniki zajeé grup wychowawczych

b/ dzienniki zajeé specjalistycznych

¢/ karty wyposazenia dla wychowankéw korzystajacych z zaopatrzenia
w odziez

d/ dokumentacje osobista wychowanka

Dokumentacja pedagogiczna Osredka moze by¢ udostepniona:

. przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego

2.2. rodzicom { prawnym opiekunom) w czgsci dotyczacej instalacji o

przebiege nauczania ich dzieci

2.3. pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora Osrodka—
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w zakresie dotyczacym prowadzonych badan
2.4. zasady prowadzenia przez Osrodek dokumentacji finansowe;j 1

materiatowej okredlaja odrebne przepisy.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Paragraf 41

1. Osérodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Specjalny Odrodek Szkolno-Wychowawczy posiada pieczgé wspolnie
dla Szkot wehodzacych w jego skiad

3. Tablice i pieczecie Szkot wehodzacych w sktad Os$rodka powinny

zawieraé nazwe osrodka, nazwe gimnazjum i nazwe szkoty zawodowe;j.

Paragraf 42

1. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek co

najmniej jednego z Organéw Osrodka.
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