Uchwala nr XXIV/38/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 czerwea 2004 roku

W sprawie zatwierdzenia projektéw positkowych Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie

z/s w Dzierzgoniu zalaczonych do projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozw6j Zasobéw Ludzkich
(SPO RZL) 2004 - 2006 dla Dzialania 1.2 Perspektywy dla miodziezy oraz 1.3
Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia.

Na podstawie art. 4, ust. 1, pkt. 17 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1892; Dz. U. 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z
2003r. Nr 162, poz. 1568) oraz art. 9 ust. 1, pkt. 2 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.1001), a takze
wymaganymi zatacznikami do wniosku o finansowanie projektéw w ramach Dzialania 1.2
schemat a) i Dziatania 1.3 schemat a) SPO — RZL - Rada Powiatu Sztumskiego ustala co
nastepuje:

§1

Zgodnie z wymaganymi zalgcznikami do wniosku o finansowanie projektéw dla Dzialania 1.2
schemat a) i Dzialania 1.3 schemat a) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich, zatwierdza sie do realizacji wnioski — projekty positkowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu dla Dziatania 1.2 — Perspektywy dla
miodziezy, schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku pracy (zalacznik Nr 1) i Dziatania 1.3 -
Przeciwdzialanie i zwalczanie dhugotrwalego bezrobocia, schemat a) Wspieranie o0sob
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych (zalacznik Nr 2) z Sektorowego Programu
operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

§2

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego przedstawiajac wniosek Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu do realizacji Dzialania 1.2 i 1.3 SPO RZL
(przewidzianych do realizacji 2004 — 2005) wstepnie okreslit kwote dofinansowania realizacji
projektéw tego Programu, w ramach kwoty srodkéw postawionych do dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z Funduszu Pracy, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11.03.2003r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadow wojewddztw i powiatéw (Dz. U. Nr 49, poz. 4092 z pézn. zmianami), w
wysokosci 457.500,00 zt. dla Dziatania 1.2 oraz w wysokosci 457.000,00 zt. dla
Dziatania 1.3.
W ramach wyzej wymienionych kwot Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
przygotowal dwa positkowe projekty - jeden do Dzialania 1.2 , Mlodziez przysztoscia
powiatu” (liczba oséb objetych dziataniem — 147) 1 drugi do Dzialania 1.3 ,,Na prace nigdy
nie jest za pézno” (liczba oséb objetych dziataniem — 170).

Zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w
przedmiotowej sprawie wymagana jest uchwala samorzadu.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie uchwaty jest uzasadnione.,

mgr Zygmupt Steinborn
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MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

. Data wplyniecia / 200
d  Numer kancelaryjny
L Imnie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

s

Whniosek o finansowanie projektu

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na ogloszony konkurs) f PN

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich PM?

1.2 Priorytet: 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej|pm
i spolecznej

1.3 Dzialanie: 1.2 Nazwa : Perspektywy dla mlodziezy |pM S

1.4 Schemat : a) Wispieranie mlodzieiy na rynku pracy l PM

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zlozony : S/PM (w zaleznoéci od

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku 1.3)

1.6 Informacja o projekcie

1.6.1 Numer projekfu (nadawany przez system informatyczny) g3

1.6.2 Tytul projektu (zwiezle, maksymaliie 10 stow) PT*

yMlodziez przyszloScig powiatu”
0d 01/06 2004

1.6.3 Okres wdrazania projektu Do 30/06 2005

1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty) 1S l(Jvlv':]zalleloéci od 1.4)
ul

- ushugi i/ lub dostawy : X

1.6.5 Typ projektu

- dochodowy/komercyjny 8 (w zaleznodci od 1.4)
Tub [ ]

- niedochodowy ; {w zaleznodci od 1.4)

1.6.6 Obszar geograficzny, na ktérym projekt bedzie wdrazany powiat sztumski

1.6.7 Charakterystyka obszaru geograficznego, na kidrym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski .~ [

! PN — “projektodawca, numeryczne” — pole wypelnia projektodawea poprzez wpisanie numeru

 PM - “projekiodawea, menu” ~ pale wypetiane jest przez projekicdawce poprzez wybor jednej lub kilku z mozliwych pozycji menu
'8 — “systemn” - pole wypelnizne jest automatycznie przez system

* PT - “projektodawea, tekst” — pole wypetniane przez projektodawce poprzez wpisanie tekstu



- obszar wiejski

[]
. projekt z zatozenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszarow X
1.7 Informacja o wnioskodéwcy
Powiatowy Urzad Pracy

1.7.1 Oficjalna nazwa wnioskodawcy

w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu

1.7.2 Kod wnioskodawey (nadawany przez system)

S
1.7.3 Status prawny
- przedsigbjorca ]
- jednostka sektora finanséw publicznych X
- osoba prawna nie dzialajaca dla zysku n
- organ prowadzacy szkole Jub inng placéwke dziatajaca w systemie os$wiaty ]
- szkola wyZsza : ]
1.74 NIP 579-19-57-032
1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze wlasciwym PT
1.7.6 Regon 192631154

17.7 Adres siedziby (wojewddztwo, miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu, kod
pocztowy)

ul, Zawadzkiego 11,
82-440 Dzierzgon,

woj. pomorskie

1105 Lokallzaqa brura pl‘OjeK’Eu v il jest inuw s Bodenawpkt. 1.7.7

A PT

1.7.9 Imie i nazwisko osoby uprawnionej do pode]mowama decyzji w1a_zqcych w stosuriku
do wnioskodawey

Zofia ZienkiewiczaZima.
— Dyrektor PUP

1.7.10 Imie i nazwisko osoby do kontaktéw roboczych

Rafal Dzikowski —
pracownik dzialu
Posrednictwo Pracy

1.7.11 Telefon

{055) 276-22-50

1.7.12 Adres poczty elekironicznej

gdsz@praca.goy.pl

1.7.13 Faks

{055) 276-33-74

1.8 Czy przewiduje si¢ udzial wykonawcow w realizacji projektu

Nie | x [ Tak O

Tak, ale w chwili obecne] szezegoly na temat wykonawey nie sg zZnane PT
1.8.1 Oficjalna nazwa wykonawcy PT
1.8.2 Status prawny PM
1.8.3 NIP PT
1.8.4 Telefon PT
1.8.5 Faks PT

1.8.6 Adres poczty elektronicznej PT

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry zostang przekazane érodki (dopuszcza si¢ uzupelnienie

tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu)

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodr¢bnione subkonto do obshigi érodkéw na
realizacjg projekiu)

218310000200000039200
00050

1.9.2 Wiasciciel rachunku

Powiatowy Urzad Pracy
w Sziumie z/s w
Dzierzgonju

1.9.3 Nazwa banku

Bank Spéldzielezy w
Dzierzgonin

1.9.4 Pelny adres banku

ul. Wojska Polskiego 4
82-440 Dzierzgon




1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)

Nie wysigpuja [x | | Wystepuja O
1.10.1 Nazwa organizacji PT
1.10.2 Status prawny PM
1.10.3 Adres PT
"1 1.10.4 Telefon . PT
1.10.5 Faks PT
1.10.6 Adres poczty elektronicznej PT

1.11 Skrécony opis projektu (maksymalnie 15 wierszy)

Projekt w dziataniu 1.2 jest skicrowany do oséb w kategorii wiekowe; 18-24 lata. Ma on na celu udzielenie mozliwie
pelnego wsparcia miodziezy, w tym absolwentom wszystkich typéw szkél, tak aby nie stawali sig i nie pozostawali
bezrobotnymi,

Projekt zostanie zrealizowany przy pomocy instrumentu rynku pracy jakim sq staZe oraz prace interwencyjne, ktére
pozwola na nabycie przez ostatecznych beneficjentéw umiejetnosei praktycznych. Staze odbywaé sig beda w réznych
sektorach MSP oraz jednostkach samorzadowych. :

Zatozeniem projektu jest to, iz po jego zakoficzeniu osoby biorace w nich udziat osiagng kluczowe umiejetnosci

np. praca w zespole, rozwiazywanie problemdéw, obshiga interesantéw lub inne, uzaleznione od migjsca odbywania
stazu. Przewiduje sig réwniez, ze czgé¢ os6b biorgeych udziat w projektach znajdzie state zatrudnienie.

Dla 58 uczestnikéw programu przewiduje sie¢ refundacje kosztéw: dojazdu na miejsce stazu, w wysokosei okolo 150,00
zt./ miesigeznie dla jednego uczestnika. o _

Uwzglednienie kosztéw dojazdu jest spowodowane koniecznoscia dojazdu do miejsca stazu przynajmniej przez czesc
o0s0b uczestniczacych-w projekcie.

3

1.12 Czy wystgpuja powigzania projektu z innymi projektami firansowanymi przez wnioskodawee ze §rodkow
publicznych, w, szezegolnosci z EFS, Jesli wystepuja, to nalezy podac tytut projektu, warto$é oraz okres trwania
projektu ' ‘

Nie X b4

| Tak 7 ) PT

-

1,13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych. Jesli tak to nalezy podac
tytul projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

Nie X

Tak PT

1.14 Zgodno$¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych
Jedli bedzie realizowane zaméwienic publiczne to nalezy wskazaé tryb postepowania.

1.14.1 Nie bedzie realizowane zaméwienie publiczne X

1.14.2 Bedzie realizowane zamdwienie publiczne PT
1.14,2.1 Przetarg nieograniczony Pr
1.14.2.2 Przetarg ograniczony PT
1.14.2.3 Negocjagje z ogloszeniem PT
1.14.2.4 Negocjacje bez ogloszenia PT
1.14.2.5 Zapytanie o ceng PT
1.14.2.6 Zamdwienie z wolnej reki PT
1.14.2,7 Aukcja elektroniczna . PT

1.15 Opis sposobu informowania spoleczefistwa oraz odbiorcéw pomocy w ramach projektu
0 wspolfinansowaniu z EFS (maksymalnie 5 wierszy)




-

et

Informacje o wspéi-finansowaniu projektu z EFS zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu oraz na tablicy ogloszen PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu i Filii PUP w Sztumie.
Pracodawcy, do ktorych zostana skierowani ostateczni odbiorcy zostana poinformowani o formach finansowaria
projektu przez pracownikéw PUP. Na wszelkiej dokumentacji zwiazanej z projekiem umieszczone bedzie logo EEFS.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU — OCENA

Maksymalna | Otrzymana
2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 50 wierszy) liczba liczba
punktow punktow
20

Realizacja projektu jest uzasadniona poniewaz stopa bezrobocia w Powiecie Sztumskim na dziefi 31.03.2004r. wynosita
41,00%. Wigkszo$é obszaru powiatu to tereny popegeerowskie.

Osoby miode stojace u progu zycia zawodowego, ktére powinny wykazad inicjatywe do aktywnego poszukiwania
pracy, przejawiaja postawy bierne i roszczeniowe zaczerpnigte ze érodowiska, w ktorym zyja.

Zrealizowanie programu ma umozliwi¢ ostatecznym beneficjentom podnoszenie i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie umiejetnodci poruszania sie na rynku pracy.

Do celdw projektu naleza réwniez:

- propagowanie wérod miodych ludzi wartosci jakie ptyna z podjgcia pracy (nie tylko materialnychy), ‘

- kreowanie postawy aktywnej i przedsigbiorczej.

Na dziefi 31.03.2004r. w PUP zarejestrowanych bylo 1681 oséb w przedziale wickowym 18-24 lata, co stanowi 26 %
ogdhu bezrobotnych. -

Zapotrzebowanic na staze jest wysokie po stronie miodziezy, ktéra widzi w nich szans¢ na zdobycie umiejetnodei
praktycznych, a takze pracodawcéw, z uwagi na to, ze nie ponoszg oni zadnych kosztow zwiazanych z zatrudpieniem
miodej osoby.

PUP nie jest w stanie rozpatrzy¢ wszystkich wnioskow pozytywnie z uwagi na brak érodkéw finansowych. Dzigki
srodkom z Europejskiego Funduszu Spofecznego zwigkszona zostanie liczba 0séb, ktére skorzystaja z tej formy
ponoey. :

Cresto dzialania mlodziezy zmierzajace do znalezienia pracy nie przynosza oczekiwanego przez nich rezultatu z uwagl
na brak doswiadezenia zawodowego, Pracodawcy poszukuja osob, ktore oprécz teoretycznej wiedzy wyniesionej ze
szkoly posiadajg rowniez dodwiadczenie zawodowe. '

Wychodzac naprzeciw tym wymaganiom, Powiatowy Urzad Pracy chce zorganizowac staze zawodowe, ktére pomoga
miodziezy zdobyé umiejetnodcl wymagane przez ich przysziych pracodawcow.

Mtiodziez moze sta¢ sig kapitatem dla powiatu, gdy jej wiedza, umiejgtnosei i zdolnodci beda aktywnie wykorzystane
na lokalnym rynku pracy, dlatego naszym zdaniem konieczna jest organizacja stazy i prac interwencyjuych

15

2.2 Do kogo adresowana jest pomoc i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentow ostatecznych w projekeie
(maksymalnie 30 wierszy) )

[ 15 |

Projekt adresowany jest do ludzi mtodych w wieku 18-24 lata, kt6rzy napotykaja na duze trudnoéci w znalezieniu
pracy.

W czasic trwania projektu zaplanowano czteromiesigezne okresy odbywania stazu finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach dzialania 1.2, z ktérych skorzysta 144 osoby oraz szedciomiesigczne prace
interwencyjne dia 3 oséb. Projekt swoim zasiegiem obejmowaé bgdzie powiat sztumski.

Aby zapewni¢ udziat ostatecznych beneficjentéw w projekcie przeprowadzone beda ankiety wérod osdb
zainteresowanych odbyciem stazu u pracodawcy, na podstawie ktérych pracownicy PUP dokonaja doboru kandydatow
do wymagan pracodawcy. Potencjalni stazy$ci odbeda rowniez konsultacje z doradea zawodowym. Po przejsciu tych
ctapdw kandydaci beda kierowani na rozmowy kwalifikacyjne, po zakoriczeniu ktérych pracodawcy dokonaja wyboru
przyszlych stazystow.

2.3 Zakladane rezultaty projektu (maksymalnie 40 wierszy)




Zaklada sig, ze po zakonczeniu realizacji projektu jego uczestnicy nabeda;

- umigjetnoscei, ktore pozwola im odnalezé sig na rynku pracy,

- umiejetnodei komunikacyjne,

- umiejetnosei pracy w zespole.

Zdobyte podczas stazn umisjetnosci zwigksza motywacje do aktywnego dziatania i przyczynia sie do zwickszenia
poziomu samooceny, poczucia odpowiedzialnodei,

Zdobyte dodwiadezenie zawodowe zwigkszy szanse oséb bezrobotnych na trudnym rynku pracy.

Przewidujemy, e 45 0séb bioracych udzial w projekeie, po jego zakoriczeniu znajdzie zatrudnienie (31%), w tym 10
0s6b podejmie zatrudnienie subsydioware.

Mamy nadzieje, Ze uczestnictwo milodziezy w projekcie przyczyni si¢ do rozwoju matych i érednich przedsigbiorstw
dzialajacych na terenie powiatu sztumskiego. Cheielibyémy aby organizacja stazy byla poczatkiem tworzenia trwatych
miejsc pracy na regionalnym rynku pracy.

Pracodaweca, ktéry zainwestowat w miodego czlowieka i poswigeit swéj czas na przuczenie go do wykonywania
ckreslonego zawodu zyska pracownika, ktéry sprosta jego wymaganiom,

Bezrobotny po zakonczeniu stazu nawet jesli od razu nie znajdzie stalego zatrudnienia, zwigkszy swoje szanse w
dostepie do otwartego rynku pracy. Dotychczas absolwenci i mlodzi ludzie czgsto prezentowali postawy $wiadczace o
nie zrozumieniu sytuacji na rynku pracy, zwlekajac ze zgloszeniem sig do urzedu pracy w celu rejestracji. W efekcie
wielu z nich nie skorzystalo choéby z sezonowego zatrudnienia.

2.3.1 Jaki bedzie los ostatecznych beneficjentéw szesé miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekeie?

. . . Liczba

Rodzaj aktywnosci zawodowej 0sGh
2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia : 45
— W iym zatrudnienie subsydiowane 10
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia 0
2.3.1.3 Podjecie wolontariatu
2.3.14 Zmiana zatrudnienia
2.3.1.5 Utrzymanie atrudnienia przez osobg zagrozong utraty pracy
2.3.1.6 Kontynuagja zatrudnienia
2.3.1.7 Podjgeie lub kontynuacja edukacji i szkolen
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy ' ' 102
2.3.1.9 Inny
2.3.1.10 Ogdlem - ' 147
2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajgcych w obszarze rynku pracy

oraz transferu wiedzy i innowacji
Rodzaj wsparcia Liczba
2.3.2.1 Liczba nowoopracowanych krajowych standarddw kwalifikacji zawodowych PL
2.3.2.2 Liczba nowoopracowanych fub zmodyfikowanych modulowych programéw szkolen dla okreglonych | PL
zawodéw lub specjalnosci '

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw lokalnych (nalezy poda¢ cel iniciatywy) PT..cceee.e. PL
2.3.2.4 Liczba utworzonych Centréw Integracii Spoleczne; PL
2,3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw ksztatcenia zawodowego dla szkét ponadgimnazjalnych PL
2.3.2.6 Liczba kierunkéw studidw, w ramach ktérych wprowadzono ksztalcenie na odlegtosé PL
2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatdw dydakiycznych na potrzeby ksztalcenia na odleglogé PL
2.3.2.8 Liczba placdwek, ktére otrzymaly akredytacjq w zakresie ksztalcenia ustawicznego (przy MEN1S) PL
2.3.2.9 Liczba placowek, ktdre wprowadzily forme ksztafcenia na odleglodé PL
2.3.2.10 Liczba nowoopracowanych programéw szkoleniowych dla publicznych shizb zatrudnienia PL
2.3.2.11 Liceba szkd&t objgtych dotacjami na programy rozwojowe PL
2.3.2.12 Liczba powstatych Centréw Ksztatcenia na odleglosé na wsiach PL
2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkéw Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej PL
2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy PL
2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz wspélpracy §wiata nauki i biznesu w zakresie RSI PL
2.3.2.16 Inne (nalezy podad jakie)PT.............. PL

2.3.3 Nalezy oszacowa¢ liczbe szkét i placéwek oswiatowych, kiore zmodyfikuja swojg baze technodydaktyczng
i komputerowa

Rodzaj wsparcia | Liczba instytucji

R e

e



2.3.3.1 Pracownie komputerowe . PL
2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniéw niepelnosprawnych PL
2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz kompleksowe wyposazenie pracowni komputerowych) PL
2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie PL
2.3.3.5 Srodki dydaktyczne PL
2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw zawodowych PL
2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztalcenia uczniéw niepeinosprawnych PL
2.3.3.8 Inne (nalezy podaé jakie) PT....... PL

2.4 Spos6b zarzadzania projektem (maksymalnie 100 wierszy)
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Do zarzadzania projektem zostal powolany zespét w skiadzie:
- Zofia Zienkiewicz-Zima - Kierownik PUP, ktéra odpowiedzialna bedzie za wdrozenie projektu, realizacjg dziatan

1 osiagnigcie zamierzonych rezultatdw; :
- Danuta Markowicz — Ksiegowa, odpowicdzialna za zarzadzanie finansami projektu oraz rozliczenia finansowe;
- Joanna Mojecka — Doradca zawodowy — odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji z potencjalnymi
uczestnikami projektu oraz monitoring projektu;
- Aleksandra Kiliszewska i Rafal Dzikowski — pracownicy dzialu Poérednictwa pracy — odpowiedzialni za dobor
ostatecznych beneficjentéw, weryfikacje skladanych wnioskéw oraz monitoring projektu;
- Jakub Karabin - Referent, Janina Kucharska i Helena Gatka — Inspektor powiatowy — odpowiedzialni za ogd! spraw
merytoryeznych zwigzanych ze stazami,
- Ewa Jankowiak — Referent i Danuta Korda —Inspektor powiatowy— odpowiedzialni za ogét spraw merytorycznych
zwigzanych z pracami interwencyjnym,

Powiatowy Urzad Pracy do tej pory uczestniczyl w realizacji takich programéw jak: ,,Pierwsza Praca”, ,Moja Gmina w
1 Unii Europejskiej”, ,,Gryf”, posiada juz wiec niewielkie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami.

Monitoring projektu bedzie przebiegal w 5 fazach:

FAZA I — na poczatku projektu na podstawie opracowanych przez pracownikéw PUP formularzy zostana zbadane
potrzeby pracodaweéw w zakresie ich zapotrzebowania na stazystéw i prace interwencyjne.

FAZA I — wéréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i spetniajacych warunki do odbycia stazu zawodowego
zostana przeprowadzone ankiety badajace skalg zainteresowania odbyciem stazu u pracodawcow.

FAZA TII ~ kicrowanie potencjalnych stazystdw (wylonionych na podstawie ankiet) do doradcy zawodowego i na
rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami.

FAZA IV ~ odbywanie stazy — monitoring w tej fazie bedzie polegat na kontrolowaniu list obecnoscei stazystow oraz
sprawdzaniu zgodnosci realizowanych zadan i wypelnianych obowiazkéw z harmonogramem stazu.

FAZA V - bezpodrednio po zakofczeniu stazy monitoring bedzie opierat si¢ na sprawdzeniu efektywnosei dalszego
zatrudnienia przez uczestnikdw projektu.

Podczas realizacji projektu korzystaé bedziemy z zaplecza technicznego i pomieszezen Urzgdu Pracy.

2.5 Wydatki projekin (maksymalnie 10 wierszy dla podpunktu ¢}

a |jakie sa wydatki projektu 464 700,00 zk.

b | Wydatki zwiazane z uczestnictwem
w projekcie jednej osoby w przeliczeniu na

jedng podzing 4,67 zk 30
¢ | Uzasadnienie koniecznoéci poniesienia :
okre§lonych nakltadéw w kontekécie
konkurencyjnosci projektu wobec podabnych
dziatan realizowanych na rynku

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.1 Przewidywana liczba ¢s6b objetych wsparciem EFS w ramach projektu
Status osoby na rynku pracy Liczba 0sdb
3.1.1 Bezrobotni . 147
- w tym osoby dlugotrwale bezrobotne '
- wtym mlodziez do 25 roku zycia 47




W tym absolwenci

100

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

w tym zatrudnieni zagrozeni utraty pracy

w tym pracownicy w gorszyr polozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- wtym rolnicy zagroZeni utrata pracy

3.1.5 Studenci, doktoranei 1 uczacy sig

3.1.6 Inni (nalezy okregli¢ kategorie) bezrobotni powyzej 25 roku zycia, przez okres do 12
miesigcy z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw

3.1.7 Ogélem

147

w tym osoby niepelnosprawne

0

3.2 Okreslenie przynalezno$ci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spolecznych wymagajacych wsparcia

Kategoria spoleczna Liczba 0sdb
3.2,1 Osoby, ktdre opuscily zaktady karne PL
3.2.2 Bezdomni PL
3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i / lub narkotykéw poddajacy sig leczeniu PL
3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko PL
3.2.5 Uchodcy z problemami z integracja, PL
3.2.6 Mlodziez (15 — 24 [ata) 47
3.2.7 Korzystajacy ze $wiadczen systemu pomocy spoleczne; PL

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorig) bezrobotni i dlugotrwale bezrobotni

3.3 Nalezy oszacowac¢ liczbg ostatecznych beneficjentéw ze wzgledu na ich miejsce zatrudnienia w momencie

rozpoczecia projekin
: Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba osdb

3.3.1 Male i drednie przedsicbiorstwa PL
3.3.2 Przedsiebiorstwa duze PL
3.3,3 Ogélem S

34 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsigbiorstwa oraz okres dziatalnodcei

Liczba przedsigbiorstw

3.4.1 Male i drednie przedsigbiorstwa

S

- do 6 miesiecy PL
- powyzej 6 miesiecy PL
3.4.2 Duze przedsiebiorstwa S
- do 6 miesiccy PL
- powyzej 6 miesiecy PL
3.4.32 Ogdlem S
- do 6 miesiecy S
- powyzej 6 miesiecy S
3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikéw objetych wsparciem

Nazwa instytucii Liczba | Liczba

: instytucyi | pracownikéw

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb zatrudnienia (nalezy podaé rodzaj instytucji) PT ...... L PL
3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy (nalezy podad rodzaj instytucji) PT ..., PL. PL
3.5.3 Szkoly i publiczne placéwki ksztalcenia ustawicznego (nalezy podaé rodzaj instytucji) |PL PL
PT ...
3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace (nalezy podaé rodzaj instytucji) PT.. PL PL
3.5.5 Instytucje pomocy spolecznej PL PL
3.5.6 Instytucje promocji innowacji technologii PL PL
3.5.7 Inne (nalezy podaé jakie) PT............. PL. PL
3.6 Naleiy oszacowad liczbe godzin spedzonych §rednio przez ostatecznego beneficjenta w projekeie
Srednia liczba godzin na jednego odbiorce pomocy {osobogodziny) 676

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA




4,1 Rodzaj realizowanej pomocy dla oséb

Liczba 0s6b

Rodzaj wsparcia korzystajacych z pomocy

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy 0
—  wtym poradnictwo zawodowe 0
—~ W tym poérednictwo pracy 0
4.1.2 Szkolenia 0

- wtym specyficzne

- wtym ogdlne

4,1.3 Programy specjalne

4,1.4 Studia podyplomowe

4.1.5 Doradztwo dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i rozpoczynajacych dziatalnoéé gospodarcza

4.1.6 Dotagje

4.,1.7 Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem

- wtym tworzenie nowych migjsc pracy

W=

- wtym zatrudnienie przez nabdr pracownikéw

4.1.8 Stypendium pa wyréwnywanie szans edukacyjnych

4.1.9 Stypendia dla uczestnikéw studidw doktoranckich

4.,1.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudnienia

4.1.11 Staze 144

4.1.12 Praktyki zawodowe

4.1.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej i dla rozpoczynajacego prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej

4.1.14 Inne (nalezy podacd jakie) PT.....ccoceereenen

4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba osdb

Rodzaj wsparcia korzystajacych z pomocy

4.2.1 Opieka nad oscbami zaleZznymi PL

4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia PL

4.2 3 Stypendia 144
4.2.4 Dodatki szkoleniowe 0
4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnoéci gospodarcze] PL

4.2.6 Wydatki zwigzane z transportem na miejsce szkolenia 0

427 Pokrycie wydatkéw zwigzanych z zaopatrzeniem oséb niepetnosprawnych | PL
w niezbedne indywidualne pomoce techhiczne

4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych udogodnien PL
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy podaé jakie) PT............... PL
4.2.10 Doradztwo dla przedsigbiorstwa PL
4.2.11 Inne (nalezy podad jakie) PT.............. PL

5. PLANOWANE WYDATKI

5.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatku 2004 2005 2006 | 2007|2008 | Ogdlem
5.1.1 Wydatki kwalifikewalne ogéfem 309 800,00 | 154 900,00 464 700,00
5.1.1.1Wydatki zwiazane z personclem (nalezy wymieni¢ | PL PL PL PL. |PL |S
kategorie) :
5.1.1.2 Wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych
(nalezy wymieni¢ kategoric) 309 800,00 | 154 900,00 464 700,00




- w tym wklad p;zcdsiqbiorcéw w zatrudnienie
subsydiowane
przy_]?qta stawkag 430 zt x 3 x 2 m-ce = 2 400,00 zl 2400,00 ) 4800,00 7 200,00
400 2t x 3 x 4 m-ce == 4 800,00 =zl
Dodatki szkoleniowe
stawka 101 71 x 3 m-ce x 36 = 10 908,00 74 1090800 | 0,00 10.508,00
Stypendia dla absolwentdw (dotyczace stazy i szkolen)
wraz z obowigzkowymi skladkami na ubezpieczenie:
- 680 zt x 83 x 4 m-ce = 225 760,00 =t (rok 2004) 225 760,00 | 130 560,00 356 320,00
- 680zt x 48 x 4 m-ce = 130 560,00 zt (rok 2005)
5.1.1.3 Inne wydatki, w tym: 30 000,00 | 0,00 PL PL |PL 30 000,00
Podkontraktowanie — szkolenie jgzykowe 30 000,00 | 0,00 30 000,00
(36 0s6b w roku 2004)
5.1.2 Przychdd projekiu S ) S S S S
5.1.3 Calkowite wydatki projektu (5.1.1-5.1.2) 308 400,00 | 155 800,00 | 3 S 5 464 200,00
5.1.3.1 Wnioskowana kwota dofinansowania 306 000,00 | 151 000,00 | PL PL PL. | 457 000,00
5.1.3.2 Wkiad whasny (wydatki kwalifikowalne) 2400,00 |4 800,00 s S S 7 200,00
5.1.3.2.1 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego PL PL PL PL. |PL |S
5.1.3.2.2 Prywatne 2 400,00 [4 800,00 |PL PL  |PL |7200,00
- w tym wklad przedsigbiorcédw w zatrudnienie 2 400,00 |4 800,00 7 200,00
subsydiowane
5.1.3.2.3 EIB (pozyczka Europejskiego Banku PL PL PL PL PL S
Inwestycyjnego)
5.1.3.2.4 Inne (nalezy podaé jakie) PT.......... PL PL PL PL |PL |S
5.1.4 Wkiad wlasny {wydatki niekwalifikowalne) PL PL PL PL JPL |S
5.2 Zrédla finansowania projekiu
Zrodio finansowania Wydatek w PLN Wydatki w %

5.2,1 Publiczne 8 ' S
5.2,1.1 Wklad wspélnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) S S
5.2.1.2 Krajowy wklad publiczny 3 S
5.2.1.2.1 Budet pafistwa BK’ S
5.2.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny BK S
5.2.1.2.3 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego PL S
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne BK S
3.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy ' BK S
5.2.1.2.4.2 PFRON BK S
5.2.2 Pozostale Zrodla S S
5.2.2.1 Prywatne PL S
5.2.22 EIB (pozyczka Buropejskiego Banku Inwestycyjnego) PL S
5.2.2.3 Inne (nalezy podad jakie) PT.......... PL S
5.3 Harmonogram wydatkow projektu

Zrbdio 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200 | Ogdlem

8

5.3.1 Publiczne S S S S S S
5.3.1.1 Wlkiad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) | BK BK BK BEK BEK |[S
5.3.1.2 Krajowy wklad publiczny S S S S S S
5.3.1.2.1 Budzet pafistwa _ BK BK BK BK BK [S§
5.3.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny BK BEK. BK BK BK [§
5.3.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego PL PL PL PL PL |8
5.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne BK BK BK BK BK |S§
5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy BK BK BK BK BK |§
5.3.1.2.4.2 PFRON BK BK BK BK BK |8
5.3.2 Pozostale Zrédia S |8 S S S s
5.3.2.1 Prywatne PL PL PL PL PL |8
5.3.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) PL PL PL PL PL |S
5.3.2.3 Inne (nalezy podad jakie) PT......... PL PL PL PL PL |5

% BK ~ pole wypelniane przez beneficjenta koficowego




5.4 Preferowany system rozliczania wydatkéw / platnosci

5.4.1 Raz na miesiac X
5.4.2 Co trzy miesigce ]
5.4.3 Co sze$¢ miesigey []

5.5 Wydatek zwigzany ze wsparciem w ramach projektu na osobeg (pole wyliczane automatycznie przez system)

2 730,59 =t

6. Zalgczniki

1. Pemomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zalacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy
wniosek jest podpisywany przez osobg/osoby nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania ]
wnioskodawcy)

2. Harmonogram realizacji projektu (wg wzoru zawartego w instrukcji) X
3. Zatwierdzajaca projekt (wniosek) uchwata samorzadu lub jednostki publicznej ]
4. Zyciorysy kluczowych 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu - nie wiecej niz 3 wraz z ich X

pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekceie.

7. O$wiadczenie

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego aneksach sg zgodne z prawda. Jednoczesnie wyrazam
zgode na udostepnianie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.
Oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 833).

Ponadto o$wiadczam, ze jestem $wiadom(a) praw i obowiazkdéw zwigzanych z realizacjg projektu finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8. Instytucja ubiegajaca si¢ o finansowanie projektu

8.1 Nazwa instytucji ubiegajacej si¢ o finansowanie Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu

8.2 Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych | Zofia Zienkiewicz-Zima

w stosunku do wnioskodawcy Dyrektor PUP

8.3 Data wypelienia wniosku
15.06.2004r.

8.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do
wnioskodawcy

~r7 A
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dn. 2@ acraca ooy,

Data wplyniecia

/ 200

Numer kancelaryjny

o

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whniosek o finansowanie projektu

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na ogloszony konkurs) l PN
1. INFORMACJE OGOLNE
1.1 Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich PM?
1.2 Priorytet: 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej|pm
i spolecznej
Dziatanie: 1.3 Nazwa: Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia. PM g
1.4 Schemat : a) Nazwa: wspieranie 0s0b bezrobotnych, w tym dhigotrwale PM

bezrobotaych

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony :
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

S/PM (w zaleznodei od
1.3)

L.6 Informacja o projekcie

1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny) g?
1.6.2 Tytut projektu (zwiezle, maksymalnie 10 stéw) PT?
»I¥a prace nigdy nie jest za pézno”
- 0d 01/06 2004

1.6.3 Okres wdrazania projektu

Do 30/06 2005

1.6.4 Rodzaj projekiu

- inwestycyjny (roboty) 1S ]gw Ijzalemwﬁai od 1.4)
ul
- ustugi X

1.6.5 Typ projekiu

- dochodowy/komercyjny 1S b(“liZEﬂBZnOéCi od 1.4)
u
- niedochodowy S (w zaleznodei od 1.4)

X

1.6.6 Obszar geograficzny, na ktérym projekt bedzie wdrazany

powiat szfurmnslki

1.6.7 Charakterystyka obszaru geograficznego, na ktérym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

[]

YPN “prOJektodawca numcryczne" - pele wypenia projektodawea poprzez wpisanie numeru

* PM — “projektedawca, menu’” - pole wypelniane jest przez projektodaweg poprzez wybdr jednej lub kilku z mozliwych pozycii menu

18— “systeny” - pole wypeliane jest automatycznie przez system
*PT - “projektcdawca, tekst” — pole wypelniane przez projektodaweg poprzez wpisanie tekstu



‘

- obizar wigjski

e “prajekt z zalozenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszaréw

[
X

1.7 Informacja o wnioskodawey

1.7.1 Oficjalna nazwa wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

8

1.7.3 Status prawny

- przedsicbiorca

- jednostka sektora finanséw publicznych

- osoba prawna nie dzialajaca dla zysku

- organ prowadzacy szkole tub inna placowke dziakajaca w systemie oswiaty

- szkola wyzsza

[ 1E 100> [

1.7.4 NIP

579-19-57-032

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze wlasciwym

PT

1.7.6 Regon

192631154

1.7.7 Adres siedziby (wojewddziwo, miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu, kod
pocztowy)

ul. Zawadzkiego 11,
82-440 Dzierzgon,

woj. pomorskie

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7

PT

1.7.9 Imig i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyz;i wigzacych w stosunku
do wnioskodawcy

Zofia Zienkiewicz-Zima
— Dyrektor PUP

1.7.10 Imig i nazwisko osoby do kontaktdw roboczych

Rafal Dzikowski —
pracownik dziatu
Posrednictwo Pracy

1.7.11 Telefon

(055) 276-22-50

1.7.12 Adres poczty elektronicznej

gdsz@praca.gov.pl

1.7.13 Faks

(055) 276-33-74

1.8 Czy przewiduje sie udzial wykonawcéw w realizacji projektu

Nie ' | Tak (]

Tak, ale w chwili obecnej szezegdly na temat wykonawey nie sa znane X

1.8.1 Oficjalna nazwa wykonawcy PT
1.8.2 Status prawny PM
1.8.3 NIP PT
1.8.4 Telefon PT
1.8.5 Faks PY
1.8.6 Adres poczty elektroniczne;j PT

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki (dopuszeza sie uzupelnienie

tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoezeciu realizacji projektu)

1.9.1 Numer rachunku (powinno byé wyodrebnione subkonto do obstugi $rodkow na
realizacje projektu)

1.9.2 Wiasciciel rachunku

Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu

1.9.3 Nazwa banlm

Bank Spéldzielezy w
Dzierzgoniu

1.9.4 Pelny adres banku

ul. Wojska Polskiego 4
82-440 Dzierzgon

L.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu {partnerzy)




Nie wystepuja X Wystepuja ]

1.10.1 Nazwa organizacji PT
1.10.2 Status prawny PM
1.10.3 Adres PT
1.10.4 Telefon PT
1,10.5 Faks PT
1.10.6 Adres poczty elektronicznej PT

1.11 Skrécony opis projektu (maksymalnie 15 wierszy)

Projekt bedzie obejmowac:

- organizacjg prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego,

- przeprowadzenie szkolenia jezykowego;

Prace interwencyjne obejma 3 osoby bezrobotne, kidre pracowad beds przez okres 6 miesigcy.

Przygotowanie do wykonywania zawodu to dwa czteromiesigezne okresy, podezas ktérych zostanie zaktywizowanych
131 osdb. Bedzie ono realizowane u pracodawcdéw z terenu powiatu sztumskiego i powiatéw odciennych.

Szkolenie jezykowe trwad bedzie trzy miesiace i wezmie w nim udzial 36 os6b, Beda oni podzieleni na trzy grupy 12
osobowe, z ktérych jedna odbywaé bedzie zajecia w Dzierzgoniu, a dwie w Sztumie.

Kazda z 0s6b uczestniczacych w szkoleniu otrzyma dodatek szkoleniowy w wysokoécei 101,00, Wyplata dodatku
szkoleniowego wynika z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

L.12 Czy wystepujg powigzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez wnioskodawce ze §rodkéw
publicznych, w szczegbinosci z EFS, Jesli wystepujg, to nalezy podaé tytul projektu, warto$é oraz okres trwania
projekiu

Nie X

Tak : PT

1.13 Czy wnioskodawea realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych. Jesli tak to nalezy podaé
tytut projektu, wartosé oraz okres trwania projektu

Nie \ X

Tak ' PT

1.14 Zgodnoéé projektu z prawodawstwem w zakresie zaméwien publicznych
Jesli bedzie realizowane zamdwienie publiczae to nalezy wskazad tryb postepowania.

1.14.1 Nie bedzie realizowane zamoéwienie publiczne

1.14.2 Bedzie realizowane zaméwienie publiczne X
1,14.2.1 Przetarg nicograniczony X
1.14.2.2 Przetarg ograniczony PT

1.14.2.3 Negocjacje z ogloszeniem PT

1.14.2.4 Negocjagje bez ogloszenia PT

1.14.2.5 Zapytanie o ceng PT

1.14.2.6 Zaméwienie z wolnej reki PT

1.14.2.7 Aukcja elekironiczna PT

L.15 Opis sposobu informowania spoleczenistwa oraz odbioreéw pomoey w ramach projektu
o wspolfinansowaniu z EFS (maksymalnie 5 wierszy)

Informacje o wspot-finansowaniu projektu z EFS zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;

PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu oraz na tablicy ogloszed PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu i Filii PUP w Sztumie.
Pracodawcy, do ktérych zostang skierowani ostateczni odbiorcy zostang poinformowani o formach finansowania
projektu przez pracownikéw PUP. Na wszelkiej dokumentacji zwiazanej z projektem umieszczone bedzie logo EFS.




2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU — OCENA

Maksymalna | Otrzymana
2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 50 wicrszy) liczba liczba
punktéw punktow
20

Realizacja projekty jest uzasadniona poniewaz stopa bezrobocia w Powiecie Sztumskim na dziet 31.03.2004r, wynosita
41,00 %. Podany wskaznik wyraZnie pokazuje, e powiat sztumski jest zagrozony bezrobaciem strukturalnym. Kazde
dodatkowe miejsce pracy utworzone w Naszym powiecie poprawi choéby w najmniejszym stopniu sytuacje
mieszkancow,

Projekt zgodny jest z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006, priorytet 1,
dziatanie 1.3, schemat a), ktéry obejmuje wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
Strategig, Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sztumskiego na lata 2004-2015,

Grupa docelowa projektu narazona jest na liczne przeszkody w znalezieniu pracy. Przeszkodami tymi sa przede
wszystkim: utrata i dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji, bariery psychologiczne (niska samoocena, swiadomosé
utracongj pozycji spolecznej, brak umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy), bariery geograficzne (utrudniony
dojazd do pracy). Bariery te beda likwidowane poprzez:

L. Prace interwencyine:

O wielkosci bezrobocia, a tym samym braku réwnowagi na rynku pracy decyduje przede wszystkim zbyt mala liczba
ofert pracy oferowana przez pracodawcdw spowodowana wysokim kosztem utrzymania pracownika.

Organtzacja prac interwencyjnych ma na celu zachecenie pracodaweéw do zatrudniania nowych pracownikéw, poprzez
refundowanie czedci kosziow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Il Przygotowanie do wykonywania zawodu:

Bedzie ono realizowane u pracodawcdw na terenie powiatu sztumskiego i powiatow osciennych. Projekt preyezyni sie
do upowszechnienia nowej formy aktywizacji zawodowe] jaka jest przygotowanie do wykonywania zawodu.

OL Kuts jezykowy: .

Celem szkolenia dla bezrobotnych jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenie aktywnosci zawodowej. .
PUP otrzymuje coraz wigcej ofert pracy od zagranicznych pracodawcéw, Jednym z warunkéw podjecia zatrudnienia
jest przynajmniej komunikatywna znajomosé jezyka obeego.

Biorae pod uwage to, Ze najwigksza liczbe ofert otrzymujemy z Niemiec i cheae daé szanse zatrudnienia za granica
osobom bezrobotnym zasadne wydaje sig zorganizowanie kursu jezyka niemieckiego.

|15

2.2 Do kogo adresowana jest pomoc i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentéw ostatecznych w projekeie -
(maksymalnie 30 wierszy)

l [15 l

Projekt adresowany jest do 0s6b powyzej 25 roku Zycia oraz 0séb dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy maia trudnoei ze
znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu szturnskiego. W ramach projektu przewidujerny
organizacjg prac interwencyinych, na ktére skierujemy 3 osoby, przygotowania zawodowego dla 131 oséb oraz
organizacjg szkolenia jezykowego dla 36 oséb. Na prace interwencyjne i przygotowanie zawodowe kierowane beda
osoby spelniajace wymagania zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz w SPQ RZL.
Na szkolenie jezykowe zostang skierowane osoby, ktére przejawiaja che¢ wyjazdu za granicg jednak napotykaja po
drodze na barierg w postaci braku znajomosci jezyka obeego. PUP posiada liste 0s6b, ktére zglosity pisemna cheé
wyjazdu za granica. Po weryfikacii tej listy pod katem wymagati stawianych przez niemieckich pracodawcdw, zostana,
wybrane osoby, ktére majy najwigksze szanse na podjecie zatrudnienia.

2.3 Zakladane rezultaty projektu (maksymalnie 40 wierszy)

Gléwnym rezultatem programu bedzie aktywizacja zawodowa. beneficjentéw ostatecznych, W projekcie uczestniczyd
bedzie 170 0s6b i przewidujemy, ze 30% odbiorcdw znajdzie dalsze zatrudnienie (4. 51 0s6b podejmie zatrudnienie, w
tym 20 osdb zatrudnienie subsydiowane).

Zdobyte podczas przygotowania zawodowego umiejgtnosci zwigksza motywacjg do aktywnego dziatania i przyczynia
si¢ do zwigkszenia poziomu samooceny, poczucia odpowiedzialnedci, a zdobyte doswiadczenie zawodowe zwiekszy
szanse 0s0b bezrobotnych na trudnym rynku pracy.

36 036b w wyniku szkolenia jezykowego nabedzie nowe umicjetnosci (szkolenie j. niemieckiego) i zwigkszy swoje
szanse na podjgeie zatrudnienia za granica,

Po zakoticzeniu projektu przeprowadzony bedzie monitoring poprzez analizg bazy danych Urzedu Pracy.




2.3.1 Jaki bedzie los ostatecznych beneficjentow sze§¢ miesiecy po zakoficzeniu udziatu w projekeie?

Rodzaj aktywnosdci zawodowe;j L;zgl;a
2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia 51
-  wtym zatrudnienie subsydiowane 20
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia 0
2.3.1.3 Podjecie wolontariatu
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia
2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozona utrata pracy
2,3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia
2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacii i szkolen 0
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy 119
2.3.1.9 Inny
2.3.1.10 Ogdlem 170
2.3.2 Planowane rezultaty wsparecia na rzecz systeméw i strukiur dzialajgcych w obszarze rynku pracy
oraz transfern wiedzy i innowsaeji
Rodzaj wsparcia Liczba
2.3,2.1 Liczba nowoopracowanych krajowych standardow kwalifikacji zawodowych PL
2.3.2.2 Liczba nowoopracowanych lub zmodyfikewanych modutowych programéw szkolen dia okreslonych | PL
zawoddw lub specjalnosei '
2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw lokalnych (nalezy podaé cel inicjatywy) PT.............. PL
2.3.2.4 Liczba utworzonych Centréw Integracji Spotecznej ' PL
2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw ksztalcenia zawodowego dla szkoF ponadgimnazjalnych PL
2.3.2.6 Liczba kierunkéw studiéw, w ramach ktérych wprowadzono ksztatcenie na odleglogé ‘ PL
2.3.2.7 Liczba opracowanych materialéw dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na odleglosé PL
2.3.2.8 Liczba placéwek, ktdre otrzymaly akredytacje w zakresie ksztalcenia ustawicznepo (przy MENIS) PL
2.3.2.9 Liczba placéwek, ktére wprowadzity forme ksztalcenia na odleglosé PL
2.3.2.10 Liczba nowoopracowanych programéw szkoleniowych dla publicznych shizb zatrudnienia PL
2,3.2.11 Liczba szkét objetych dotacjami na programy rozwojowe PL
2.3.2.12 Liczba powstatych Centréw Ksztatcenia na odleglodé na wsiach PL
2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkdw Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej PL
2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy PL
2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz wspdlpracy $wiata nauki i biznesu w zakresic RSI PL
2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie)PT.............. PL

2.3.3 NaleZy oszacowad liczbe szkol i placowek o$wiatowych, ktére zmodyfikuja swoja baze technodydaktyczna
i komputerows

Rodzaj wsparcia Liczba instytugji
2.3.3.1 Pracownie komputerowe PL
2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniéw niepelnosprawnych PL
2,3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz kompleksowe wyposazenic pracowni komputerowych) PL
2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie PL
2.3.3.5 Srodki dydaktyczne PL
2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw zawodowych PL
2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztalcenia ucznidw piepelnosprawnych PL
2.3.3.8 Imne (nalezy podad jakie) PT....... . PL

24 Sposéb zarzadzania projektem (maksymalnie 100 wierszy)
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Do zarzadzania projektem zostal powotany zespdt w skiadzie:

- Zofia Zienkiewicz-Zima - Kierownik PUP, ktéra odpowiedzialna bedzie za wdrozenie projektu, realizacje dziatas
i osiagnigeie zamierzonych rezultatdw;

- Danuta Markowicz — Ksiggowa, odpowiedzialna za zarzadzanie finansami projektu oraz rozliczenia finansowe;

- Janina Kucharska — Inspektor ds. szkolen — odpowiedzialna za organizacje szkolenia i dob6r odpowiednich

kandydatdw;

- Krystyna Bugaj — Specjalista ds. kadr — odpowiedzialna za organizacje i poprawny przebieg przetargu

nieograniczonego na kurs jezykowy;

- Joanna Mojecka - Doradca zawodowy — odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji z potencjalnymi

uczestnikami projektu oraz monitoring projekiu;




- Aleksandra Kiliszewska i Rafal Dzikowski - pracownicy dziatu Posrednictwa pracy — odpowiedzialni za dobdr
ostatecznych beneficjentéw, weryfikacjg skladanych wnioskdw oraz monitoring projektu;

- Jakub Karabin — Referent i Helena Galka — Inspektor powiatowy — odpowiedzialni za ogdl spraw merytorycznych
Zwigzanych ze stazamni,

- Ewa Jankowiak - Referent i Danuta Korda —Inspektor powiatowy— odpowiedzialni za 0gé} spraw merytorycznych
zwigzanych z pracami interwencyjnymi, ’

Powiatowy Urzad Pracy do tej pory uczestniczyt w realizacji takich programéw jak: ,Pierwsza Praca”, ,Moja Gmina w
Unii Europejskiej”, ,,Gryf”, posiada juz wiee niewielkie dodwiadczenie w zarzadzaniu projektant,

Monitoring projektir bedzie przebiegat w 5 fazach:

FAZA 1 - na poczatku projektu na podstawie opracowanych przez pracownikéw PUP formularzy zostang zbadane
potrzeby pracodawedw w zakresie ich zapotrzebowania prace interwencyjne i przygotowanie zawodowe.

FAZA 1I - wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i speiniajacych warunki do odbycia przygotowania
zawodowego zostang, przeprowadzone ankiety badajace skalg zainteresowania ta forma, aktywizacji.

FAZA TII - kierowanie chetnych oséb (wylonionych na podstawie ankiet) do doradcy zawodowego 1 na rozmowy
kwalifikacyjne z pracodawcami; rozpowszechnienie wéréd oséb chetnych do odbycia szkolenia jezykowego | kart
kandydatow na szkolenie®; '

FAZA IV - Odbywanie przygotowania zawodowego — monitoring w tej fazic bedzie polegat na kontrolowariu list
obecnosci uczestnikéw oraz sprawdzaniu zgodnoéci realizowanych zadad i wypetnianych obowiazkéw =z
harmonogramein stazu.

Organizacja szkolenia, ktéra obejmowad bedzie:

- wybér ofrodka szkoleniowego w ramach przetargu,

- podpisywanie umow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- wydawanie skierowan na szkolenie,

- realizdcja szkolenia;

FAZA'V - bezposrednio po zakoriczeniu projektu monotoring bedzie opieral sig na sprawdzeniu efektywnodei-dalszego |.
zatrudnienia przez uczestnikéw projektu, '

Podczas realizacii projektu korzystad bedziemy z zaplecza technicznego i pomieszezen Urzedu Pracy.

Podezas realizacji szkolenia korzysta¢ bedziemy z zaplecza technicznego i sal wykladowych jednostki szkolacej
wylonionej w drodze przetargu. Jednostka szkolaca odpowiedzialna bedzie za dostarczenie uczestnikom niezbednych
materiaféw dydaktycznych, przeprowadzenic egzaminu koficowego oraz wydanie za$wiadczen potwierdzajgcych
pozytywne ukoficzenie kursu. Jednostka szkolaca przeprowadzi kurs jezykowy w dwdch miejscowosciach ~w
Dzierzgoniu i Sztumie przez co kurs bedzie dostepny dla wiekszej liczby oséb.

2.5 Wydatki projektu (maksymalnie 10 wierszy dla podpunktu c)

a | jakie sa wydatki projektu 464 200,00 zL.
b | Wydatki zwigzane z uczestictwem
w projekeie jednej osoby w przeliczeniu na 4,04 zi,
jedna godzing 30

¢ | Uzasadnienie koniecznoéci poniesienia
okreglonych nakladéw w kontekscie
konkurencyjnosci projektu wobec podobnych
dzialan realizowanych na rynku

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.1 Przewidywana liczba 0s6b objetych wsparciem EFS w ramach projektu

___Stafus osoby na rynku pracy Liczba oséb
3.1.1 Bezrobotni 170
- wtym osoby dlugotrwale bezrohome 102

- wtym mlodziez do 25 roku zycia

—  wtym absolwenci

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

~__ wtym zatrudnieni zagroZeni utrata pracy

- W tym pracownicy w gorszym poloZeniu

3.1.4 Samozatrudnieni




- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie

3.1.6 Inni (nalezy okresli¢ kategorig) bezrobotni powyzej 25 roku 2ycia, przez okres do 12 08
miesigey z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw
3.1.7 Ogdlem 170

— _ wtym osoby niepelnosprawne

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spolecznych wymagajacych wsparcia

Kategoria spoleczna

Liczba osdb

3.2.1 Osoby, ktére opudcily zaldady karne

PL
3.2.2 Bezdomni PL
3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/ lub narkotykéw poddajacy sie leczeniu PI,
3.2.4 Osoby samotnie wychowuijgce dziecko PL
3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracja. PL
3.2.6 Miodziez (15 — 24 lata) PL
3.2.7 Korzystajacy ze swiadczefi systemu pomocy spofeczne] PL

170

3.2 .8 Inne (nalezy ckredlié¢ kategorie) bezrobotni i dlugotrwale bezrobotni

3.3 Nalezy oszacowac liczbg ostatecznych beneficjentdw ze wzgledu na ich miejsce zatrudnienia w momencie

rozpoczecia projekiu

Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba oséb

3.3.1 Male i frednie przedsiebiorstwa PL
3.3.2 Przedsigbiorstwa duzge P,
3.3.3 Ogdlem S

3.4 Planowana liezba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsigbiorstwa oraz okres dziatalnoéci

Liczba przedsigbiorstw

3.4.1 Male i drednie.przedsiebiorstwa S
- do 6 miesiecy PL
- powyzej O miesiecy PL
3.4.2 Duze przedsiebiorstwa g
- do 6 miesiecy PL
- powyzej 6 miesiecy PL
3.4.3 Ogblem - S
- do 6 miesiecy )
- powyzej 6 miesiecy S
3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikow objetych wsparciem
. ., Liczba Liczba
Nazwa instytucji instytucji | pracownikéw
3.5.1 Jednostki publicznych stuzb zatrudnienia (nalezy podaé rodzaj instytuciji) PT ..., PL PL
3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy (nalezy podaé rodzaj instytucji) PT ... PL PL
3.5.3 Szkoly i publiczne placéwki ksztalcenia ustawicznego (nalezy podaé rodzaj instytucji) | PL PL
PT ...
3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace (nalezy podad rodzaj instytucii) PT.. Pl PL
3.5.5 Instytucje pomocy spoleczne; PL PL
3.5.6 Instytucje promocji innowacii technologii PL PL
3.5.7 Inne {nalezy podac jakie) PT......... PL PL

3.6 Nalezy oszacowac liczbe godzin spedzonych §rednio przez ostatecznego beneficjenta w projekeie

Srednia liczba godzin na jednego odbiorce pomocy (osobogodziny)

676

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanej pomocy dla oséb

Rodzaj wsparcia

Liczba os6b
korzystajacych z pomocy

4.1.1 Pomae w poszukiwaniu pracy 0
— _wtym poradnictwo zawodowe 0
—__ wtym posrednictwo pracy PL




4.1.2 Szkolenia 36

- wtym specyficzne PL

- Witym ogdlne PL

4.1.3 Programy specjalne PL

4.1,4 Studia podyplomowe PL

4.1.5 Doradztwo dla o0séb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnodci | PL
gospodarczej i rozpoezynajacych dziatalnodé gospodarcza

4.1.6 Dotacje PL

4.1.7 Subsydiowanie wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem 3

-~ W tym tworzenie nowych migjsc pracy 0

- wtymzatrudnienie przez nabor pracownikéw 3

4.1.8 Stypendium na wyréwnywanie szans edukacyjnych PL

4.1.9 Stypendia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich PL

4.1.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudnienia PL

4.1.11 Przygotowanie zawodowe 131

4.1.12 Praktyki zawodowe PL

4.1.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej 1 dla rozpoczynajacego prowadzenie | PL
dzjalalnosci gospodarczej

4.1.14 Inne (nalezy podad jakie) PT......cocovvee.... PL

4.2 Rodzaj realizowanego wspareia lowarzyszacego

Rodzaj wsparcia

Liczba osob
korzystajacych 2 pomocy

4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi PL
4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia PL
4.2.3 Stypendia 131
4.2.4 Dodatki szkoleniowe 36
4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnogei gospodarczej PL
4.2.6 Wydatki zwiazane z transportem na miejsce szkolenia PL
4.2.7 Pokrycie wydatkéw zwiazanych z zaopatrzeniem osob niepelnosprawnych | PL
w niezbedne indywidualne pomoce techniczne
4.2.8 Zapewaienie technicznych i funkcjonalnych udogodnien PL
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy podaé jakie) PT.............. PL
4,210 Doradztwo dla przedsiebiorstwa PL
4.2.11 Inne (nalezy podaé jakie) PT............... PL
3, PLANOWANE WYDATKF

5.1 Wydatki projektu _

Kategoria wydatku 2004 2005 2006 | 2007 | 20081 Ogdlem
5.1.1 Wydatki kwalifikowalne ogblem 308 400,00 | 155 800,00 | S S 464 200,00
5.1.1.1Wydatki zwiazane z personelem (nalezy wymieni¢ |PL PL PL PL S

kategorie)

5.1.1.2 Wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych 278 400,00 | 155 800,00 434 200,00
- wydatki na podréz, zakwaterowanie, wyzywienie, PL. PL
odbywanie stazu, uczestnictwo w szkoleniach —
- dojazdy
2005 1. — 12 280,00 =1,
- badania lekarskie
2004 r. — 1 660,00 zi.
2005 1. — 960,00 zt.
Subsydiowane zatrudnienie
stawka 1 000 2t x 3 x 2 m-ce = 6 000,00 =t
1 000zt x 3 % 4 m-ce = 12 000,00 z! 6 000,00 12 006,00 18 000,00




- w tym wkiad p}l;zedsiqbiorcéw w zatrudnienie
subsydiowane
przyquta stawka(l 430 2% 3 x 2 m-ce = 2 400,00 zt 2400,00 | 4800,00 7200,00
400 zi x 3 x 4 m-ce = 4 800,00 zl
Dodatki szkoleniowe
stawka 101 zl x 3 m-ce x 36 = 10 908,00 7 10908,00 1 0.00 10908,00
Stypendia dla absolwentow (dotyczace stazy i szkolen)
wraz z obowiazkowymi skladkami na ubezpieczenie:
- 630 zt x 83 x 4 m-ce =225 760,00 21 {rok 2004) 225 760,00 | 130 560,00 356 320,00
- 680zt x 48 x 4 m-ce = 130 560,00 z1 (rok 2005)
5.1.1.3 Inne wydatki, w tym: 30 060,00 | 0,00 PL PL |PL |30 000,00
Podkentraktowanie — szkolenie jezykowe 30 000,00 |0,00 30 004,00
(36 oséb w roku 2004)
5.1.2 Przychéd projektu 5 8 S S ) 8
5.1.3 Caikowite wydatki projektu (5.1,1-5.1.2) 308 400,00 | 155 800,00 | S S S 464 200,00
5.1.3.1 Wnioskowana kwota dofinansowania 306 000,00 | 151 000,00 | PL. PL |PL |457 000,00
5.1.3.2 Wkiad wlasny (wydatki kwalifikowalne) 2400,00 |4800,00 |S 3 3 7 200,00
5.1.3.2.1 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego PL PL PL PL |PL |S
5.1.3.2.2 Prywaine 2400,00 |4800,00 |(PL PL |PL | 7200,00
- w tym wklad przedsigbiorcdw w zatrudnienie 2 400,00 |4 800,00 7 200,00
subsydiowane
5.1.3.2.3 EIB (pozyczka Europejskiego Banku PL PL PL PL |PL |S
Inwestycyjnego)
5.1.3.2.4 Inne (nalezy poda¢ jakie) PT......... PL PL PL PL |PL |8
5.1.4 Wkiad wiasny (wydatki niekwalifikowalne) PL PL PL PL. |PL |S
5.2 Zrédla finansowania projektu
Zzrbdlo finansowania Wydatek w PLN Wydatki w %
5.2.1 Publiczne S S
5.2.1.1 Wkiad wspdélnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) S S
5.2.1.2 Krajowy wklad publiczny S S
5.2.1.2.1 Budzet pafistwa BK’ S
3.2.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny BK S
5.2.1.2.3 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego PL S
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne BK S
3.2.1.2 4.1 Fundusz Pracy ' BE. S
5.2.1.2.4.2 PFRON BK S
5.2.2 Pozostale Zrodia S S
5.2.2.1 Prywatne PL S
5.2.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) PL S
5.2.2.3 Inne (nalezy podac jakie) PT.......... PL S
5.3 Harmonogram wydatkéw projektu
Zrédlo 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200 | Ogélem
8
5.3.1 Publiczne S S S 3 S S
5.3.1.1 Wkiad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) | BK BK. BK BEK. BK [S
5.3.1.2 Krajowy wkiad publiczny S S S S S S
5.3.1.2,1 Budzet panstwa BK BK BK. BK BK (S
5.3.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny BK BK BE. BK BK [S
5.3.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego PL PL PL PL PL |8
5.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne BK BK BK BEK. BK [S
5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy BK. BK BK BK. BK [S
5.3.1.2.4.2 PFRON BK BK BK BK BK [8
5.3.2 Pozostale Zrédla S S S S S S
5.3.2.1 Prywatne PL PL PL PL PL [S
5.3.2.2 EIB (pozyczka Buropejskiego Banku Inwestycyjnego) PL PL PL PL PL |S
5.3.2.3 Inne (nalezy podad jakie) PT.......... PL PL PL PL PL |S

3 BK — pole wypelniane przez beneficjenta koficowego

Al




5.4 Preferowany system rozliczania wydatkdéw / platnosci

5.4.1 Raz na miesiac X
5.4.2 Co trzy miesiace M
5.4.3 Co sze$¢ miesigcy 1

5.5 Wydatek zwigzany ze wsparciem w ramach projektu na osobe (pole wyliczane automatycznie przez system)

2 730,59 .

6. Zalaczniki

1. Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy
whiosek jest podpisywany przez osobe/osoby nie posiadajace statutowych uprawnief do reprezentowania []
wnioskodawcy)

2. Harmonogram realizacji projektu (wg wzoru zawartego w instrukcji) X
3. Zatwierdzajgca projekt (wniosek) uchwata samorzadu lub jednostki publicznej ]
4, Zyciorysy kluczowych 0s6b zaangazowanych w realizacjg projektu - nie wiecej niz 3 wraz z ich X

pisemna deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

7. Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego aneksach sa zgodne z prawda. Jednocze$nie wyrazam
zgode na udostepnianie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.
Os$wiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwa popemione umysinie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 833).

Ponadto o$wiadczam, ze jestem $wiadom(a) praw i obowigzkow zwigzanych z realizacja projektu finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Instytucja ubiegajaca si¢ o finansowanie projektu

8.1 Nazwa instytucji ubiegajacej si¢ o finansowanie Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu .
8.2 Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych | Zofia Zienkiewicz-Zim
w stosunku do wnioskodawcy Dyrektor PUP

8.3 Data wypelnienia wniosku
15.06.2004r.

8.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do
wnioskodawcy

710 XA (
.!f))i.{uﬂi' 1
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