
UCHWAŁA  Nr  8/2004

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  21 łcwietnia  2004  roku

w  sprawie  przyjęcia  planu  kontroli  podległych  jednostek  organizacyjnych

Na  podstawie  art. 127  ustawy  z dnia  26 listopada  1998  r. o finansach  publicznych  (t.j.  Dz.U.

nr 15 z 2003  r. poz.  148  z późn.  zmn.)  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego  uchwala,  co następuje:

1

Przyjmuje  się plan  kontroli  jednostek  budżetowych  zgodnie  z załączniłciem  nr 1 do uchwały.

2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu.

3

Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.

CZĄCY
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Załącznik  nr l

do uchwały  nr 8/2004

Zarządu  Powiatu  Sztiunskiego

z dnia  21 kwietnia  2004  roku

Plan  kontroli  Zarządu  })owiatu  Sztumskiego  na  rok  2004

Kontrolowana,iednostka Zakres  kontroli Termin  kontroli

Poradnia  Psychologiczno-

Pedagogiczna  w  Sztumie

l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzarńe  uistępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5oA wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( e) 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek  na ubezpieczerńa  społeczne  ( Ę 4110)  i Funduszu  Pracy

( fi 4120)- prawidłowość naliczania składek i terminowość
przekazywania  do ZUS,

- zakupumateriałówiwyposażenia(g42lO),

- usług pozostałych ( ffi 4300).

Kwiecień  2004

Dyrektor  jednostki

Główny  Księgowy

Powiatowe  Centrum

Pomocy  Rodzinie  w  Sztumie

I

l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5%  wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego ( ffi 4040)- nabycie
uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek  i'ia ubezpieczenia  społeczne  ( e) 4110)  i Funduszu  Pracy

( g 4120)-  prawidłowość  naliczania  składek  i  terminowość

pri=ekazywania  do ZiUS,

- za]kupumateriałówiwyposażenia(5412l0),

- usltug pozostałycli ( iĘ 4300).

Kwiecień  2004

Dyrektor  jednostki

Główny  Księgowy

I
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l.  Przestrzeganie  obowiązującycli  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywariia

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5%  wydatków  w 2004  rolax  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( g 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek  na ubezpieczenia  społeczne  ( 8, 4110)  i Fiuiduszu  Pracy

( fi 4120)- prawidłowość naliczania składek i temńnowość
przekazywania  do ZUS,

- zakupumateriałówiwyposażenia(Ę42lO),

- usług pozostałycli ( F3 4300).

Kwiecień  2O04

Dyrek:tor  szkoły

Główny  Księgowy

Zespół  Szkół  w  Szturnie l.  Prze'strzeganie  obowiązujących  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5oA wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( e 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek na ubezpieczenia społeczne ( fi 4110) i Funduszu Pracy
( fi 4120)- prawidlowość naliczania składek i terminowość
przekazywania  do ZUS,

- zakupumateriałówiwyposażenia(j42lO),

- usług  pozostałycli  ( 8, 4300).

Maj  2004

Dyrektor  szkoły

Główny  Księgowy

Komenda  Powiatowa

Państwowej  Straży  Pożarnej

w  Sztumie

l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najrnrńej  5oA wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( fi 4040)- nabycie
uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek  na ubezpieczerńa  społeczne  ( ę 4110)  i Fiuiduszu  Pracy

( 8, 4120)-  prawidłowość  naliczania  składek  i  terminowość

przekazywania  do ZUS,

- za]kupu  materiałów  i wyposażenia  ( ffi 41210),

- usltug pozostałycli ( iĘ 4300).

Maj  2004

Komendant  Powiatowy

Główny  Księgowy
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l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywariia

wydatków.

2. Kontrola  co najmrńej  5oA wydatków  w  2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( ę 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczarńa  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek na ubezpieczenia społeczne ( fi 4110) i Funduszu Pmq
( e) 4120)-  prawidłowość  naliczania  składek  i  terminowość

przekazywania  do ZUS,

- zakupumateriałówiwyposażenia(Ę42l0),

- usług pozostałych (9 4300).

Maj  2004

Dyrek:tor  jednostki

GłÓW]lY  Księgowy

Zespół  Szkół  Zawodowych

w Barlewiczkach

l.  Przeńtrzeganie obowiązujących  w  jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5%  wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( fi 4040)-  nabycie
uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego.

- składek  na ubezpieczenia  społeczne  ( S, 4110)  i Funduszu  Pracy

( ffi 4120)- prawidłowość naliczania składek i terminowość
przekazywania  do ZUS,

- zakupumateriałówiwyposażenia(Ę42lO),

- usług pozostałych  ( fi 4300).

Maj  2004

Dyrektor  szkoły

Główny  Księgowy

Zespół  Szkół  w  Dzierzgoniu

I

l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w  jednostce  procedrir  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5%  wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( ę 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek  i'ia ubezpieczenia  społeczne  ( 8, 4110)  i Fiu'iduszu  Pracy

( 'g 4120)-  prawii:llowość  naliczania  skladek  i  teirminowość

pr;=ekazywania  do 2AUS,

- za]kupumateriałówiwyposażenia(J412lO),
- usllug pozostałych ( iĘ 4300).

Maj  2004

Dyrektor  szkoły

Główny  Księgowy

I
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l.  Przestrzeganie  obowiązujących  w  jednostce  procedt'u  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2. Kontrola  co najmniej  5%  wydatków  w 2004  roku  w zakresie:

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego  ( ffi 4040)- nabycie
uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego.

- składek  na ubezpieczenia  społeczne  ( e) 4110)  i Ftinduszu  Pracy

( ę 4120)-  prawidlowość  naliczania  składek  i  terminowość

przekazywania  do ZUS,

- zakupumaterialówiwyposażenia(542l0),
- usług pozostałycli ( ffi 4300).

Maj  2004

Kierownik  jednostki

Główny  Księgowy

Specjalny  Ośrodek  Szkolno-

Wychowawczy  w Kołozębiu

I

1.  Przestrzeganie  obowiązujących  w  jednostce  procedur  kontroli  oraz

przeprowadzanie  wstępnej  oceny  celowości  dokonywania

wydatków.

2.  Kontrola  co najmniej  5oA wydatków  w 2004  roku  w  zakresie:

- dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  ( g 4040)-  nabycie

uprawnień  oraz  prawidłowość  naliczania  dodatkowego

wynagrodzenia  rocznego,

- składek na ubezpieczerńa społeczne ( fi 4110) i Funduszu Pracy
( 8, 4120)-  prawidłowość  naliczania  składek  i  terminowość

przekazywania  do ZUS,

- za]kupumateriałówiwyposażenia(J412lO),
l.  usług pozostalych ( fi 4300).

Maj  2004

Dyrektor  szkoły

Główny  Księgowy
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