ZarzadwPowiatu Sztumskiego
Z dnia .Bb..?ﬂi31§€*mi¥a LU,

oooooooooooooooooo

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Dziecka ,,Mlodych Orlat” w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z dnia 2001r. Nr 142, poz. 1592)
uchwala si¢ co nastgpuje :

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,,Mtodych
Orlat”w Dzierzgoniu stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi jednostki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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CZESC 1

Podstawa prawna funkcjonowania placéowki

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 18.10.1997r.

Ustawa ¢ pomocy spolecznej z dnia 12.03.2004r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie placowek opiekuiiczo-
wychowawczych z dnia 01.09.2000r,

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie rodzin zastgpezych z dnia 29.09.2001r,
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie udzielania pomocy na
kontynuowanie nauki, uvsameodzielnienie 1 integracie ze érodowiskiem osobom
opuszezajacym rodzmy  zastepcze, niektdre typy placdwek opiekuniczo-
wychowawczych 1 domow pomocy spoteczng), zaklady poprawcze, schroniska dla
nieletnich oraz specjaine osrodki szkolno — wychowawcze z dnia 09.10.2001r,
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] w sprawie szczegélowych zasad
nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych oraz nadzoru nad jakodcia dzialan osrodkéw
adopeyjno - opiekufnczych z dnia 29.08.2000r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie kwalifikacji osdb
wykonujacych z upowaznienia wojewody zadania w zakresie pomocy spolecznej z
dnia 29.08.2000r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ofrodkéw adopeyjno-
opiekvnczych z dnia 16.02.2001r.

Rezolucja Komitetu Ministrow Rady Europy ar 33 (77) w sprawie umieszczania
dzieci poza rodzina,

10. Ustawa — Karta Nanczyciela z dnia 26.01.1982r,

11. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy z 25.02.1964r. z pdZniejszymi zmianami.
12. Koawencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989r. z poZniejszymi zmianami.
13. Kodeks cywilny z dnia 23.04.1964r. z pdzniejszymi zmianami.

14. Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 06.1974r, z poZniejszymi zmianami.

Postanowienia ogédine

. Dom Dziecka ,Miodych Orlat” jest placowks opiekuficzo — wychowawceza typu

socjalizacyjnego, zwang dalej — Domem.

Dom posiada pomieszczenie z przeznaczeniem dla Grupy Usamodzielnienia.
Regulamin placowki wyznacza je] organizacje, zadania szczegolowe, takze specyfike i
zakres sprawowanej opieki. Zasady funkejonowania Grupy Usamodzielnienia reguluje
odrebny Regulamin.

Regulamin obowigzuje wszystkich wychowankéw bez wzgledu na  rodzaj
sprawowane] opieki oraz zatrudnionych pracownikdw.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 5 powinny zna¢ postanowienia niniejszego regulaminu
oraz stosowa¢ si¢ do nizej] wymienionych zasad.



B

L

CZESC 1
Rozdzial I

Zadania szczegdlowe placéwki

. Dom organizuje opieke i wychowanie nad dzieémi i miodziezs pozbawionymi trwale

lub okresowo opieki rodziny wlasnej.

Dom wspomaga rodzing w aktywnym uczestnictwie w programie pomocy dziecku.
Zintegrowane dziatania Domu skupiajq sie na jak najszybszym powrocie dziecka do
rodziny naturalnej, a jezeli jest to niemozliwe stosuje inne formy opieki zastepezej.
Dom wspiera midodziez przygotowujaca sie do procesu usamodzielnienia we
wspalpracy z wladciwymi dla ich miejsca zamieszkania PCPR-ami.

Dom opracowuje i realizuje system kontraktéw z mlodzieza i rodzicami w miarg
mozliwosci i potrzeb.

Dom wspiera wychowankéw usamodzielnionych.

Dom jest zobowigzany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowania zgednie z
przepisami i wewnetrzonymi ustaleniami.

Dom w procesie opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicielskiej] moze
taczyé rdzne zakresy jej sprawowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sy do =zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dziect znajdujacych sig w placdwee. '

Rozdziat 11
Organizacja i zasady dzialania

§1

Placdwka realizuje forme opieki calodobowe] i ciggle].

Forma, o ktdrej mowa w ust.1 dotyezy wszystkich struktur spolecznych Bomu.
Dom pelni role placowki wielofunkcyjnej.

W strukturze organizacyjne) tworzy nastgpujace formy opieki:

a) opieke catkowity dla wychowankéw, ktérzy z réznych przyczyn nie moga
pozostawaé pod opiekgq rodziny. Liczebno$¢ grup jest uzalezniona od
warunkéw socjalno — bytowych;

b) grupe usamodzielnienia dla wychowankéw;

¢) ofrodek wsparcia dziecka i rodziny.

Organem prowadzacym jest Starosta Powiatu Sztumskiego.
Do placowki kieruje Dyrektor PCPR w Sztumie.
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§2

Podstawowa, jednostkq organizacyjna Domu jest grupa wychowankdw.

Grupy wychowankoéw maja charakter koedukacyjny.

Dopuszeza si¢ mozliwos¢ przeniesienia dziecka do innej grupy wychowankow w
przypadku vzasadnionej prosby dziecka skierowanej na pi§mie do Dyrektora.

Decyzj¢ o przeniesieniu dziecka do innej grupy podejmuje Dyrektor.

§3

. Opieka i wychowanie w domu polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez

zespot  pracownikéw  pedagogiczaych  systemu  zintegrowanych  dzialan
diagnostyczmych, wychowawezych, edukacyjnych, resocjalizacyjoych i prawnych w
pracy z dzieckiem i jego rodzing,
System, o ktorym mowa w ust. 1 tworzy;
a) pomoc w nauce szkolnej — wyrownywanie brakéw oraz pomoc przy odrabianiu
lekeii;
b} zajecia typu wychowawczego;
c) zajecia typu opickufiiczego;
d) praca z rodzing naturalng wychowanka;
€) zajecia terapeutyczne prowadzone przez osoby posiadajace do tego
kwalifikacje;
f) =zajecia sportowe i rekreacyjne;
g) zajecis kulturalne;
h) zajecia turystyczne;
1) zajecia gospodarcze;
i) zajgcia zwiazane z pracy na rzecz placowki.

§4

. Dzienna opieka i wychowanie sprawowana jest przez pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach.
Nocglg opieka nad dzieCmi jest sprawowana przez pracownika obshugi od godz. 22%
do 6=

. W Domu ohowiazuje cisza nocna od 22% do 6%,

§5

Czas pracy pracownikow pedagogiczaych jest regulowany harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora na poczatku kazdego roku, a wymiar godzin pracy
pozostatych pracownikow jest regulowany odpowiednimi przepisami Kodeksu Pracy.
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§6

1. Organami Domu sg

Q)
b)
¢)
d)

w

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Staly Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuaci Diziecka i Rodziny,
Samorzad Wychowankow.

Placéwky kieruje Dyrektor Domu. ]
Dyrektora Domu powoluje i odwoluje Starosta Powiatu Sztumskiego.

§7

i. Do zadan Dyrektora nalezy organizacjia 1 nadzér nad caloksztaltem dztatalnodci
placowki w zakresie odpowiedzialnosci administracyjnej, organizacyjnej 1 finansowej
oraz reprezentacja placdOwki na zewnatrz, w szczegdlnosci przez:

a)
b}

©)
d

sprawowante nadzoru wobec pracownikdw zatrudnionych w placéwcee;
tworzente  odpowiednich  warunkédw do  harmonijnege  rozwoju
psychofizycznego pedopiecznych placéwki;

nadzorowanie pracy Statego Zespohu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Driecka i
Rodziny;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Domu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie.

2. Dyrektor dokonuje wszelkich czynno$ci prawnych w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.
3. Jako pracodawca Dyrektor Domu:

a)
b)

c)
d)

&)

9]
2)

zatrudnia i zwalnia pracownikow,

nadaje pracownikom pedagogicznym (zatrudnionym na podstawie Karty
Nauczyeiela) stopnie awansu zawodowego,

przyznaje nagrody i udziela kary porzadkowe pracownikom,

wystepuje do instancji nadrzednych w sprawach nagrod, odenaczen i inmych
wyrdznien dla wychowawcdw 1 innych pracownikdéw Domu,

opracowuje zakresy czynnosei i regulaminy, wydaje zarzadzenia wewnetrzne
dotyczace funkcjonowania Domu,

pracuje i czuwa nad organizacja programéw opiekuficzo — wychowawezych,
czuwa nad realizacjg praw 1 obowigzkow wychowankow.

4. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy organizacja i nadzér nad caloksztattem
dziatalnosdei pedagogicznej, a przede wszystkim:

a)

b)
)
Q)
)

sprawowanie nadzoru meryiorycznego wobec pracownikéw  Domu
pracujacych bezposrednio z wychowankami (wychowawcy, pracownik
socjalny, psycholog, pracownicy Grupy Usamodzielnienia),

sprawowanie opieki nad wychowankami i tworzenie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

udzial w kierowaniu pracg Statego Zespolu ds. Okresowe] Oceny Sytuacji
Dziecka i Rodziny,

nadzor nad pracg wychowawcéw w zespolach wychowawczych, Grupie
Usamodziglnienia,

realizacja zadah zwigzanych z oceng pracy pracownikdw pedagogicznych,



g}
h}
i}
i)

otoczenie opieka pracownikéw rozpoczynajacych prace oraz praktykantow,
udzial w planowaniu pracy wychowawczej w placdwee,

czuwanie nad realizacja indywidualnych planéw pracy,

wnioskowanie w sprawie nagrod i dodatkéw motywacyjnych,

udzial w ocenie pracy pracownikéw zatrudnionych w placéwee,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§8

1. W placowce dziata Staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka 1 Rodziny.
2. Do zadah Zespolu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

analiza Karty Pobytu,

olcresowa ocena sytuacji dziecka,

ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

kwalifikacja wychowankéw do grupy usamodzielnienia oraz ocena pracy
wychowaweze] i procesu usamodzielnienia,

ocena zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placéwee.

3. W skiad zespotu wechodza;

a)
b

c)
d)
©)
f)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

pedagog,

wychowawca prowadzacy dziecko,
pracownik socjaluy,

1inni w zalezno$ci od potrzeb.

§9

Organem samorzadowym wychowankow jest Samorzad Wychowankéw dziatajacy w
ciagu catego roku kalendarzowego i noszacy nazwe Rady Domu.

W skiad Rady Domu wchodzg przedstawiciele spolecznosci wychowankow wybrani
na ogoloym zebraniu w glosowaniu tajnym i pewszechnym.

Organy Rady Domu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Zakres dziatah Rady Domu okrefla regulamin uchwalony przez wychowankéw
przebywajacych w placowce.

Opiekuna Rady Domu wybieraja dzeci sposréd pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placowee. _

Rada Domu moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki.

§ 10

W sklad osobowy pracownikéw Domn wehodza,
Dyrektor,

2. Zastgpca Dyrektora,

3. Daziat opickuiczo — wychowawczy:

1.



a} pedagog,

b} wychowawcy grup,

¢} pracownik socjalny,

d) psycholog (planowany w programie dostosowawczym)
. Drziat administracyjny:

a) ksiggowosé — ksiegowa,

b) sekretariat — referent ds. administracyjno ~ kadrowych
¢} intendentura — referent ds. zaopatrzeniowo — magazynowych
. Dziat obslugowy:

a) kuchnia {kucharz + 2 pomoce kuchenne},

b) sprzataczka,

¢} praczka,

d) kierowca/konserwator

e) krawcowa,

f) opiekunka nocna,

g) pielegniarka

. Wolontariusze.

§ 11

. Organizatorami pracy w przydzielonej grupie wychowankéw s wychowawcy, ktdrzy
wypelniaja karty pobytu dziecka oraz epracowujg indywidualne plany pracy, wedhug
wytycznych zawartych w §10 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnig 1 wrzesnia 2000r. w sprawie placowek opiekuficzo — wychowawczych (Dz.U.
Nr 80, poz.900 z 26.09.2000r.)

. Wychowawcy sg czlonkami Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacii Dziecka i
Rodziny, ktory wypelnia zadamia przewidziane w §11 wyzej wymienionego
Rozporzgdzenia.

§12

1. Dom zatrudnia pracownika socjalnego, ktérego zadania okresla Ustawa o pomocy

spolecznej z dnia 12 marca 2004z,

§13

Dom zatrudnia psychologa, ktorego zadania polegaja na specjalistycznej pracy z
wychowankami Domu.

Psycholog przeprowadza psychologiczng diagnoze wstepna oraz stale monitoruje
spos¢b funkcjonowania podlegiych mu wychowankow.

Wspbipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§14

1. Pedagog, pracownik socjalny i psycholog dzialaja na rzecz wszystkich struktur

spotecznych wychowankow w tym:



a} grup wychowawczych,

b} miodziezy z grupy usamodzielnienia, a ponadio wspolpracuja wspomagajaco z
pracownikami Gminnych, Miejsko-Gminnych i Miejskich Osrodkéw Pomocy
Spolecznej w zakresie pracy z pelnoletnimi wychowankami

c) oérodka wsparcia dziecka i rodziny.

§15

Dzialalnoéé Domu moze by wspierana przez prace wolontariuszy wedlug aktualnie
obowigzujacych przepisdw.
Wolontariusz zobowiazany jest do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych sie w placowes.

§16
. Dyrektor Domu mo#e zatrudniaé pracownika pedagogicznego do wyrdwnywania
brakéw szkohych.

. Zatrudnienie pracownika o ktérym mowa w ust. 1 uzaleznione jest od posiadanych
Srodkow i traktowane jest jako zajecie dodatkowe.

Rozdzial I

Nazwa, rodzaj i typ placoéwki oraz organ prowadzacy i nadzorujacy.

§1

. Dom przyjmuje dzieci na podstawie skierowania z PCPR w Sztumie, lub z mocy
stosownych przepisow prawnych,

2. Dom nie przyjmuje dzieci i miodziezy

a) chorych psychicznie,
b) vzaleznionych od $rodkéw odurzajacych i psychotropowych,
¢) upesledzenych w stopniu glebokim

3. Pobyt w placowce ustaje w przypadku;

a) powrotu dziecka do rodzicow,

d) zakwalifikowania do innej formy opieki,

e) usamodzielnienia si¢ dziecka .

. Zwolnienia wychowankéw z placowki w dni wolne od nauki, ferie zimowe i wakacje
do rodzicéw moga odbywat si¢ za zgoda wlasciwego Sadu Rodzinnego i Dyrektora
placowki,

. W przypadku samowolnego opuszezenia placowki przez dziecko, Dyrektor placowki
uruchamia procedurg postepowania zgodnie z przepisami normatywnymi zawartymi w
pierwszej czedci regulaminu,

. Osobe, ktéra ukoriczyla 18 rok zycia w przypadku, gdy samowolnie opuszcza Dom
lub razaco narusza zasady wspéizycia spolecznego i dyscypling w placowee albo nie



realizuje obowiazku szkolnego Dyrekior moze wykreslié z ewidencji przebywajacych
w placéwee.
7. Pelna nazwa placowki brzmi:

Dom Dziecka ,, Mlodych Orlat”
82 — 440 Dzierzgon
ul. Wojska Polskiego 3

8. Placéwka nie posiada tablicy urzedowej na budynku.

Rozdzial IV

Standardy wychowania i opieki

§i8

1. Dom jest zobowigzany do tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i
POZNAWCZEZO rOZWOU popraex:
a) tworzenie pelnego poczucia bezpieczefstwa,
b) poczucie akceptacji i troski o ich los,
¢} stosowanie wymagan edukacyjnych umozliwiajacych wychowankom nauke w
roznych typach szkét zgodnie z predyspozycjami psychicznymi i fizyeznymi,
d) wyrownywanie brakéw szkolnych, '
¢) uczestnictwo w roznych formach dziatalnodei sportowej, kulturowe,
krajoznawczej w placdwee i srodowisku,
f) korzystanie z ofert materialnych i niematerialnych sktadnych przez instytucje
(imprezy sportowe, teatr, kino, zajecia komputerowe, udzial w masowych
imprezach),
g) atrakcyjng forme spedzania czasu wolego — organizacja wyjazdow
wakacyjaych, feryjnych,
h) gwarantowanie dziecku poszanowania jego praw w oparci o
- akceptacjg relacji migdzy czlonkami spolecznosci placéwki zgodnie
z obowigzujacym normami zwartymi w regulaminie praw i
obowiazkow,
- tworzenie w mozliwych obszarach swoje] dzialalno$ci procedur
demokratycznych.

§19

1. Dom podtrzymuje wiezi uczuciowe z rodzing wiasng wychowanka poprzez:

a) stosowanie réznorodnych form kontaktu,

b) wnioskowanie do Sadu o zezwolenie na kontakty z dzieckiem —~ pomoc w
pisaniu tych wnioskow,

¢) wdrazanie rodzicoéw do dziatan na rzecz dziecka (udziat w wywiadéwkach

szkolnych, wizyty u psychologa),

d) organizowanie spotkan z rodzicami na terenie placowki — pedagogizacja,

udzial w uroczystodciach osobistych.



. Koordynowanie z ofrodkami pomocy spolecznej 1 PCPR dzialan spolecznych na rzecz
poprawy warunkow materialnych rodzicow w trakeie dluzszych odwiedzin dziecka w
domu rodzinnym.

§20

. Po puszezeniu przez dziecko Domu w ramach usamodzielnienia, opiekun procesu
usamodzielnienia w porozumiewaniu z pracownikiem PCPR-u wlasciwym dla jego
miejsca zamieszkania opracowuje plan pomocy nastgpezej, ktéry uwzglednia:

a) pomoc w poszukiwaniu pracy,

b) pomoc w akceptacii do nowych warunkdw,

¢) utrzymywaniu wigzi z placowka,

d) wymiang do$wiadczeh potrzebnych miodemu czlowiekowi w celu

pokonywania trudéw dnia codziennego.

§21

. Dom jest zobowiazany do pozyskiwania innych form opieki, jezeli dziecko nie ma
szans powrotu do rodziny wlasnej poprzez:
a) regulacje sytuacji prawnej dziecka,
b) sporzadzenie wnioskdw w formie Karty Dziecka do oérodkéw adopeyjno-
opiekuneczych,
¢} opmiowame zasadnosci pozyskiwania przez dziecko nowej rodziny.

§22

. Dom jest zobowigzany do pielegnacji przez dziecko uczué religijnych réznych
WyZnan poprzez.
a) umozliwienie dziecku kontaktu z kodciolem 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi koscioldw i zwigzkéw wyznaniowych,
b) posiadanie przez dziecko pamiatek religijnych,
¢) przyjmowanie sakramentéw i nadanie temu aktowi rangi szczegolnego
wydarzenia,
d) organizowanie na tereme placowki spotkan z duchownymi (koledy, wigilia,
indywidualne spotkania, uczestnictwo w uroczystosciach Domuj.

§23

Wychowankowie Domu otrzymujg niewielkic kwoty do wiasnej dyspozycji tzn.
kieszonkowe.

Kazdy z wychowankéw otrzymuje w miesiacu do whsnej dyspozycji kwote nie
nizszg mz 0,5% a nie wyzsza niz 5% kwoty wskazanej w Ustawie o pomocy
spotecznej, ktorg ustala Dyrektor w porozumieniu z samorzadem wychowankow.

W okresach przedswigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc) przewiduje sie
mozliwos¢ podniesienia kwoty kieszonkowego do 5% wszystkim wychowankom w
ramach posiadanych $rodkow.
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4. Dyrektor w porozumieniu z opiekunem samorzadn i samorzadem ustala zasady,
o ktorych mowa w pkt. 3.

§24

1. Wychowankom Domu przystuguje prawo do:

a) ochrony i poszanowania jego godnofci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

b} swobody wyrazania mysli i przekonah w szezegdlnosci dotyczacych zycia
Domu,

c) przebywania z rodzenstwem w jednym zespole opiekuniczo-wychowawczym,

d) statego zamieszkania i catodziennego wyzywienia w ramach stawki
Zywieniowej,

e) odziezy przekazanej do osobistego uzytku,

f) poszanowania pracy wszystkich pracownikow 1 rowiesnikéw Domu,

g) dbanie o powierzony sprzet 1 urzadzenia znajdujgce sie w Domu,

h) udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom miodszym i stabszym,

i) naprawienia szkody wyrzadzonej umysélnie lub nieumysinie.

§25

1. Wychowankowie Domu moga otrzymaé indywidualne nagrody, o ktérych przyznaniu
wnioskuje opiekun grupy, a przyznaje Dyrektor.
2. Wychowanek otrzymuje nagrode za:
a) WZOrowg prace,
b) osigganie dobrych wynikéw w nauce,
¢) szczegolne zashugi dla Domu.
3. W wyniku nieprzestrzegania obowigzkow zawartych w prawach i obowiazkach, na
wychowankéw moga zostaé natozone kary.
4. Formy kar i nagréd ustala samorzad z opiekunem,

§26

1. Dom jest wyposazony zgodnie z obowigzujacymi standardami zwartymi w przepisach
1 czesci regulaminu.

2. Zaplecze sanitarne prze\nridziane jest do wspdlnego vzytkowania 1 kazdy uzytkownik
odpowiedzialny jest za jego stan i funkcjonowanie.

3. Warunki lokalowe budynku sprzyjaja petnej integracji jego mxeszkancow: zapewniaja
poczucie komfortu kazdemu wychowankowi.

§27

1. Dom jest zobowiazany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowywania
zgodnie z w/w przepisami,
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W

§28

. Dom zapewnia wychowankom organizacjg osobistych uroczystosci (urodziny, 18-tki i

inne).

Uroczystosei, o ktdrych mowa w ust. 1 organizuja wychowawcy z wychowankann
W uroczystosciach powinny brac udziat osoby bliskie dziecku.

Dom zobowiazany jest do organizowania dzieciom vroczystosci religijnych,
uroczystosci z okazji $wigt koScielnych.

Rozdzial V

Postanowienia kodcowe

. W pozostalych sprawach nie ujgtych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych

funkcjonowania Domu maja zastosowanie przepisy ujete w postanowieniach ogdlnych
niniejszego regulaminu.

Funkcjonowanie Domu w zakresie spraw pracowniczych okre§laja regulaminy
wewnetrzne placowki ustalone przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GRUPY USAMODZIELNIENIA



L Podstawy prawne

§1

Grupa Usamodzielnienia dziata na podstawie niniejszego reguiaminu w oparciu ¢

1.

2.

[Ty

Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej Dz. U. Nr 64 z dnia
15.04.2004r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 9 pazdziernike 2001 r.
w sprawie udzielania pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie !
integracje ze §rodowiskiem osobom opuszczajacym rodziny zastgpoze, niektdre typy
placéwek opiekunczo-wychowawezych i domoéw pomocy spolecznej, zaklady
poprawcze, schroniska dla nieletnich oraz specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
(dz. U. Nr 120 z 2001 poz. 1293)

11, Postanowienia ogbine

§2

Grupa Usamodzielnienia jest forma wsparcia dia usamodzielniajacej si¢ miodziezy,
funlccjonujaca w ramach placéwki socjalizacyjnej- Domu Dziecka , Miodych Orlat”
w Dzierzgoniu.

Siedziba Grupy Usamodzielnienia jest mieszkanie przy ulicy Wojska Polskiego 3 w
Dzierzgoniu.

Srodki na utrzymanie Grupy Usamodzielnienia planowane sa w budzecie Domu
Daziecka , Miodych Orlgt’ w Dzierzgoniu.

§3

Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny kwalifikijoraz
dokonuje oceny pracy wychowawczej i procesu usamedzielnienia.
W skiad zespolu wehodza,
a) dyrektor Domu Dziecka ,,Miodych Orlat” w Dzierzgoniu,
b) pedagog Domu Dziecka ,,Miodych Orlat” w Dzierzgoniu,
c) pracownik socjalny Domu Dziecka ,Miodych Orlat” w Dzierzgoniu,
d) wychowawcy
¢} koordynator Grupy Usamodzielnienia.
Zakres dziatania Zespohy, o ktérym mowa w usi. 1, obejmuje:
a) kwalifikacje wychowanka do Grupy,
b) okreslenie zatozen do indywidualnege planu pracy z wychowankiem,
¢) modyfikowanie indywidualnego planu pracy z wychowankiem,
dy okresowa ocene funkcjonowania wychowankéw w grupie,
e) oceng zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Grupie,
f) analize stosowanych metod pracy,
g) inne czynnosci nadzoru zwigzane z funkcjonowaniem Grupy.



HL. Cel i zadania Grupy Usamedzielnienia

§4

Grupie Usamodzielniajacej si¢ mlodziezy zapewnia sig:

a) odpowiednie waranki mieszkaniowe ,

b) $rodki na zaopatrzenie w zywno$é, odziez, srodki higieniczne, leki,
podrgczniki szkolne, drobne kwoty na dziatalno$é kulturalno-oswiatows,

c) opieke dydaktyczno-wychowawczs,

d) opieke psychologiczno-pedagogiczn,

e) warunki do osiagniecia jak najlepszych wynikoéw w nauce i rozwijania
uzdolnien wychowankow,

f) pomee w uzyskaniu mieszkania, pracy oraz pomoc w zagospodarowaniu
ofrodkow na usamodzielnienie.

55

1. Celem Grupy jest realizacja programu praktycznego, majacego za zadanie
przygotowanie wychowankéw do samodzielnego Zycia.
2. Miodziez Grupy powinna:
a) rozwija¢ umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i
gospodarowania budzetem domowym,
b) rozwijaé umigjetnodel zycia w rodzinig,
¢) rozwijaé umiejetnosci interpersonalne i wspélzycia spolecznego,
d) nabywaé umiejetnosei zatatwiania spraw urzedowych,
e) ksztaltowaé wladciwy stosunek do obowiazkow,
f) doskonali¢ wlasny charakter oraz rozwija¢ wiasne zainteresowania i zdolnosci.
3. Wychowawcy — opiekunowie Grupy podejmujg zintegrowane dzialania
wychowawcze, edukacyine, socjoterapeutyczne oraz prowadzg, prace z rodzinami
wychowankdw.
4. Koordynator Grupy odpowiada za funkcjonowanie i sprawuje nadzdr nad praca
podlegtych mu pracownikow Grupy.

1V. Zasady funkcjonowania Grupy Usamedzielnienia

§6

1. Do Grupy Usamodzielnienia wychowankéw kieruje dyrektor Do Dziecka
,-Miodych Orlat” na podstawie pozytywnych opinii Zespotu do Spraw Oceny Sytuaciji
Dziecka i Rodziny.

2. Pobyt wychowanka w Grupie ma charakter przejsciowy i trwa do czasu
usamodzielnienia si¢ wychowanka.

3. Do Grupy Usamodzielnienia moze by¢ kierowany wychowanek Domu Dziecka
»Micdych Orlat” dziatajacego na terenie Dzierzgonia, ktory:

a} ukoficzyt 16 lat i realizuje obowiazek szkolny,



b} wyrazit zgode na umieszczenie w grupie usamodzielnienia,

¢) zostal zapoznany z regulaminem Grupy i z chwilg przyjecia zobowiazal si¢ do
jego

d) przestrzegania,

e) uzyskal pozytywna opinig zespolu,

4. W przypadku samowolnego opuszezenia Grupy lub razacego naruszenia zasad
regulaminu i kontraktu wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow
Grupy. Decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor na wniosek Zespotu do Spraw
Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny na podstawie winiosku wychowawcy-opiekuna
Grupy.

V. Prawa i cbowigzki wychowankéw Grupy Usamodzielnienia

§7

1. Wychowankowie sa wspblgospodarzami Grupy Usamodzielnienia.,
2. Wychowanek grupy ma prawo do:
a) swobodnego korzystania z wyposazenia lokalu, w ktorym przebywa,
b) decydowania w sprawach dotyczacych wlasnej osoby,
c) godnego traktowania,
d) wyrazania wlasnych mysli i przekonan,
e) opieki wychowawczej i pedagogicznej,
f) swobodnego wyboru spedzania czasu wolnego, o ile nie zagraza to zyciu i
g) zdrowiu,
h) kontakiéw z rodzing i przyjacictmi,
i) wspdluczestnictwa przy opracowywaniu i realizacji indywidualnego planu
i} pracy, dotyczacego wlasnej osoby.

§8

1. Wychowanek Grupy ma obowiazek:

a} wspolpracy w procesie wychowania,

b) aktywnego uczestnictwa w realizacji programu usamodzieinienia,

c) przesirzegania zasad wspolzycia w grupie,

d) poszanowania przedmiotéw i wypesazenia lokalu,

e) dbalosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz utrzymywanie porzadku
w pomieszczeniach uzytkowanych wspolnie przez Grupe,

f) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie,

g) zachowanie ciszy nocnej,

h) przebywanie w grupie po godz. 22.00, wzglednie uzyskanie zgody
wychowawcy-opiekuna na przebywanie poza mieszkaniem w godzinach

nocnych,
i) rozliczania wydatkéw zgodnie z kontraktem, w sposdb ustalony z opiekunem
j)  Grupy,

k) przestrzegania regulaminu Grupy Usamodzielnienia.



Regulamin
Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny

w Dzierzgoniu



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny dziala przy Domu Dziecka ,,Mlodych
Orlat” w Dzierzgonm,

2. Obshuge finansowo-ksiegowa Osrodka prowadzi Dom Dziecka ., Mlodych
Orlat” w Dzierzgoniu.

3. Dyrektor Domu Dziecka ,,Miodych Orlat” jest dla pracownikow Osrodka
zwierzehnikiem stuzbowym i reprezentantem pracodawey w rozumieniu
kodeksu pracy.

§2

Niniejszy Regulamin zwany w dalszej tresci “Regulaminem” okresla
szczegblowo zadania, kompetencje i zasady dzialania Osrodka Wsparcia
Drziecka i Rodziny.

Rozdzial i1

§3

Oérodek organizuje i prowadzi dziatalnosé diagnostyczno-konsultacyjna, kiorej
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych
gotowo$é prowadzenia rodzinnej opieki zastepezej, a takze specjalistyczne
poradnictwo, w tym rodzinne dla rodzin naturalnych i zastepczych, a takze
terapi¢ rodzinna.

§4
W szczegdmosei Osrodek zobowigzany jest do:
1. Wspierania psychologiczno — pedagogicznego osob prowadzacych rodzinna,
opieke zasteperzg oraz rodzicow naturalnych dzieci umieszozonych w
rodzinnych formach opieki zastepczej i placowkach opiekuficzo-
wychowawczych, poprzez:

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z wychowania i ze

sprawowania opieki nad dzieckiem,
- poradnictwo 1 terapig,
- pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng.

2. Pozyskiwania 0s6b zplaszajacych gotowost prowadzenia rodzinngj opieki
zastepezej.



3. Udzielania pemocy w przygotowaniu wiioskéw o przysposobienie lub
ustanowienie rodziny zastepezej i zgromadzeniu niezbgdnych dokumentow.

4. Prowadzenia dziatalnosci edukacyijnej i upowszechniajacej ideg tworzenia
rodzin zastepczych i placéwek rodzinnych,

5. Wspolpracy z rodzing naturalna w celu utrzymania wigzi emocjonalnej z
dzieckiem oraz takiej poprawy funkcjonowania rodziny, aby dziecko moglo do
niej wrocié.

6. Prowadzenia spotkafi, katséw i warsziatow problemowych dla rodzin.

7. Wspolpracy z dyrektorem lub wychowawea Dom Dziecka ,Miodych Orlat™
w zakresie dokonania ogolnej oceny sytuacji dziecka i efektow realizacji planéw
pracy z dzieckiem oraz opracowaniu dalszej strategii.

8. Poszanowania praw dziecka i rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do uzgadniania istotnych decyzji
dotyczacych dziecka.

0. Wspélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziecko 1
rodzing.

10. Wspdlpracy z sadem opickuiczym, w szezeg6lnosci powiadamiania sadu o
okolicznosciach uzasadniajacych wszezecie z urzedu postgpowania
opiekunczego i sporzadzania opinii w sprawach dotyczacych umieszczenia
dzieci w rodzinie adopcyjnej, rodzinie zastepezej lub w placodwee rodzinnej.

§5

1. Oérodek, realiznjac swoje zadania, kieruje sie dobrem dziecka 1
poszanowaniem jego praw oraz podejmuje dzialania majace na celu
zapewnienie dziecku pozbawionemu odpowiedniej opieki w rodzinie
adopeyinej, zastepczej oraz w placowkach opiekuficzo-wychowawezych.

§6
1. O$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

a) pomocy udzielonej dzieciom umieszczonym w rodzinie zastgpezej lub w
placdwee rodzinne;;

b) pomocy udzielonej rodzinom naturalnym, rodzinom adepeyjnym i
rodzinom zastepczym.



Rozdzial II1
Zasady dziatania i organizacji Osrodka

§7
1. Osrodek czynny jest przez caly rok.

2. Rozklad czasu pracy Osrodka ustala Dyrektor Domu Dziecka ,,Mlodych
Orlat”, biorac pod uwage potrzeby 0sob korzystajacych z ustug Osrodka.

§8
1. W Osérodku zatrudnia sie, w zalezno$ci od potrzeb, specjalistow o
nastepujacych kwalifikacjach:

a) pedagog,

b) psycholog,

¢) pracownik socjalny,

d) lekarz,

e) terapeuta rodzinny.

2. Dyrektor Domu Dziecka ,,Mtodych Orlat” ustala szczegolowe zakresy
czynnosci dla pracownikow Osrodka.

3. Zakres czynno$ci powinien obejmowac szczegdétowo zadania wykonywane
przez pracownikow, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

§9
1. Nadzor nad jakoscia dzialan pracownikow Osrodka Wsparcia Dziecka 1
Rodziny sprawuje Dyrektor Domu Dziecka ,,Mlodych Orlat™.

Postanowienia koncowe

§11
Wszyscy pracownicy Osrodka Wsparcia Dziecka 1 Rodziny zobowigzani sa
znaé, przestrzegaé i stosowac postanowienia niniejszego Regulaminu.

SWQODNICZAC

mgr Zbigniew Zwoiciic. winz



