Uchwala nr XXXV1/14/2005
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnials marca 2005 roku

w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

Na podstawie art. 6 ust. 1, 2, art. 12 pkt 8 lit.i, art. 40 ust. 11 2 pkt 1 Ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.), Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostke organizacyjna
powiatu w celu prowadzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej z siedziba
w Sztumie przy ul. Zeromskiego 8.

§2

Celem funkcjonowania Zakladu Aktywnodci Zawodowej jest zatrudnienie
oraz rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0séb niepelosprawnych.

§3

Jednostka organizacyjna rozpoczyna dziatalnoéé z dmiem uzyskania statusu
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

§4
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
§5

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Pomorskiego i wechodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
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UZASADNIENIE

Zgodnie z cytowanymi drugostronnie przepisami Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych powiat moze
- utworzy¢ wyodrebniona, organizacyjnie i finansowo jednostke oraz uzyskaé dla tej
jednostki status Zakladu Aktywnodci Zawodowej, jezeli jednostka spetnia warunki
okre§lone w ustawie. Status Zakladu Aktywnoéci Zawodowe] nadawany jest decyzja
wojewody.

Sytuacja os6b’ mniepelnosprawnych, kiérych stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy trwale lub okresowo ogranicza lub uniemozliwia wypehienie 1ol
spolecznych, a w szczeg6lnosei zdolno$é do wykonywania pracy w standardowych
warunkach jest niezwykle trudna. Nowe mozliwosci otworzyly si¢ przed osobami
niepelnosprawnymi w zwiazku z przyjeta w 1997 roku Ustawg o rehabilitacsi
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, a takze przepisy
wykonawcze do w/w Ustawy w tym Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zakladéw aktywnodci zawodowej. W oparciu o przytoczone
przepisy ustawowe powstata lokalna inicjatywa wladz samorzadowych w Sztumie
oraz os6b i instytucii zajmujacych sig problematyka osob niepelnosprawnych
zmierzajaca do utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowe;.

W powiecie sztumskim jest ponad 70 oséb niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, z tego 39 zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
1 wyrazajacych cheé do zatrudnienia.

Utworzenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie stworzy okreslone
mozliwodei rozwoju zawodowego 1 spolecznego o0sdb  niepetnosprawnych
i przeciwdziataé bedzie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu tych osob. Praca
w takim zakladzie stanowié bedzie dla osdb niepelosprawnych nie tylko zrédio
utrzymania, lecz przede wszystkim sposdb rehabilitacji 1 integracji ze spoteczenstwem,
poniewaz program przysposobienia spoteczno — zawodowego obejmuje dwa obszary:
strefe rehabilitacyjno — spoleczng oraz gospodarczo- zawodows. Istots tego programu
bedzie uwzglednienie wszystkich potrzeb rehabilitacyjnych niepetnosprawnych
pracownikoéw. ZatoZenia te obejmuja:

> rehabilitacje psychiczna, tj. rozwdj 1 uksztaltowanie cech, ktére pozwola osobie
niepelnosprawnej zaadoptowaé sie do sytuacji i warunkéw zaistniatych
na skutek niepelnosprawnosci,

» rehabilitacje spoleczna, tj. przystosowanie osoby niepelnosprawnej do petnienia
réznych rél spolecznych oraz umozliwienie jej pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym,

» rehabilitacje lecznicza, tj. zastosowanie metod leczenia w celu usprawnienia
organizmu i niedopuszczenia do poglebiania si¢ niepetnosprawnosci.

Zaklad Aktywnodci Zawodowej w Sztumie po rozpoczeciu dziatalnodci bytby
plerwszym w catym wojewodztwie pomorskim. W pierwsze) fazie zatrudnienie
znalazlyby w nim 32 osoby o znacznym stopniu  niepetnosprawnosci,
co w przeliczeniu na pele etaty bedzie 25,4 etatu oraz pracownicy obshugi
w przeliczeniu na pelne etaty 12,8.

Biorac powyzsze pod uwage, podjgcie Uchwaly jest uzasadnione.
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