Uchwala Nr XXXVII1/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 kwietnia 2005 roku

w sprawie ustalenia regulamindw okreslajqcych zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzen i nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tj:
Dz U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm. ), ustawy z dnia 11 grudnia 2003 r. uchylajaca
ustawy o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2258) oraz w
powigzaniu z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym { t.:
Dz U, z2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pbdzn. zm. ), art. 77 (1)i 77 (2) § 4, 5, 1 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy ( tj.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm. ),
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22 poz. 181) uchwala sie, co
nastepuje :

§1

Ustala si¢ regulaminy okreslajace zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, ktérych
obowiazuje Karta Nauczyciela, na terenie powiatu sztumskiego podleglych Wydziatowi
Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu oraz Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie wynagrodzen dodatkéw do wynagrodzen i nagrod :

1) Regulamin okreSlajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieii
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly,

2) Regulamin okreflajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegélowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty,

3) Regulamin okre§lajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty,

4) Regulamin okreslajacy szczegOlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktorego treé¢ stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Regulamin okreslajacy wysokodci 1 warunki wyplacania nagréd dla nauczyciell,
ktdrego tresé stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6) Regulamin okreSlajacy wysokosei i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.



§2
Dyrektorzy szkét i placéwek opracuja i wprowadza w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od
daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zakladowe kryteria przyznawania
dodatkow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 oraz w § 1 pkt 5.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dma 1 stycznia 2005
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXVIII/21/20035
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 roku

REGUILAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22 poz. 181), a w szczegdlnosci :

i

IL.

LI

Lv.

VL

Nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoty (placdéwki ) posiadajgcemu dobra oceng pracy badz
pozytywna, ocene dorobku zawodowego moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny w
kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora w stosunku do nauczycieli i przez
Staroste w stosunku do dyrektorow.
Wysokos¢ miesigcznych  srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne dla poszczegdlnych placowek oswiatowych wylicza sie mnozZac iloéé
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej ¥ etatu przez kwote 30 zi. Kwota 6
zl. pozostaje na dodatki motywacyjne przyznawane prze Staroste dla dyrektorow, a 24
zt, do dyspozycii dyrektoréw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 80 z1.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
a). szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w granicach przyznanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor placowki w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

b). a dla dyrektora — organ prowadzacy, przy czym przy jego ustalaniu nalezy

uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnoscl wynikajace z kierowania placowka, a
w szczegolnosci:

1) prawidiowos¢ organizacyi pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspdlpracy wszystkich organéw i
organizacji dzialajacych w placowce oraz umiejetno$¢ inicjowania takiej
wspOlpracy,

4) dbalo$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenic istnicjace] bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,



6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnieC w
srodowisku lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjng i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z
roznymi srodowiskami lokalnymi,

9) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosc,

10) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidtowos¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, rada pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim.

VII. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.




Zatgeznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXVIII/21/2005
Radyv Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGQO DLA
NAUCZYCIELI

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22 poz. 181), a w szczegdlnosci:

I.

[S]

(5]

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole ( placowce)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w pkt. 4
niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce, zlozonos$¢ zadan
wynikajacych z pelnienia funkcji kierownicze;j.
Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze oraz 0s6b wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor placowki.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 40 zi. miesiecznie za kazdego nauczyciela

stazystg¢ powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 25 zt. miesiecznie,
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowiazkow.
Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé
w pracy przekracza 3 miesiace.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje od 1 dnia miesiaca, jezeli nastapito zaprzestanie
petnienia obowiazkow.



TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

'Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
( miesigcznie w zlotych )
1. | Dyrektor szkoty ( zespotu szkét ): do 16 oddziatow 700 -800

od 17 do 20 oddziatow 850 — 1000
od 21 do 25 oddziatow 1050 — 1200
od 25 do 32 oddzatow 1070 — 1250
powyze] 32 oddzialow 1100 - 1350

2. | Wicedyrektor szkoty Do 50 %  dodatku
funkcyjnego dyrektora
szkoly

3. |Kierownik ksztafcenia praktycznego 170 - 420

4. | Dyrektor SOSW 650 - 850

5. | Wicedyrektor SOSW 325 - 500

6. |Kierownik internatu SOSW 220 -330 '

7. |Dyrektor PP - P 400 - 500

8. |Dyrektor Domu Dziecka 650 — 850




Zalgeznik Nr 3

do Uchwaly Nr XXXVIII/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dmia 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU 74 WARUNKI PRACY
DLA NAUCZYCIELI

§1

Zgodnie z postanowieniem art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela ( tj.: Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm. oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr
22 poz. 181), nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzine przeprowadzona w

trudnych iub vcigzliwych warunkach. :

§2

Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w § 1 ustala sie w nastepujacej wysokosci :

1.

2. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek 50 zt. zgodnie z § 9 ust. 112 wiw

Za trudne warunki pracy.

a) dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Poradni Psychologiczno ~
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19 w wysokodci 4,25 % od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego stopief
naukowy doktora lub doktora habilitowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okre§lonych w § 8 rozporzadzenia pkt.5,
6 1 8 ( nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych i nauczyciele
prowadzacy zajgcia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach specjalnych, zajecia
dydaktyczne w szkolach przysposabiajacych do pracy oraz indywidualnego

nauczania dziecka ) — w wysokosci 12,8 % od minimalnej stawki jak w ppkt.a,

c) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pki. 7
— { nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i
miodzieza, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim ) w wysokosci 21 % od

minimalnej stawki jak w ppkt. a,

d) dla wychowawcow (w internatach) pracujacych w warunkach okreslonych w § 8

rozporzadzenia pkt. 15 w wysokosci 17 % od minimalnej stawki jak w ppkt. a,

¢) dla pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w domach dziecka zgodnie z §8

pkt. 16 rozporzadzenia w wysokosci 30% od minimalnej stawki jak w ppkt. a.

rozporzadzenia.



§3

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzkowe pensum. Nauczycielom realizujacym w warunkach
trudnych czg$¢ obowiazkowego wymiaru oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze
dodatek wyptaca si¢ w cze$ci proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.




Zardgeznik N 4

do Uchwaly Ny XXXVIII/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dntar 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA Z4 GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1

W szezegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacii
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuficzo —
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczyciclowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych powyze] tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed.

Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwigkszonym
pensum nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§2

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac minimalna
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw,
przez miesieczny liczbg obowiazkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zajeé,
w ktorej realizowane sq godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiary zaje¢ nauczyciela, o kiérej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnej godziny w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w kt6érych nauczyciel nie realizuje z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegolnogci w zwiazku z



a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozdw,
b) wyjazdem dzieci na imprezy lub wycieczki,
¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenta wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w érodku tygodnia — za
podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciels,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nanczyciela ustalono czterodniowy
tydzief pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymairowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .

Przykiad :

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym — 25 godzin. ( Wymiar
obowigzkowy — 18 godzin)

Tygodnie | Poniedz. |Wtorek |Sroda Czwartek |Pigtek |Lacznie|Liczba
pracy godzin
ponadwym
iarowych
Tydzienl {4 7 b 5 4 25 7
Tydzien I |4 7 5 Dzien 4 20 56
ustawowo
wolny
Tydzien Il | Zwol. Zwol. Zwol. 5 4 9 1,8
lekarskie |lekarskic |lekarskie
Razem 14,4

Do wyplaty — 14 godzin ponadwymiarowych
Woyjaéniente obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godzin ( 18 godz. : 5 dni=3,6)

tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien Il — etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 3,6 godz.(tj. 1/5 obowiazkowego
wymiaru ) poniewaz w czwartek przypad! dziefi ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3.6
godz. = 14,4 godz, a zatem wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowia godziny
ponadwymiarowe ( w analizowanym przykladzie jest to 5,6 godz. )

tydzien I1T etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 10,8 godz. ( tj. 3 dni zwol. lekarskie x
3,6 godz. = 10,8 godz.). 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszystkie godz.
Powyzej 7,2 stanowia godziny ponadwymiarowe ( w analizowanym przyktadzie jest to
1,8 godz.)



Nalezy jednak pamigtac, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie jak w pkt. 1, o ile w
czasie tego zastepstwa zrealizowano zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec. '

§3

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktoérych mowa w § 1 pkt. 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Jedynie w przypadku delegowania nauczyciela do innych, powaznych zadan przez
dyrektora szkoty, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane
w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe.

§4

1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje sie w okresach
miesigcznych z uwzglednieniem $redniorocznej liczby godzin.

Stosuje si¢ tu zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych,
o ile spetniono warunki zawarte w § 2 pkt. 3
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Zalgeznik Nr 5

do Uchwaly Nv XXXVIII/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 kwietnia 2003 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt. 1

Karty Nauczyciela ( tj.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz 1112 z péin, zm. }a w
szczegolnoicei:

I.

2.

8]

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym szkoly dyrektor szkoty.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoly w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Zarzadu Powiatu.
Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania nagrod ze $rodkow wymienionych w pkt.
2 pkt.a) przyznaje i wyptaca dyrektor szkoly na podstawie regulaminu uzgodnionego
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Nagroda indywidualna przyznawana przez dyrektora placowki nie moze by¢ wyzsza
niz 80 % wysokosci nagrody Starosty.
Nagrody dla nauczycieli i dyrektoroéw winne byé przyznawane wedhug wewnetrznych
regulaminow ustalonych w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Nagrody Starosty Powiatu Sztumskiego przyznaje sie na podstawie regulaminu:

1L.ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin przyznawania nagrody Starosty Sztumskiego za szczegdlne osiagniccia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej a w szezegdlnosci:

1.) udokumentowane osiagnigcia szkoty,

2.) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w

innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3.) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly

w Srodowisku lokalnym.



§ 2

Nagrode moga otrzymaé nauczyciele i dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Powiatu Sztumskiego.

§4

Starosta Sztumski przyznaje nagrode w wysokosci do 70% nagrody II stopnia Ministra
Edukacji Narodowej w danym roku szkolnym.

II. KRYTERIA, ZASADY 1 TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY
STAROSTY SZTUMSKIEGO

§5

Nagroda Starosty Sztumskiego moze byé przyznana na pisemny wniosek :

Kuratora O$wiaty,

Dyrektora placowki o§wiatowe),

Rady Pedagogicznej,

Rady Szkoty,

Rady Rodzicow,

Czionkdw Komisji Edukacyi, Kultury, Sportu 1 Integracji Europejskiej, Promocji
Powiatu.

Zakladowej organizacii zwigzkowej dziatajacej w placowee,

8. Starosty.
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§ 6

Whniosek o nagrode Starosty dla nauczyciela podlega zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, Rade Szkoly (placowki) i zwigzek zawodowy, w ktorym zrzeszony jest
nauczyciel.

§7
Nagrody bedg przyznawane glownie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych

przypadkach réwniez z okazji zakoficzenia zajgé szkolnych lub z okazji obchodéw rocznic i
wydarzen w zyciu szkoty.

§8
Do nagrody moga by¢ typowane osoby posiadajace aktualna oceng pracy dydaktyczno -

wychowawczej ( z ostatnich czterech lat ) z wynikiem co najmniej dobrym badz pozytywng
ocene dorobku zawodowego.

§9

Whniosek, o ktorym mowa w § 5, nalezy sktada¢ zgodnie z trescig wzorcowego formularza
stanowiacego zalacznik do niniejszego regulaminu. Wnioski nie speniajace wymogow

[
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okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane. Wnioski nalezy skiadaé¢ w Wydziale
Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu:

L
2.
3.

z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrzesnia,

z okazji zakoficzenia zaje¢ szkolnych — do 30 maja,

z okazji obchodow waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly — co najmniej miesiac
przed planowang uroczystoscia. '

§ 10

Whioski opiniuje Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Sztumskiego. W skiad Komisji
wchodza:

1.
2.

3.

Jeden przedstawiciel Zarzadu Powiatu Sztumskiego,

Po 1 przedstawicielu dziatajacych w powiecie struktur nauczycielskich zwiazkow
zawodowych,

Jeden Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Integracji Europejskiej, Promocji
Powiatu.

Przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu.




(miejscowosd, data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY SZTUMSKIEGO

zglaszam wniosek o przyznanie
NAGRODY STAROSTY SZTUMSKIEGO
dia

.........................................................................................................



.....................................................................................

(podpis zglaszajacego wiiosek)

Opinia zwigzkéw zawodowych :

{podpis)




Opinia Rady Placowki:

(podpis)
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Zalgceznik Nr 6

do Uchwaly Nr XXXVIII/21/2005
Radyv Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO

1. Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na stanowisku,
do ktorego posiada kwalifikacje w wymiarze nie nizszym niz polowa etatu w szkotach
polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci :

a) 1 osoba w rodzinie — 4%

b) 2 osoby w rodzinie 1 wiecej — 6%

wedlug stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z ustawg z dnia 10

pazdziernika 2002r. (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679) oraz rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2005 roku (Dz. U. Z 2004r. Nr 201, poz. 2062).

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkofe.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.




UZASADNIENIE

Organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego

zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a Karty Nauczyciela ( tj.: Dz. U. z2003r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) uzgadmaja ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli okreslaja corocznie nastgpujace regulaminy obowiazujace od dnia 1
stycznia do 31 grudnia:

regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli,

regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli,
regulamin przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni

uzasadnione.
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Rady Powifu
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