
Uchwała  nr  XLI/38/2005

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  30 sierpnia  2005  roku

w  sprawie  szczegółowych  zasad  udzielarxia  i  rozmiaru  zniżelc  nauczycielom,  1dórym

powierzono  stanowiska  kierownicze  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych

oraz  szczegółowych  zasad  zwalniania  od  obowiąz1cu  realizacji  tygodniowego,  obowiązlcowego

wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  iopiekuńczych.

Na  podstawie  art. 4 ust.l  pkt  1 i art. 12 pkt  1l  Ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  roku

o samorządzie  powiatowym  (tj.  Dz.  U. z 2001  roku  Nr  142  poz  1592  z późn.  zm.  )w  związku

z art. 42 ust.6  i ust.7  pkt.  2 Ustawy  z dnia  26 stycznia  1982  roku  -  Karta  Nariczyciela

(tj.  Dz.  U. z 2003  r. Nr  118  poz.  1112  z późn.  zm)  uchwala  się,  co następuje:

1

Szczegółowe  zasady  udzielania  i rozmiaru  zniżek  nauczycielom,  którym  powierzono

stanowiska  kierownicze  w  szkołach  (zespołach  szkół)  i  placówkach  oświatowych

oraz  szczegółowe  zasady  zwalniania  od obowiązku  realizacji  tygodniowego  obowiązkowego

wymiatu  godzin  zajęć  dydaktycznycli,  wychowawczych  i opiekuńczych  określa  załącznik

nr 1 do niniejszej  uchwały.

2

Wykonanie  Uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu  Sztumslńego.

3

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia  i  podlega  ogłoszeniu

w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Pomorskiego.
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Załącznik  Nr  1

do Uchwały  nrXLI/38/2005

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  30  sieipnia  2005  roku

Szczegółowe  zasady  udzielania  i rozmiaru  zniżek  nauczycielom,  którym  powierzono

stanowiska  kierownicze  w zespołach  szkół  i placówkach  oświatowych  oraz  szczegółowe

zasady  zwalniania  od obowiązłcu  realizacji  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin

zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych.

1.  Nauczycielom,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w szkołach  ( zespołach

szkół  ) i placówkach  oświatowych,  obniża  się tygodniowy,  obowiązkowy  wymiar

godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych,  olaaeślony  w ait. 42

ust.  3 Ustawy  z dnia  26 stycznia  1982  roku  -  Karta  Nauczyciela  (tj.:  Dz.  U. z 2003  r.

Nr  118  poz.  1112  z późn.  zm ) zwanej  dalej  Kartą  Nauczyciela  o liczbę  zajęć

stanowiącą  różnicę  między  obowiązującym  nauczyciela  tygodniowym  wymiarem

zajęć,  a wymiarem  określonym  w  następującej  tabeli:

LP. Stanowisko  kierownicze Tygodniowy

wymiar  zajęć

1 Dyrektor  zespohi  każdego  typu,  liczącej:

*  12-16  oddziałów

*  17 oddziałów  i więcej

Wicedyrektor  zespołu  każdego  typu  liczącej:

*  12-16  oddziałów

*  17 oddziałów  i więcej

5

3

9

7

2 Kierownik  szkolenia  praktycznego  w  zespole  szkół  każdego  typu

liczącego:

*  od  6-15  oddziałów

*  16  -  20  oddziałów

*  21 oddziałów  iwięcej

8

6

4

3 Dyrektor  poradni  psychologiczno  -  pedagogicznej 10

4 Dyrektor  specjalnego  ośrodka  szkolno  -  wychowawczego

Wicedyrektor  specjalnego  ośrodka  szkolno  -  wychowawczego

Kierownik  internatu  w  specjalnym  ośrodku  szkolno  -  wychowawczym

4

8

10

5 Dyrektor  Domu  Dziecka 6



2. Dyrektor  i wicedyrektor  zespołri  szkół  lub  placówki  oświatowej  może  w szczególnie

uzasadnionych  przypadkach  -  o ile  pozwalają  na to środki  budżetowe:

a) mieć  zmniejszony  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć

dydalctycznych

b) być  zwolniony  z realizacji  ustalonego  obowiązkowego  pensum  godzin.

3. Zmniejszenia  lub zwolnienia  z realizacji  obowiązkowego  pensum  dokonuje  Zarząd

Powiatu  na wniosek  dyrektora.

4. Wymiar  zajęć  ustalony  zgodnie  z Fg 1 odnosi  się  również  do nauczycieli  zajmtijącycli

stanowiska  kierownicze  w zastępstwie  nauczycieli,  którym  powierzono  te stanowiska.

5. Wymiar  zajęć  ustalony  zgodnie  z ę 1 obowiązuje  nauczycieli,  którym  powierzono

stanowiska  kierownicze,  od pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po miesiącu,

w którym  powierzono  nauczycielowi  zastępstwo.



i)

UZASADNIENIE

Zgodnie  ze znowelizowaną  Kartą  Nauczyciela  organ  prowadzący  szkołę

lub  placówkę  określa  zasady  rozliczania  tygodniowego  obowiązkowego

wymiaru  godzin  zajęć  nauczycieli,  dla których  ustalony  plan  zajęć  jest  różny

w poszczególnych  okresach  rolcu  szkolnego,  zasady  udzielania  i rozrniar  zniżek

dla nauczycieli  pełniących  funl<cje  kierownicze  w  szkole  oraz  przyznaje

zwolnienia  od  obowiązlm  realizacji  zajęć.  Organ  prowadzący  szkołę

lub  placówkę  określa  również  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć

nauczycieli  SZkÓł  nie  wymienionych  w  Karcie  Nauczyciela,  nauczycieli

przedmiotów  w  różnym  wymiarze  godzin,  pedagogów,  psychologów.

Niniejsza  Uchwała  została  przedstawiona  do  zaopiniowania  związkom

zawodowym  zrzeszającym  nauczycieli  tj.  do  Związlai  Nauczycielstwa

Polskiego  oraz  NZSS  ,,Solidarność".  Związek  Nauczycielstwa  Polskiego

wyraził  pozytywną  opinię,  natomiast  NZSS,,So1idarność'5  nie  wypowiedział  się.

Powyższa  Uchwała  uzyskała  również  pozytywną  opinię  organu

sprawującego  nadzór  pedagogiczny,  tj. Kuratorium  Oświaty  w Gdańsku.


