Uchwala nr XLIV/48/2005
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 15 listopada 2005 roku

zmieniajaca Uchwal¢ nr XXXVI1/14/2005 z dnia 15 marca 2005 w sprawie
utworzenia Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Sztumie

Na podstawie art.6 ust. 1, 2, art. 12 pkt 8 lit. I, art. 40 ust. 11 2 pkt 1
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r., nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 29 ust. 1 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepelmosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776 z pbézn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale nr XXXVI/14/2005 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia
15 marca 2005 roku w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]
w Sztumie zmienia si¢ brzmienie § 1:
1) dotychczasowy zapis § 1 ma forme ustepu 1,
2) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu Statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej stanowi
zalqcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Pozostate zapisy Uchwaty pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego

§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia




Zatgcznik nr |

do Uchwaty nr XI.IV/48/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 15 listopada 2005 roku

STATUT

Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej
w Sztumie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

§1

Zaktad Aktywnosci Zawodowej zwanym dalej ,Zakladem" dziala na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej « dnia 21 stycznia 2000 roku w sprawie
zakladow aktywnoéci zawodowej / Dz. U. Nr 6, poz.77/ oraz Uchwaty nr XXXVI/14/2005
Rady Powiatu w Sztumie dnia 15 marca 2005 roku, w sprawie powolania Zakladu
Alktywnodci Zawodowej w Sztumie,

§2
Siedziba Zaktadu jest miejscowodé Sztum.
§3
Terenem dzialania Zaktadu jest kraj i zagranica.
§4
Zaktad jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostka powiatu sztumskiego.
Rozdziz.ll 11

Zadania Zakladu

§5
Zaktad tworzy sie w celu:

I/ zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, co do ktérych orzeczono znaczny stopief
niepetnosprawnosci,

2] prowadzenia rchabilitacji zawodowej i spolecznej oséb wymienionych w ust. 1,

3/ przygotowania do zycia w otwartym Srodowisku oraz pomocy w realizacji pelnego,

S



niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miar¢ indywidualnych mozliwoéei oséb,
o ktérych mowa w ust. 1

Rozdzial 1

Finansowanie kosztow dzialalno$ci Zakladu

§6
Finansowanie kosztéw dzialalnodci obstugowo - rehabilitacyjne Zakladu rozpoczyna sie

od dnia przyznania decyzja Wojewody Pomorskiego statusu Zakladu Akiywnosci
Zawodowej.

§7
1. Finansowanie kosztow dzialalno$ci obstugowo - rehabilitacyjnej Zakladu nastepuje
w drodze umowy zawartej przez Powiat Sztumski w Sztumie z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych i obejmuje:

I/ dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalno$ci gospodarczej Zakladu
wynagrodzenia osdb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosei, do wysokosci
100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow,

2/ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w dziale obstugowo -rehabilitacyjnym,

3/ koszty materialdw, energii, uslug materialnych, ustlug niematerialnych i innych
niezbednych do realizacji rehabilitacji i obstugi,

4/ koszty transportu i dowozu 0séb niepelnosprawnych,

5/ koszty szkolen os6b niepelnosprawnych zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza i przygotowaniem do pracy na otwartym rynku pracy,

6/ nalezne od pracownika i pracodawcy skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
nalezne od kwot wynagrodzen wymienionych w pkt. 11 2,

7/ odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych lub wyplaty §wiadezen urlopowyceh.

2. Koszty dziatalnosci Zakladu pomniejsza si¢ o $rodki uzyskane ze sprzedazy wyrobéw
1 $wiadezonych ustug.

3. Zaklad dziata w oparciu o corocznie zatwicrdzane przez Zarzgd Powiatu plany
dziatalnodci gospodarczej, zawierajace w szczegolnosei:

I/ okreslenie rodzaju dziatalnodci wytworezej lub ustugowej dostosowanej do mozliwoéci
i umiejetnosei zatrudnionych 0séb niepelnosprawnych,

2/okreslenie projektu technologii z uwzglednieniem oprzyrzadowania stanowisk pracy,

3/ planu sprzedazy,

4/ planu ekonomicznego dziatalnosci gospodarczej.

4. Zaklad w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego sporzadza
preliminarz wydatkow na dzialalnosé obstugowo -rehabilitacyjna na rok nastepny.

5. Zaklad sporzadza sprawozdanie, pelne roczne rozliczenic wykorzystanych $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych za kazdy rok kalendarzowy
w terminie do 31 marca nastepnego roku
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Rozdzial IV

Organizacja Zakladu

§8

1. Dzialalnoscig Zaktadu kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Kierownik zatrudniony
1 zwalniany przez Zarzad Powiatu w Sztumie.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje w zakresie kierowania
zakladem wykonuje Gloéwny Ksiggowy lub osoba wyznaczona przez Kierownika.

3. Do wylacznej dyspozycji Kierownika pozostaja nastgpujace zagadnienia:
1/ kierowanie i koordynowanie catoksztaltem dziatalnosci Zaktadu,

2/ ustalanie organizacji wewnetrznej Zaktadu,

3/ programowanie pracy Zaktadu,

4/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowa,

5/ sprawy osobowe pracownikéw Zakladu,

6/ koordynowanie dziatalnosci utworzonego zespotu programowego.

§9

1. W ramach Zaktadu tworzy sig nastepujace dziaty:

1/ dziat produkcyjno - ustugowy
2/dzial administracyjno-organizacyjny
3/ dzial rehabilitacji medyczno-spoteczne;j.

§ 10

Szczegbtowa strukture oraz zasady organizacji pracy zakladu okresla Regulamin
Organizacyjny Zakladu.
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