
Uchwała  nr  28/2005

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  7 czerwca  2005r.

w Sprawie  o(4oszenia  konkursu  i Regulamiiui  konkursu  na  stanowisko  kierownikti
Zakładu  Akfflwności  Zawodowej  w Sztximie

Na  podstawie  art. 32 ust.2  pkt.  2 Ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie
powiatowym  ( Dz.  U.  z 2001  r.  Nr  142,  poz.  1592  z późn.  zm.)  oraz  Ucliwały
nr XXXVI/14/2005  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  15 marca  2005  roku,  ricliwala  się.
co następuje:

1

1.  Ogłasza  się  konkurs  na  stanowisko  kierownika  Zakładu  Aktywności  Zawodo'vvęj
w Sztumie,  którego  wymagania  stanowi  załącznik  nr 1do  niniejszej  ricliwały.

2.  Uchwala  się  regulamin  konkursu  na stanowisko  kierownika  Zakładu  Aktyowności
Zawodowej  w  Sztumie,  stanowiący  załącznik  nr  2 do niniejszej  rićhwały.

Wykonanie  ricliwały  powierza  się Staroście  Powiatu  Sztumskiego.

Ę3

Uchwała  wcliodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



Zalącznik  nr 1

do Ucliwały  nr 28/2005

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  7 czerwca  2005r.

Starostwo  Powiatowe  w  Sztumie

Ogłasza  konkurs  na  stanowisko  kierownika

Załdadu  Aktywności  Zawodowej  w  Sztumie

Osoba  na stanowisko  kierownika  powii'uia  spełniać  następrijące  wymagania:

1.  Wykształcenie  wyższe.

2.  Staż  pracy  co  najmniej  5 lat, w tym  potwierdzenie  zatrudnienia  na stanowisku

związanym  z marketingiem.

3.  Kierunek  wykształcenia  powinien  być  powiązany  z rel'iabilitacją  zawodową.  społeczną

i leczniczą  oraz  potwierdzone  kwalifikacje  z zarządzania  i marketingu  oraz  zamówieii

publicznycli.

Ofeity  kandydatów  przystępującycli  do konkursu  powinny  zawierać:

a)  pisemne  zgłoszenie  i uzasadnienie  przystąpienia  do koi'ikursu,

b)  dokumenty  potwierdzające  spełnienie  wyn'iagań,

c)  uwierzytelnione  odpisy  dyplomu  i ii'uiych  dokumentów  potwierdzającycli  kwalifikaąje

zawodowe,

d)  wypełniony  kwestionariusz  osobowy,

e)  koncepcję  prowadzenia  zakładu  aktywności  zawodowej.

Termin  imiejsce  złożenia  dokumentów:

- ofeity  wraz  z dokumentami  umieszczone  w zamkniętycli  kopertacli  z napisem  ..Konkrirs

na kierownika  Zakładu  Aktywności  Zawodowiej  w Sztumie"  należy  składać  w sekretariacie

Starostwa  Powiatowego  w Sztumie,  ril.  Mickiewicza  31.

Termin  składania  ofert  ripływa  dnia  30 czerwca  br. do godz.  15.00.

Szczegółowe  informacje  o konkursie  można  uzyskać  ri  Naczelnika  Wydziahi  Edul<ac.ji.

Ocl'irony  Zdrowia,  Kultury  i Sportu  Starostwa  Powiatowego  w Sztumie,  ril. Mickiewicza  31.

pokój  nr  25 , tel.  (055)  267  74 45.

0 dokładnym  terminie  i miejscu  konkursu  kandydaci  zostaną  powiadomieni  odrębnym

piSlTlelll



Zalącznik  ni' 2

do Uc)iwaly  nr  28/2005

Zarządti  Powiatu  Sztuinskiego

z dnia  7 czei'svca  2005r.

REGULAMIN  KONKtTRSU  WYŁANIAJ  ĄCEGO  KAN'DYDATA
NA  KIEROWNIKA  ZAKŁADU  AKTYWNOŚCI  ZAWODOWEJ

W SZTUMIE

51
Do  udziału  w  koi'ikursie  na  stanowisko  kierownika  Zakładu  Aktywności  Zawodowąj

w Sztumie  mogą  przystąpić  kandydaci  spełniający  warunki  formalne  podane  w  ogłoszeniri.

2

Kandydaci  powii'uii  przedstawić  na  piśmie  swo.ją  koncepcję  prowadzenia  Zakładu
Aktywności  Zawodowej  w Sztumie,  którym  zamierzają  kierować.

3

W skład  Komisji  Konkursowej  na stanowisko  kierownika  Zakładu  Aktywności  Zawodosxęj
w Sztun'iie  wcliodzi:

l)  Krzysztof  Mroczkowski  - Przewodniczący  Komisji-

2)  Ryszard  Zdziebłowski  - Członek  Komisji,

3)  Andrzej  Lubiński  -  Członek  Komisji,

4)  Jarosław  Chrust  -  Członek  Komisji,

5)  Grzegorz  Bakierski  -  Członek  Komisji.

Pracą  Komiąji  kieruje  Przewodniczący.

4

5

Prace  Komisji  są  prowadzone,  jeżeli  w posiedzeniri  konkursowym  bierze  ridział  co najmniąj
2/3  jej  składu.

6

Posiedzenie  Komisji  odbywa  się  w  dwócli  etapacli.

7

W pierwszyn'i  etapie  Komisja  dokonuje  sprawdzenia  ofeit  kandydatów  pod względem
icli  zgodności  z  wymaganiami  decyduje  o dopuszczeniu  lub  odmowie  dopriszczenia
kandydata  do konkursu.



8

W  drugim  etapie  członkowie  Komisji  przeprowadzają  rozmowę  kwalifikacy.jną
z kandydatami  dopriszczonymi  do konkursu.

Ę9

Po zakończeniri  konkursu  Komisja  w głosowaniri  tajnym  wyłania  kandydata  na stanowisko
kierownika.

!} 10

Każdy  członek  Komisji  dysponuje  jednyn'i  głosem  w głosowaniu  tajnym.

Ą 1l

Zwycięzca  konkursu  powinien  być  wyłoniony  większością  głosów,  tj. poiiad  50 % głosóyv
+ l głos.

12

Jeżeli  w  pierwszym  głosowaniri  nikt  z kandydatów  nie  rizyskał  wymaganej  większości  głosóix
to, do drugiej  tury  głosowania  przechodzą  dwaj  kandydaci  z największą  ilością  głosów.

13

W przypadku,  gdy  dwaj  kandydaci  rizyskają  po 50 % głosów  lub  żaden  z kandydatów  nie
uzyska  w  pierwszym  głosowaniu  miniimun  2 głosów,  wówczas  przeprowadza  się glosowai'iie
dodatkowe.

ę 14

0  kwestiacli  nierozstrzygniętycli  w  regulaminie  decyduje  Komisja.

15

W  sprawach  proceduralnycli  głosowaniejest  jawne.

16
Z prac  Komisji  sporządza  się protokół.

Ę 17

Kandydat  ma  prawo  w  temiinie  3 dni  od  daty  ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść  formalny
pisemny  sprzeciw  do Zarządu  Powiatu  Sztumskiego.

18

Starosta  Powiatu  Sztun'iskiego  powierza  funkcję  kierownika  kandydatowi  wyłonionenur
w drodze  koi'ikursu,  chyba  że zachodzą  okoliczności  uzasadniające  rinieważnienie  konkairsri
lub  po  jego  rozstrzygnięciu  wyszły  na  jaw  okoliczności  dyskwalifikujące  kandydata.



UZASADNIENIE

W  nawiązaniu  do  uchwały  Nr  XXXVI/14/2005  Rady  Powiatu

Sztumskiego  z dnia  15  marca  2005r.  w  sprawie  utworzenia  Zakładu

Aktywności  Zawodowej  w Sztumie  przy  ul. Żeromskiego  8 oraz  podpisaniem

umowy  nr  O1/{JM/DESS/PFRON/05  pomiędzy  Powiatem  Sztuinskim,

a Samorządem  Województwa  Pomorskiego  w  sprawie  dofinansowania  ze

środków  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnycli

kosztów  utworzenia  i działania  Zakładu  Aktywności  Zawodowej  w Sztumie

obiektu  pod potrzeby  Zakładu  nastąpiła  konieczność  wyboru  i powołania

kierownika  w/w  Zakładu.  Najbardziej  efektywnym  sposoben"i  wyłonienia

kandydata  na kierownika  ZAZ-u  jest  przeprowadzenie  konkursu.

W związku  z powyższym  nastąpiła  konieczność  ogłoszenia  i ustalenia

przez  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego  Regulaminu  tego  konkursu.

Mając  powyższe  na uwadze  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  w pełni

uzasadnione.


