Uchwala nr 56/2005
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1 12 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z
pézn. zm.) oraz § 16 ust.! Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn.
21.01.2000r. w sprawie Zakladow Aktywnodci Zawodowej (Dz.U. nr 6 poz. 77z pdin. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci, stanowigey zatacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Zakladowi Aktywnosci Zawodowe;.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu w Sztumie

Zbigniew Zwolenkiewicz
Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 56/2005
Zarzadu Powiatu Sztumskiego

z dnia 15 grudnia 2005 rokn

Regulamin
Zakladowego Funduszu Aktywnosci

Czesé 1
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosei, zwanego dalej ,,funduszem” obowigzuje w
Zakladzie Aktywnodcl Zawodowej w Sztumie zwanym dalej ,,Zakladem”.

§2

1. Fundusz tworzony jest na biezgco.
2. Dochodami funduszu sg;



1) Kwoty pochodzace ze zwolnien podatkowych

2) Wplywy z dochodu uzyskiwanego z prowadzone] dziatalnoéci gospodarczej

3. Niewykorzystane w danym roku érodki funduszu przechodza na rok nastepny.

4. Zaklad:

1) Prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ dochodéw i wydatkéw funduszu,

2) Prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy $rodkéw funduszu,

3) Przekazuje $rodki funduszu na rachunek bankowy do 20-go dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktdrym je uzyskano.

5. Dysponentem funduszu jest kierownik Zakladu.

Czesé 11
Rodzaje wydatlkéw Funduszu

§3

Srodki Funduszu Aktywnosci przeznaczone sa na nastepujace rodzaje wydatkow:

1) usprawnianie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace samodzielne
funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zaktadzie pracy,

2) zakup sprzgtu 1 wyposazenia pomagajgcego osobie niepelnosprawnej w samodzielnym
zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w srodowisku lokalnym,

3) zakup, modernizacja oraz dostosowanie maszyn i urzadzefi wedtug nowoczesnych
technologii do indywidualnych potrzeb wynikajacych z psycho-fizycznych mozliwosci 0séb
niepelnosprawnych,

4) sfinansowanie budowy i rozbudowy obiektéw majacych na celu tworzenie nowych
stanowisk pracy; poprawe warunkdw pracy i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,

5) pomoc w przygotowaniu 0sdéb niepelnosprawnych do pracy poza zakladem i wyréwnaniu
ich szans w nowym migjscu pracy,

6) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie 1 wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla 0séb niepelnosprawnych, ktére nie znajduja oparcia we
wiasnej rodzinie lub podejmujg $wiadome decyzje dotyczace samodzielnego Zycia,

7) rekreacje 1 uczestnictwo 0séb niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sportowym i
turystycznym,

8) pomoc w zaspakajaniu innych potrzeb zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych.

§ 4

1. Organizator opracowuje i zatwierdza regulamin funduszu, okreslajacy tryb i zasady
przeznaczenia srodkéw na wydatki, o ktérych mowa w § 3.

2. Srodki funduszu przeznaczone na poprawe warunkéw pracy nie moga przekraczaé 30%
rocznych wpltywéw tego funduszi.

3. Srodki przeznaczone na wydatki, o ktdrych mowa w § 3 pkt 2, 6 i 8 na realizacje
indywidualnych projektéw wsparcia 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, w
formie bezposrednich zakup6w lub nicoprocentowanych pozyczek, umarzanych po
catkowitej realizacji projektu, moga by¢ wyd’ttkowane na podstawie opracowanego przez
Kierownika Zakladu i zaakceptowanego przez jego organizatora.

4. Srodki funduszu sq przeznaczone na finansowanie rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne],
przygotowanie do Zycia w otwartym srodowisku oraz na pomoc w realizacii pelnego
niezaleznego, samodzielnego aktywnego Zycia na miare indywidualnych mozliwodci 0sdb
niepelnoprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci:



1) zatrudnionych w zakladzie w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,

2) przebywajacych na urtopach bezptatnych oraz na urlopach wychowawczych,

3) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w zakladzie,

4) bedacych niepracujgcymi bylymi pracownikami Zaktadu, z ktorymi zatrudnienie ustato
wskutek przejicia na emeryture lub rente inwalidzka,

5. Pomoc ze srodkéw funduszu dla niepracujacych osob, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3-4,
moze by¢ udzielana na finansowanie rehabilitacji spotecznej 1 lecznicze] w wysokosei i na
zasadach analogicznych jak dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie w ramach stosunku
pracy badZ umowy cywilnoprawne;.

Czeéé I1T
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw oraz przyznawania $wiadczen

§5

1. Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek osoby niepetnosprawnej po uprzednim
jego rozpatrzeniu przez zespd! przyznaniowy, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Zespbl tworzy Kierownik Zakladu w skladzie 3-4 0s6b wybranych sposréd pracownikéw
Zaktadu. Kierownik Zaktadu wyznacra przewodniczacego Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb i sa protokolowane.

4. Zespol w swej opinli stwierdza zasadno$é udzielenia pomocy opiniujac ich forme i
wysokosé. _

5. Deeyzjg o-przyznaniu pomocy podejmuje Kierownik Zakladu.

6. Kazde przyznanie pomocy (§wiadezenia) podlega rejestracji w tzw. karcie $wiadczen z

. Funduszu. -

Cze§¢ 1V
Postanowienia koncowe
§6

Regulamin Funduszu Aktywnosci podaje si¢ do wiadomodei pracownikéw poprzez jego
umieszezenie na tablicy ogloszefi.

§7

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem przyznania Zakladowi przez Wojewode Pomorskiego
statusu Aktywnodci Zawodowe;.




