Uchwala nr XLVII/10/2006
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 14 lutego 2006 roku

w Sprawie zatwierdzenia zmian i zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sztumie

Na podstawie art. 36 1 art. 39 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt.2 i art. 12 ust.11
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ rozszerzenie dziatalnodci Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej] w Sztumie o swiadczenia w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii
prowadzonej w oddziale szpitalnym pod nazwa ,,Oddzial Anestezjologii i Intensywnej
Terapii” i zatwierdza si¢ Uchwalg Nr 1/2006 Rady Spolecznej przy SPZOZ w Sztumie z dnia
03.02.2006r. stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2

Zatwierdza sig¢ zmiany w Statucie SPZOZ w Sztumie wprowadzajac zapis:
1. w§ 2 ust.3 pkt.g ,,Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii”.
2. w tresci Statutu wszystkie zapisy w brzmieniu ,,Kasy Chorych” zastepuje sie zapisem
,Narodowy Fundusz Zdrowia” .

§3

Zatwierdza sig tekst jednolity Statutu SPZOZ w Sztumie, stanowiacy Zalacznik nr 1
do niniejszej Uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi SPZOZ w Sztumie.

§5

Traca moc uchwaly: Uchwala Nr XLI/72/2002 Podjeta przez Osobe Pelniaca Funkcje
Organéw Powiatu Dzialajaca za Rade Powiatu Sztumskiego z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Sztumie, Uchwala nr XXX1/58/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 pazdziernika
2004 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Sztumie oraz Uchwata nr XXXVIII/17/2005 Rady Powiatu
Sztumskiego z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sztumie.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sztumie
zostal przygotowany 1 wyposazony oddzial Anestezjologii i Intensywnej
Terapii. W zwiazku z czym zmiana Statutu stala sie nieodzowna. Ponadto
w tresci poprzedniego Statutu wystepuja stowa ,,Kasa Chorych”, ktére nalezy
zastapi¢ wlasciwa nazwa ,, Narodowy Fundusz Zdrowia”.

Rozszerzenie dzialalnosci SPZOZ w Sztumie zostato przyjete Uchwalg nr
1/2006 Rady Spotecznej dzialajacej przy Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Sztumie z dnia 3 lutego 2006r. Natomiast zmiany
w Statucie SPZOZ w Sztumie zostaly zatwierdzone Uchwala nr 2/2006 Rady
Spotecznej dziatajacej przy Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Sztumie z dnia 3 lutego 2006r.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej Uchwaty jest w petni

uzasadnione.




Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr X1.VII/10/2006
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 14 lutego 2006r.

STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKt ADU
OPIEKI ZDROWQOTNEJ W SZTUMIE
Tekst jednolity |
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sztumie zwany dalej
ZAKLADEM'  jest samodzielnym publicznym zaktadem  opieki zdrowotnej
utworzonym w celu udzielania $wiadczert zdrowotnych i promogji zdrowia.

W  miare mozliwosci ZAKLAD uczestniczy w przygofowywaniu 0s6b
do  wykonywania zawodu medycznego i w ksztalceniu os6b wykonujgcych
zawody medyczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Siedzibg ZAKLADU jest miasto Sztum.

Obszar dzialania ZAKLADU obejmuje Wojewddztwo Pomorskie ze szczegdinym
uwzglednieniem Powiatu Sztumskiego.

§2

ZAKLAD dziata na podstawie:

7)

2)

3)

4)

5)
6)

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408 z  péin. zm.), zwanej dalej USTAWA oraz przepiséw
wykonawczych do tej ustawy,

zarzgdzenia nr 179/92 Wojewody Elblgskiego z dnia 26 listopada 1992 r.
w sprawie utworzenia Zespofu Zakiadow Opieki Zdrowotnej w Sztumie ,
zarzadzenia nr 43/98 Wojewody Elblgskiego z dnia 18 sierpnia 1998 roku
w sprawie przeksztaftcenia Zespofu Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Sztumie
w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowoinej,

wpisu do rejestru stowarzyszefi, innych organizacji spofecznych i zawodowych
fundacji, publicznych zakifadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gdansku XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
z siedzibg w Gdyni pod numerem KRS 0000003327.

ninjejszego Statutu,

innych przepiséw dotyczacych publicznych zakfadéw opieki zdrowotney.

§3

. Na podstawie zgodnych uchwal Rady Powiatu Malborskiego i Rady Powiatu

Sztumskiego organem sprawujgcym nadzér nad ZAKEADEM jest Rada Powiatu
Sztumskiego zwana dalej "RADA POWIATU"..
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. Szczegbtowe zasady i tryb wykonywania nadzoru okre$lajg odrebne przepisy.
. RADA POWIATU dokonuje okresowych kontroli i ocen dziatalnosci ZAKEADU.

. Kontrola i ocena obejmuje w szczegdino$ci:

a) realizacje zadar statutowych, dostepno$é i poziom udzielanych $wiadczer,

b) prawidfowos¢ gospodarki majatkiem ZAKEADU,

c) wyniki finansowe ZAKEADU.

§4

. Do podstawowych zadan ZAKEADU nalezy $wiadczenie ogdtowi ludnodoi

kompleksowych usiug zdrowotnych w zakresie:

a) pomocy ofiarom wypadkéw drogowych, pomocy doraznej osobom, kiére
ulegly innym wypadkom lub nagle zachorowaly,

b) specjalistycznej  opieki  zdrowotnej  uzupeiajacej $wiadczenia opieki
podstawowej i szpitalnej,

c) opieki  szpitalnej osobom, kiérych stan zdrowia wymaga udzielania
cafodobowych lub cafodziennych Swiadczen zdrowoitnych w odpowiednim,
stalym pomieszczeniu,

d) promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

e) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia.

. ZAKLAD prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajqcych ze $wiadczeri

zdrowotnych ZAKtADU oraz ewidencje {tych $wiadczeri w systemach

informatycznych.

. ZAKtAD udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czesciowa odplatnoscia

lub odptatnie na zasadach okreslonych w USTAWIE.

. ZAKLAD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wspomagajgca wykonywanie

dziatalno$ci statutowej na zasadach | w granicach okreslonych odrebnymi

przepisami, polegajgcej miedzy innymi na:

a) wynajmowaniu pomieszczei na cele zwigzane z potrzebami bytowymi
pracownikéw i pacjentow,

b) wydzierzawianiu i wynajmowaniu czesci mienia zakfadu,

c¢) Swiadczeniu innych ustug.

. Do realizacji swych celow ZAKtAD moze tworzy¢ jednostki orgamzacwne

komoérki organizacyjne, dzialy organizacyjne ,filie, placowki terenowe w swojef

siedzibie | poza nia, a takze zawiera¢ umowy cywilnoprawne z wykonawcami

Swiadczen i ustug wedhug zasad okresloriych w USTAWIE.

. ZAKLAD uzywa pieczeci podiuznych z napisem:

SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W SZTUMIE
ul Reja 12
82-400 Sztum
Z zastrzeZeniem ust.7 . :
. Dziatajgce w strukturze ZAKEADU jednostki organizacyjne, komorki
organizacyjne , dzialy organizacyjne uzywaja pieczeci o tre$ci zgodnej z ust. 6,
z tym , Ze procz tej tresci na pieczeci znajdowaé sie mogg ! nazwa tej jednostki,
komorki , dziatu organizacyjnego , oraz numery NIP, REGON, telefonu, a takze
numer umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia .
. ZAKLAD na podstawie odrebnych przepiséw realizuje zadania z zakresu
obronnosci kraju w tym prowadzenie panstwowych rezerw opieki zdrowotnej.



ROZDZIAL I
ZARZADZANIE ZAKEADEM | ORGANIZACJA WEWNETRZNA.
§5

ZAKLADEM kieruje | reprezentufe go na zewnalrz Dyrektor, ktéry samodzielnie
podejmuje decyzje dofyczgce ZAKEADU | ponosi za nie odpowiedzialno$é.

§6
Dyrektor jest przetoZzonym wszystkich pracownikéw ZAKEADU.

§7

Dyrektor zarzadza ZAKtADEM na podstawie umowy zawieranej z Zarzadem
Powiatu Sztumskiego.

§8

1. Dyrektor kieruje ZAKEADEM przy pomocy:
.a) Zastepcy Dyrekiora,
- b) Gidwnego Ksiegowego,
c) PrzefoZonej Pielegniarek i PoloZnych lub osoby realizujacef jej zadania,
d) Kierownikow jednostek, komorek, dzialdw organizacyjnych.
2. Dyrektor moze powofywaé organy opiniodawczo-doradcze.

§9

1. ZAKEAD zawiera w swojef strukturze organizacyjnej:
a) Szpital,
b) Przychodnia Specjalistyczna,
¢) Oddzial Pomocy Doraznej,
d) Dziat Opieki Dtugoterminowej .
e) Dziat Ekonomiczno-Eksploatacyjny,
f)  Sekcja Stuzby Pracowniczef,
g)  Sekcja Rejestracji Swiadczeri Zdrowotnych i Statystyki Medycznej, -
h) samodzielne stanowiska pracy tj. PrzefoZona Pielegniarek i Pofoznych, radca
prawny , Inspektor BHP, Inspektor OC oraz Kapelan Szpitainy.
2. Podstawowe zadania jednostek i dziatow organizacyjnych ZAKLADU obejmujg;

a) Szpitala - zapewnienie krétko I diugoterminowej opieki medycznej skfadajgcef
sie z obserwacji, diagnostyki oraz leczenia i rehabilitacji 0s6b po urazach,
chorych Iub podejrzanych o zachorowanie | kobiet w cigzy i pofogu
wymagajgcych cafodobowych lub calodziennych $wiadczeri medycznych,
a lakie  udzielanie  uzupefniajgcych, indywidualnych  $wiadczeh
zapobiegawczo-leczniczych w formie opieki ambulatoryjnej w ramach

 dziatalno$ci specfalistycznych poradni przyszpitalnych ,

b} Przychodni Specjalistycznej - udzielanie $wiadeczent zdrowoinych w zakresie
specjalistycznej opieki zdrowotnej ,
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¢) Oddziatu Pomocy Doraznej - udzielanie $wiadczert zdrowoinych w razie
wypadku, urazu, nagfego zachorowania lub nagfego pogorszenia stanu
zdrowia powodujgcych zagrozZenie Zycia,

d) Dziatu Opieki Diugoterminowej — udzielanie catodobowych s$wiadczen
zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem pielegnacje i opieke oraz
rehabilifacfe os6b  wymagajgeych tych Swiadczert oraz zapewnienie im
kontynuacji leczenia farmakologicznego, pomieszczenia | wyZywienia
odpowijedniego do stanu ich zdrowia a takZze prowadzenie edukacji zdrowotnef
tych osob i czlonkéw ich rodzin.

Zakfad ten zawiera w swojej strukturze: Zakfad Opiekuriczo-Leczniczy i,
Oddziat Opieki Paliatywnej.

e) Dzialu  Ekonomiczno-Eksploatacyjnego -  realizacje  niezbednych
dla funkcjonowania ZAKLADU czynno$ci pomocniczych . zarzgdzanie,
gospodarke finansowq, zaopatrzenie | ulrzymanie w ruchu obiektow
i urzadzen,

f) Sekgji Stuzby Pracowniczej - prowadzenie spraw osobowych pracownikéw ,
inicjowanie i realizacja zadah z dziedziny polityki kadrowej i pfacowej ,
prowadzenie analiz i sprawozdar ,opracowywanie i realizacja planéw
dziatalnosci socjalnej ,

9) Sekcji Rejestracji Ustug Zdrowotnych i Statystyki Medycznsj — gromadzenie
i udostepnianie dokumentacji medycznej 0séb korzystajgcych z $wiadczeri
ZAKLADU oraz rejestrowanie i monitorowanie w systemie ewidencyjno-
informatycznym, udzielonych przez ZAKLAD swiadczeti zdrowotnych i
zwigzanych z ich udzielaniem ustug,

h) samodzielnych stanowisk pracy - realizacja specjalistycznych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem i zarzadzaniem ZAKEADEM,

2. Zadania oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych ZAKEADU okreéla

Dyrektor.

3.Struktura organizacyjna okreslona w regulaminie organizacyjnym ZAKLADU
stanowi zaftgcznik nr 1 do niniejszego statutu i wymaga zatwierdzenia przez
Rade Spofeczng i Rade Powiatu Sztumskiego.

§10

1. Organizacije wewnetrzng | | porzgdek  procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych okresla Regulamin Porzgdkowy ZAKLADU.
2. Regulamin Porzgdkowy ZAKtADU ustala Dyrektor z zastrzezeniem § 13 pkt 4.

ROZDZIAL 1

RADA SPOEECZNA

§11

Rada Spoleczna jest organem inicju,iqcym i opiniodawczym RADY POWIATU oraz
organem doradczym Dyrektora ZAKEADU.

§12



Radg Spofeczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie RADA
POWIATU.

§13

Do zadani Rady Spofecznej nalezy:
1) przedstawianie RADZIE POWIATU wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia
na S$wiadczenia zdrowotne,
b) zbycra Srodka trwaltego oraz zakupu lub przejecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
c) zwigqzanych z przeksztafceniem lub likwidacia ZAKEADU, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania Dyrektorowi ZAKLADU nagréd,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie
LZAKEADEM z jego Dyrektorem ,
2) przedstawianie Dyrektorowi ZAKEADU wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytow bankowych lub dotaci,
d) podziatu zysku,
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkiadanie regulaminu
do zatwierdzenia podmiotowi, kiory utworzyf ZAKLAD,
4)zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego ZAKtADU,
S)dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajgce ze Swiadczeri ZAKLADU, z wylgczeniem spraw podlegajqcych
nadzorowi medycznemu,
6)przedstawienie wnioskéw  organowi  finansujagcemu  okre$lony zakres
dziafalnosci, w ktérego imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania,
7) wykonywanie innych zadar okreslonych w USTAWIE i niniejszym Statucie .

§14

Rada Spofeczna skiada sie z siedmiu osob w tym:

1) przewodniczacy Zarzadu Powiatu Sztumskiego, lub osoba przez niego
wyznaczona jako przewodniczgcy Rady Spofecznej,”

2) jako czionkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,

b) przedstawiciele wylonieni przez Rade Powiatu Sztumskiego w liczbie pieciu 0séb.

§15

1. Kadencja Rady Spofecznej trwa 4 lata liczac od daty powotania przez RADE
POWIATU.

2. Sposbb zwofywania posiedzert Rady Spofecznej, tryb jej pracy i podejmowania
uchwat okredla Regulamin Rady Spofecznej .

3. Rada Spofeczna moze w trakcie trwania kadencji zosta¢ przez Rade Powiatu
Sztumskiego odwofana lub moze zosta¢ zmieniony jej skiad.

fo?



ROZDZIAL IV

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§16

1. Mienie ZAKLADU obejmuje wilasnosdé i inne prawa majatkowe wydzielone
Z mienia komunalnego.

2. ZAKLAD gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpfatne uzytkowanie
nieruchomosciami | majgtkiem komunalnym oraz majgtkiem wiasnym
(ofrzymanym i zakupionym).

3. W przypadku likwidacji ZAKEADU jego majatek, po zaspokojeniu wierzytelnosei,
staje sie wiasnoscig POWIATU SZTUMSKIEGO, ktéry decyduje o przeznaczeniu
tego majatku.

4. Wartos¢ majatku ZAKLADU okreslajg:

a) fundusz zafozycielski,
b} fundusz zakfadu. _

5. Fundusz zafoZycielski ZAKEADU stanowi warto$¢ wydzielonej ZAKEADOW!
czesci mienia komunalnego .

6. Fundusz ZAKLADU stanowi warto$¢ majatku ZAKLADU po odlficzeniu funduszu
zatoZycielskiego.

7. Do amortyzacji majgtku ZAKLADU stosuje sie ogdine zasady okreslone
w odrebnych przepisach.

§17

1. Podstawq gospodarki ZAKLADU jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora.

2. ZAKLAD prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. ZAKLAD sporzgdza bilans i ustala wynik finansowy dziatalno$ci.

4. ZAKtAD decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§18

1. ZAKLAD moze uzyskiwaé Srodki finansowe:

1) z odpfatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegéinosci na zlecenie:

a) Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organdw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepiséw,

b) 0sd6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spofeczne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zaktadow pracy, organizacji spofecznych i innych instytuci,

e) innych zakfadow opieki zdrowotnej,

f) oséb fizycznych nie objefych ubezpieczeniem Ilub za S$wiadczenie nie
przystugujgce w ramach ubezpieczenia,

2) na realizacje zadarn i programow zdrowotnych.

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzeZeniem wynikajacym z art. 42 USTAWY,

4) z dziatalnosci gospodarczej wymienionej w § 5 ust. 4.

2. ZAKEAD moze ofrzymywac dotacje budzetowe na:



1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom [ub innych
programow zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych
zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatury i sprzetu
medycznego,

4) realizacje zadan niezbednych ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej w przypadkach kleski Zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzari
miedzynarodowych,

5) cele szczegdine, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§19

1. ZAKLAD pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Ujemny wynik finansowy ZAKtADU nie mozZe by¢ podstawg do zaprzestania
dziatalnosci, jezeli dalsze istnienie ZAKLADU uzasadnione jest celami i
zadaniami, do ktorych realizacji zostat utworzony, a ktérych nie moze przejaé inny
zaktad w sposob zapewniajgcy nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad
fudnoS$cia.

ROZDZIAt V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy USTAWY.

§ 21

1. Wszelkie zmiany niniejszego  Statutu, uchwalone przez Rade Spofeczng
wymagajq zatwierdzenia przez RADE POWIATU.

2. Statut niniejszy zostat uchwalony uchwafg Rady Spotecznej Nr 2/2006 .

3. Niniejszy Statut obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Powiatu.
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Zatacznik nr 1 do Statuty Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Szfumie

Regulamin Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sztumie. -

Postanowienia ogdine

§1. |
W skiad ZAKEADU wechodzg; S
. Szpital, -
. Przychodnia Specjalistyczna,
. Oddziat Pomocy Doraznej,
. Dziat Opieki Diugoterminowe;j,
. Dziat Ekonomiczno-Eksploatacyjny,

BN~

Postanowienia szczegéiowe

§ 2.

1. Szpital jest jednostka organizacyjna, w ktorej udziela sie catodohowych Iub
catodziennych $wiadczen zdrowotnych.

2, Szpital zapewnia krotko i diugoterminows opieke medyczna, skiadajaca sie z
obserwacji i diagnostyki oraz leczenia i rehabilitacji oséb po urazach,
chorych lub podejrzanych o zachorowanie i kobiet w cigzy i potogu.

3. W skiad Szpitala wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

a) lzba Przyje¢,
b) Dziat Diagnostyki obejmujacy:
- centralne laboratorium analityczne i pracownia serologii;
- pracownig diagnostyki obrazowej ( w tym pracowmg diagnostyki RTG);
- pracownig tomografii komputeroweJ i pracowmg badan ultrasonograficznych;
-'pracownie cytologi;
- pracownie EKG i EKG Woiter; -
- pracownie endoskopii;-
- pracownie EEG
¢) Oddziat Chirurgii Ogdinej,
d) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny,
e) Oddziat Noworodkowy,
f) Oddziat Dzieciecy,
g) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
h) Blok Operacyjno-Zabiegowy,
i} Oddziat Wewnetrzny
i) Oddziat Laryngologiczny,
k) Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym,
{) Oddziat Rehabilitaci,
t) Dziat Usprawniania Leczniczego,



m) Apteka szpitalna,
n) Prosektorium,
o) Oddziat Reumatologii.

4. Oddziatami  kierujg ordynatorzy, pozostatymi komorkami organizacyjnymi
Szpitala kierujg kierownicy Ilub osoby koordynujgce, podiegli bezposrednro
Dyrektorowi ZAKLADU.

5. Prace pielegniarek oraz prace sredmego i nizszego  personelu
wspoldziatajacego w tej opiece organizuje i nadzoruje Przetozona Pielegniarek i
Potoznych

§ 3.

1. Do zadan Przychodni Specjalistycznej nalezy udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego.

2. W sktad Przychodni Specjalistycznej wchodzg Poradnie:

a) Chirurgii Ogélne;j,

b) Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

c) Neurologiczna,

d) Neurologiczna Dziecieca,

&) Onkologiczna,

f) Diabetologiczna,

g) Ftyzjatryczna,

h) Pulmonologiczna,

i) dla Kobiet

j) Kardiologiczna,

k) Chirurgii Naczyniowej.

3. Pracg Przychodni Specjalistycznej kieruje Zastepca Dyrektora.

§ 4.

1. Do zadan Oddziatu Pomocy Doraznej nalezy:

a) udzielanie  Swiadczeri  zdrowotnych w razie wypadku, urazu, naglego
zachorowania iub nagtego pogorszenia stanu  zdrowia powodu;qcych
zagrozenie zycia,

- b) éwiadczenie ustug w zakresie transportu sanltamego dla oséb kierowanych do

szpitala, poradni specjalistycznej i mnego zakiady opieki zdrowotnej, . .

. ¢)-prowadzenie . rejestracji:. zgtoszett i udzielanie informacji (tylko upowainionym B

-osobom) o osobach, ktérym w Zwigzku z wypadkami“(naglym zachorowaniem):

udzielono pomocy.

2. Na czele Dziatu Pomocy Dorazne] stoi ‘kierownik, ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi ZAKELADU.

3. W skiad Oddziatu Pomocy Doraznej wchodza; _ :

1) zespoly wyjazdowe, ki6re udzielajg pomocy w miejscu zdarzenia w razie
wypadku, urazu, naglego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu
zdrowia powodujgcych zagrozenie zycia,

2) ambulatorium, w ktérym dyzurujgcy personel udziela doraznych $wiadczen
zdrowotnych w siedzibie Oddziatu, :

3) dyspozytornia, ktdra prowadzi rejestracje zgtoszen oraz koordynuje
czynnoéci Oddziatu podczas akcji ratownicze;.



§ 5.

1. Do zadan Dziafu Opieki Diugoterminowej nalezy udzielanie catodobowych
Swiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem pielegnacje i opieke
oraz rehabilitacje oséb wymagajgcych tych $wiadczen oraz zapewnienie im
kontynuacji leczenia farmakologicznego, pomieszczenia i wyzywienia
odpowiedniego do stanu ich zdrowia a takze prowadzenie edukacji zdrowotnej
tych osdb i czlonkdéw ich rodzin.

2. W sktad Dziatu Opieki Diugoterminowe] wchodza;

a) Zaktad Opieki Dtugoterminowej,
b) Oddziat Opieki Paliatywnej — Hospicjum Stacjonarne.
3. Pracg Dziatu Opieki Dtugoterminowej kieruje Kierownik pod legly Dyrektorowi.

§ 6.

1. Do zadan Dziatu Ekonomiczno-Eksploatacyjnego nalezy: ‘

a) wykonywanie czynnosci administracyjnych, niezbednych dla wiasciwego
zarzgdzania i funkcjonowania ZAKLADU,

b) planowanie, organizowanie i prowadzenie  gospodarki finansowej,
sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli w tej dziedzinie oraz dokonywanie
wyceny-realizowanych éwiadczen ZAKLADU,

) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaopatrzenia ZAKLADU w
niezbedne do jego dziatalnosci materiaty i przedmioty . oraz organizowanie
i nadzér pomocniczej dziatalnosci gospodarczej ZAKLABU,

d) utrzymanie w ruchu ciggtym obiektow ZAKELADU i znajdujgcych sie w nich

urzgdzen technicznych | instalacji w stanie statej sprawnosci,
przygotowywanie i prowadzenie konserwacji, napraw i remontéw tych
urzadzen. ' -

e) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, a w tym do inicjowania i
realizacji zadan z dziedziny polityki kadrowej i ptacowej, prowadzenia analiz i
sprawozdan, opracowania planéw dziatalnosci socjalnej i realizacji tych
zamierzen. ' : - '

- f) gromadzenie | - przetwarzanie danych informacyjnych i statystycznych

- Zwigzanych -z udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi. T e

2. W sktad Dziatu. Ekonomiczno-Eksploatacyjnego wechodza:
-« a)-Sekcja Finansowo-Ksiggowa, = - it o o

<. b)Sekda Plac, -

¢) Sekcja Gospodarcza i Zaopatrzenia,
d) Sekcja Techniczna.
e) Sekcja Stuzb Pracowniczych :
f) Sekcji Rejestracji Swiadczen Zdrowotnych i Statystyki Medyczne;j,
g) samodzielne stanowiska pracy, w tym;
- przefozona pielegniarek i potoznych;
- pielegniarka epidemiologiczna;
- radca prawny;
- inspektor bhp, o.c., p.poz.:
- kapelan szpitainy
4. Dziatem Ekonomiczno-Eksploatacyjnym kieruje Dyrektor.

P



5.
6.

7.

Sekcjg Finansowo-Ksiegowg oraz Sekcja Plac kieruje Gtowny Ksiegowy
podlegly bezposrednio Dyrektorowi ZAKtADU. _

Na czele Sekcji Stuzb Pracowniczych stoi kierownik, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi ZAKLADU.

Osoba koordynujaca pracg Sekgji rejestracji Swiadczer zdrowotnych i statystyki
medycznej koordynuje i nadzoruje  dziatalnosé statystyczng  komorek
ZAKEADU. Osoba koordynujaca pracg Sekcji podlega bezposrednio Dyrektorowi
ZAKEADU.

. Samodzielne  stanowiska stanowig wydzielone jednostki organizacyjnie

ZAKEADU, realizujgce specjalistyczne zadania zwigzane z funkcjonowaniem i
zarzadzaniem ZAKLADEM, ktérych wykonywanie moze wynika¢ z innych niz
umowa o prace stosunkéw prawnych.

. Osoby odpowiedzialne za wykonywanie samodzielnych czynnosci podlegaja

bezposrednio Dyrektorowi ZAKLADU.



