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Uchwała  nr  LIII/31/2006

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  1l  lipca  2006  roku

w sprawie  uchwalenia  Statutu  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Szturnie  z siedzibą
w Dzierzgoniu

Na  podstawie  art.20  ust.  2, art. 21,  ust. 1, pkt  2 oraz  art.  238  ust.  3 Ustawy
z dnia  30 czerwca  2005r.  o finansach  publicznych  (Dz.U.  z 2005  r. Nr  249,  poz.
2104,  z późn.  zm.)  Rada  Powiatu  Sztumskiego  uchwala,  co następuje:
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Uchwala  się  SŹatut Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Szturnie  z siedzibą
w Dzierzgoniu  w  brzmieniu  jak  w  Załączniku  m 1 do niniejszej  Uchwały
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Przekazuje  się  Powiatowemu  Urzędowi  Pracy  w Sztumie  z siedzibą
w  Dzierzgoniu  mienie  ruchome,  którego  wykaz  znajduje  się  w  księgach
inwentarzowych  jednostki.
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Wykonanie  Uchwały  powierza  się  Dyrektorowi  Powiatowego  Urzędu  Pracy
w Szturnie  z siedzibą  w  Dzierzgoniu.
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Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14 dni  od  dnia  jej  ogłoszenia
w dzienniku  Urzędowym  Województwa  Pomorskiego  z mocą  obowiązującą  od dnia
30 czerwca  2006r.



Uzasadnienie

Stosownie  do przepisów  Ustawy  z dnia  30 czerwca  2005  r.  o finansach

publicznych  (Dz.  U. nr  249 poz.  2104)  organ  stanowiący  właściwej  jednostki

samorządu  nadaje  statuty  jednostkom  budżetowym  ich  nieposiadającym  w terrninie

6 rniesięcy  od  dnia  wejścia  w  życie  Ustawy.

Natorniast  statuty  nadane  jednostkom  budżetowym  na podstawie  dotychczas

obowiązujących  przepisów  pozostają  w  mocy  z tym  zastrzeżeniem,  że  organ

stanowiący  danej jednostki  samorządu  terytorialnego  dostosuje  dotychczasowe

statuty  do przepisów  cytowanej  na  wstępie  Ustawy  o finansach  publicznych  również

w  terminie  6 miesięcy  od  dnia  wejścia  w  życie  Ustawy.

Z uwagi  na  powyższe  uchwalenie  Statutu  Powiatowego  Urzędu  Pracy

w Szturnie  z siedzibą  w  Dzierzgoniu  jest  uzasadnione.



Załącznik  m 1

do Uchwały  m  LIII/31/2006

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  1l  lipca  2006  r.

STATUT

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY

W  SZTUM[E  Z  SZIEDZIBA  W  DZ[ERZGONIU

Rozdział  I

Postanowienia  ogólne
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Powiatowy  Urząd  Pracy  w Szturnie  z siedzibą  w Dzierzgoniu  zwany  dalej

urzędem,  jest  jednostką  budżetową  sektora  finansów  publicznych,  która

pokrywa  swoje  wydatki  bezpośrednio  z budżetu  powiatu  sztumskiego,  a pobrane

dochody  odprowadza  na  rachunek  dochodów  budżetowych  powiatu.
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Powiatowy  Urząd  Pracy  jest  jednostką  organizacyjną  powiatu  sztumskiego

utworzoną  w celu  wykonywania  zadań  powiatu  w zakresie  polityki  rynku

pracy,  określonych  w  Ustawie  z dnia  20 kwietnia  2004  r.  o promocji

zatnidnienia  i instytucjach  rynku  pracy  (Dz.U.  Nr  99 poz.  lOOl  z późn.  zm.),

Ustawie  z dnia  27 sierpnia  1997  o rehabilitacji  zawodowej  i społecznej  oraz

zatnxdnieniu  osób  niepełnosprawnych  (Dz.U.  Nr  123,  poz.776,  z późn.  zm.)  oraz

innych  ustawach  i aktach  wykonawczych  do tych  ustaw.
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Wykaz  rnienia  ruchomego  przekazanego  urzędowi  przez  powiat,  znajduje  się  w

księgach  inwentarzowych.
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Urząd  nie  posiada  rnienia  nieruchomego  i  korzysta  z  nieruchomości

zabudowanej  budynkiem  na podstawie  umowy  użyczenia  z dnia  08.08.2002

roku,  zawartej  między  Grniną  Dzierzgoń  a Dyrektorem  Powiatowego  Urzędu

Pracy.
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Gospodarka  finansowa  urzędu  prowadzona  jest  na  podstawie  planu

finansowego,  tj. Na  podstawie  planu  dochodów  i wydatków  zgodnie  z Ustawa  o

finansach  publicznych.  Urząd  może  gromadzić  dochody  na  wydzielonym

rachunku  dochodów  własnych  zgodnie  z art. 22 ust. 1 Ustawy  o finansach

publicznych.
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Decyzję  o utworzeniu  rachunku  o dochodach  własnych  podejmuje  Dyrektor  urzędu
ipowiadarnia  o tym  powiat.
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Źródła dochodów  własnych  i ich  przeznaczenie  określone  są  w drodze  odrębnych
uchwał  Powiatu  Sztumskiego.
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Zarząd  Powiatu  może  upoważnić  Dyrektora  do składania  oświadczeń  woli  związanej
z prowadzeniem  bieżącej  działalności  powiatu.
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Dyrektor  działa  w  granicach  zwykłego  zarządu.
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Czynności  przekraczające  zwykły  zarząd,  wymagają  szczególnego  pełnomocnictwa
właściwych  organów  powiatu.
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Jeżeli  czynność  prawna  może  spowodować  powstanie  zobowiązania  majątkowego
do  jej  skuteczności  potrzebna  jest  kontrasygnata  skarbnika  powiatu  lub  osoby
przez  niego  upoważnionej.
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1. Siedziba  Urzędu  mieści  się w  Dzierzgoniu,  ul.  Zawadzkiego  11.
2. Siedziba  Filii  mieści  się  w Sztumie,  ul.  Chełmińska  11.
3. Zakres  właściwości  terytorialnej  Urzędu  obejmuje  miasto  Dzierzgoń,

oraz  grniny  leżące  w granicach  Powiatu  sztumskiego.
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1. Urząd  jest  samodzielną  jednostką  organizacyjną  wchodzącą  w  skład
powiatowej  adrninistracji  zespolonej.

2. Urzędem  kieruje  Dyrektor,  powoływany  i odwoływany  przez  Starostę  Powiatu



Sztumskiego.

3. Funkcje  pracodawcy  wobec  Dyrektora  Urzędu  sprawuje  Starosta  Powiatu
Sztumskiego.

Rozdział  II

Celi  zakres  działanio
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Celem  działania  Urzędu  jest  promocja  zatnudnienia,  łagodzenie  skutków  bezrobocia
oraz  aktywizacja  zawodowa.
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Urząd  realizuje  zadania  samorządu  powialu  w  zakresie  polityki  rynku  pracy,  w tym
w szczególności:

1.  pozyskiwanieigospodarowanieśrodkamifinansowyminarealizacjęzadań

z zakresu  aktywizacji  lokalnego  rynłai  pracy,
2.  opracowywanie  i realizacja  programu  promocji  zativdnienia  oraz  aktywizacji

lokalnego  rynku  pracy  stanowiącego  część  powiatowej  strategii
rozwiązywania  problemów  społecznych,  o których  mowa  w  odrębnych
przepisach,

3.  udzielenie  pomocy  bezrobotnym  i innym  osobom  poszukującym  pracy
w znalezieniu  pracy,  a także  pracodawcom  w pozyskiwaniu  pracowników
przez  pośrednictwo  pracy  i poradnictwo  zawodowe,

4.  rejestrowanie  bezrobotnych  i poszukujących  pracy,
5.  inicjowanie  i wdrażanie  instnumentów  rynku  pracy,
6.  inicjowanie,  organizowanie  i finansowanie  usług  i instnimentów  rynku  pracy,
7.  inicjowanieiwspieranietworzeniaklubówpracy,

8.  inicjowanie,  organizowanie  i finansowanie  projektów  lokalnych  i  innych
działań  na  rzecz  aktywizacji  bezrobotnych,

9. opracowywanie  analiz  sprawozdań,  w  tym  prowadzenie  monitoringu
zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  oraz  dokonywanie  ocen
dotyczących  rynku  pracy  na potrzeby  powiatowej  rady  zatnidnienia  oraz
organów  zatnudnienia,

10. inicjowanie  i realizowanie  przedsięwzięć  mających  na celu  rozwiązywanie
lub  złagodzenie  problemów  związanych  z planowanyrni  zwolnieniarni  givp
pracowników  z przyczyn  dotyczących  zakładu  pracy,

11. współdziałanie  z  powiatową  radą  zatnidnienia  w  zakresie  promocji
zatrudnienia  oraz  wykorzystania  środków  Funduszu  Pracy,

12. współpraca  z grninarni  w  zakresie  upowszechniania  ofert  pracy,
upowszechniania  informacji  o usługach  poradnictwa  zawodowego
i szkoleniach,  organizacji  robót  publicznych  oraz  zatnidnienia  socjalnego
na  podstawie  odrębnych  przepisów,



13. przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  oraz  innych  świadczeń  z tytułu
bezrobocia,

14. wydawanie  decyzji  o:

a) uznaniu  lub  odmowie  uznania  danej  osoby  za bezrobotną  oraz  utracie  statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu,  odmowie  przyznania,  wstrzymaniu  lub  wznowieniu  wypłaty  oraz
utracie  lub  przyznaniu  prawa  do zasiłku,  dodatku  szkoleniowego,  stypendium,
i innych  finansowanych  z Funduszu  Pracy  świadczeń  nie  wynikających
z zawartych  umów,

c) obowiązku  zwrotu  niezależnie  pobranego  zasiłku,  dodatku  szkoleniowego,
stypendium,  innych  niezależnie  pobranych  lub  kosztów  szkolenia
finansowanych  z Funduszu  Pracy,

d) odroczenia  terminu  spłaty,  rozłożeniu  na raty  lub  umorzeniu  części
albo  całości  niezależnie  pobranego  świadczenia  udzielonego  z Funduszu  Pracy
oraz należności  z tytułu  zwrotu  refundacji  lub przyznanych  jednorazowo
środków,

15. realizowanie  zadań  wynikających  z koordynacji  systemów  zabezpieczenia
społecznego  państw  Unii  Europejskiej  w  zakresie  świadczeń

dla  bezrobotnych,

16. realizowanie  zadań  wynikających  z  prawa  do  swobodnego  przepływu
pracowników  rniędzy  państwami  Unii  Europejskiej  oraz  państwami,  z któryrni
Unia  Europejska  zawarła  umowy  o swobodzie  przepływu  osób,

w szczególności  realizowanie  zadań  z zakresu  udziału  w  sieci  E{JRES,
17. badanie  i analizowanie  sytuacji  na lokalnym  rynku  pracy  w  związku

z postępowaniem  o wydanie  zezwolenia  na  pracę  cudzoziemca,

18. organizowanie  i finansowanie  szkoleń  pracowników  powiatowego  urzędu
pracy,

19. opracowywanieirea1izacjaindywidua1nychp1anówdziałania.
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W realizacji  swoich  zadań,  Urząd  współpracuje  z jednostkarni  organizacyjnymi
Powiatu  Sztumskiego,  agencjarni  zatnidnienia,  instytucjami  szkoleniowymi,
jednostkarni  samorządu  terytorialnego,  instytucjami  dialogu  społecznego
i instytucjarni  partnerstwa  społecznego.



Rozdział  III

Struktura  organizacyjna  Urzędu
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Stnxkturę  organizacyjną  i szczegółowe  zadania  komórek  Urzędu  określa  Regulamin
Organizacyjny  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Szturnie  z siedzibą  w Dzierzgoniu,
uchwalony  przez  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego  i wprowadzony  do stosowania  przez
Dyrektora  Urzędu.

Rozdział  IV

Postanowienia  końcowe
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W sprawach  nie  uregulowanych  Statutem  mają  zastosowanie  właściwe  przepisy
prawa.
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Zrniany  Statutu  mogą  być  dokonywane  w  hybie  przewidzianym  do  jego
uchwalenia.


