
Uchwała  nr  LV/47/2006

Rady  Powiatu  Sztumsłciego

z dnia  26 września  2006  roku

w sprawie  zasad i trybu  przyznawania  stypendium  dla studentów  Akademii  Medycznej
o kieninku  lekarskim.

Na podstawie  art. 12 ust.lOa  Ustawy  o samorządzie  powiatowym  z dnia 5 czerwca

1998  r. (tekst  jednolity  Dz. U. Ol.,  nr 142 poz.  1592)  uchwala  się, co następuje:

l

Uchwala  się stypendia  dla studentów  Akademii  Medycznej  o kieninku  lekarskim
od III  roku  studiów.

g2

Regulamin  przyznawania  stypendiurn  stanowi  załącznik  nr l do niniejszej  Uchwały.

Skład  Komisji  Stypendialnej  stanowi  załącznik  nr 2 do niniejszej  Uchwały.

Wniosek  o udzielenie  stypendiurn  stanowi  załącznik  nr 3 do niniejszej  Uchwały.

Wzór  umowy  ze stypendystą  stanowi  załącznik  nr 4 do niniejszej  Uchwały.

g3

Roczna  kwota  dla jednego  stypendysty  wynosi  10000  zł. (słownie:  dziesięć  tysięcy

złotych)

4

Liczbę  stypendystów  w danym  roku  określa  Uchwała  budżetowa  przyjęta  na dany  rok.

%5

Wykonanie  Uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu  Sztumskiego.

%6

Uchwała  wchodzi  w  życie  14  dni  po  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym

Wo5esvództwa Pomorskiego z mocą  obowiązującą od dnia l października 2006 roku.



Uzasadnienie

Dyrektor  SP ZOZ w Szturnie  złożył  wniosek  do Zarządu  Powiatu  Sztumskiego
o rozważenie  możliwości  podjęcia  Uchwały  dotyczącej  ufundowania  przez  Powiat  Sztumski
stypendiów  dla  studentów  Akademii  Medycznej  o kierunku  lekarskim  w  zarnian
za zatnidnienie  w SP ZOZ  w Szturnie  po ukończeniu  studiów.  Dyrektor  poinformował
również,  że w przeciągu  4 minionych  lat na odbycie  stażu z chęcią  podjęcia  pracy  zgłosił
się  tylko  jeden  absolwent  Akademii  Medycznej.

Brak właściwej  liczby  lekarzy  powoduje  utnidnienie  w zabezpieczeniu  dyżurów
lekarskich,  a w przyszłości  może spowodować  w tej gnipie  zawodowej  brak pracowników

,w  SP ZOZ  w Sztumie.

Zarząd  Powiatu  Szturnskiego  rozważył  wprowadzenie  powyższego  stypendium
od I stycznia  2007  roku.  Członek  Komisji  Społecznej  -  Wojciech  Handke  zgłosił  wniosek,
aby  stypendium  zostało  wprowadzone  od  l  października  2006 roku.  Zarząd  Powiatu
Sztumskiego  przychylił  się  do tej propozycji.

W związku  z powyższym  podjęcie  Uchwały  jest  w pełni  uzasadnione.



Załącznik  nr  l
do Uchwaly  nr LV/47/2006
Rady Powiatu  Sztumskiego
z dnia 26 września  2006 roku

Regularnin udzielania stypendium dla studentów Akademii  Medycznej  o kierunku
lekarskim

l.  Z pomocy  finansowej  w postaci stypendium  mogą  korzystać  studenci  III, IV, V i VI
roku  Akademii  Medycznej  o kierunku  lekarskim.

2. Warunkiem  ubiegania się  o stypendiurn jest zgodność kierunku  /nauki/studiów
f w takim zakresie, który umożliwiałby  podjęcie pracy po odbyciu  stażu  w SP ZOZ

w Sztumie.

3. Waninkiem  ubiegania  się  o stypendium  jest:

- podpisanie  zobowiązania,  w którym  student deklanije  po ukończeniu  studiów  i stażu
przepracowanie  w SPZOZ w Sztumie  takiego okresu, przez który  pobierał  stypendiurn,
- dołączenie  zaświadczenia  z uczelni  o statusie  studenta,
- dołączenie  zaświadczenia  o kontynuowaniu  studiów  po każdym  semestrze,
- do wniosku  o przyznanie  stypendiurn,  student zobowiązany  jest  dołączyć
zabezpieczenie  notarialne  wynikające  z art. 777, (fi l, pkt 5 Kodeksu  Postępowania
Cywilnego.

4. W przypadku  skreślenia z listy studentów lub przerwania  toku studiów,  stypendium
nie przysługuje  od następnego miesiąca  po skreśleniu z listy studentów.  Student
wówczas  zobowiązany  jest do zwrotu  całości pobranego stypendium  wraz  z odsetkami
w ciągu  14 dni  od wystąpienia  tego  zdarzenia.

5. Student zobligowany  jest do przedstawienia  zaświadczenia  o zaliczeniu  egzarninów
po każdym  semestrze.

6. Umowa  ze studentem zostanie podpisana na okres nauki. Realizacja  przekazania
środków  nastąpi  po przedstawieniu  zaświadczeń  po  każdym  semestrze
o kontynuowaniu  nauki, tj. do 30.03. każdego roku i30.09  każdego  roku.

7. Miesięczna  wysokość  stypendium  wynosi  1000 zł.
8. Stypendium  przysługuje  studentom  tylko  w czasie  trwania  studiów.
9. Stypendium  jest przyznawane  na okres IO miesięcy,  tj. od I października  do 31 lipca

następnego  roku.

IO. Student  zobowiązany  jest  do podpisania  oświadczenia  wyrażającego  zgodę
na przetwarzanie  danych osobowych  do celów stypendialnych  i podjęcia  pracy.



Zaląeznik  nr 2
do Uchwały  nr LV/47/2006
Rady  Powiatu  Sztumskiego
z dnia  26 września  2006 roku

W skład Komisji  Stypendialnej  wchodzą  następujące  osoby, powołane  Uchwałą  Zarządu
Powiatu:

l.  Dwóch  członków  Zarządu  Powiatu.

2. Dwóch  członków  z Rady  Powiatu  wytypowanych  przez  Radę  Powiatu.
3.  Dyrektor  SP ZOZ.

'  4.  Naczelnik  Wydziału  Edukacji.
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Załącznik  nr  3

do Uchwały  nr  LV/47/2006
Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  26 września  2006 roku

Wniosek  o udzielenie  stypendium  studentom  Akademii  Medycznej  o kierunku  lekarskim.

Nazwisko Miejscowość
Imię

Imię  ojca Data

Imię  matki

Nazwa  uczelni
f

Rok  studiów

Nr  albumu

PESEL

Adres  stałego  zarneldowania

Ulica Miejscowość

Kod  pocztowy wo3ewódz1wo
Tel.  stacjonarny Tel.  komórkowy

Deklaracja  podpisania  umowy  z dyrektorem  SP ZOZ  w  Sztiunie  na  przepracowanie  okresu
równego  okresowi  pobierania  stypendium  w  SP ZOZ  w  Sztumie.

Ja niżej  podpisany.

(imię  i nazwisko,  adres  zamieszkania)

w zamian  za udzielone  stypendium  dek)aruję  przepracowame  w SP ZOZ  w Sztumie  takiego  oJcresu
pracy  jako  lekarz  po odbytym  stażu,  na jaki  udzielone  zostało  stypendium  oraz  w załączeniu
przedkładam art. 771 Ę1, pkt 5 Kodeksu Postępowania  Cywilnego
,,akt  notarialny,  w którym  dhiżnik  poddał  się egzekucji  i który  obejmuje  obowiązek  zapłaty  sumy
pieniężnej  do  wysokości  w  akcie  wprost  określonej  albo  oznaczonej  za  pomocą  klauzuli
waloryzacyjnej,  gdy  akt  określa  warunki,  które  upoważniają  wierzyciela  do prowadzenia  przeciwko
dhiżnikowi  egzekucji  na podstawie  tego  aktu  o całość  )ub część  roszczenia,  jak  również  termin,
do  którego  wierzyciel  może  wystąpić  o nadanie  temu  aktowi  klauzuli  wykonalności."

W przypadku rezygnac3i z podjęcia pracy deklaniję zwrot pobranego stypendium wraz
z odsetkami  lub  poddam  się dobrowolnej  egzekucji  w przypadku  braku  możliwości  zwrotu  pobranego
stypendium  po otrzymaniu  wezwania  o zwrot  należnej  kwoty.

(podpis  stypendysty)
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Zalącznik  nr  4

do Uchwały  nr LV/47/2006
Rady  Powiatu  Sztumskiego
z dnia  26 września  2006 roku

Umowa  zawarta  w  dniu..........

pomiędzy............................

(imię,  nazwisko,  data  i miejsce  urodzenia,  PESEL)..............

(nazwa  uczelni)..................

zarnieszkałym/ą.................

a

Powiatem  Szturnskim  z siedzibą  w Sztumie  82-400  ul. Mickiewicza  31
reprezentowanym  przez :

l.  Przewodniczący  Zarządu  .........

2. Członek  zarządu....................

przy  kontrasygnacie  Skarbnika  Powiatu

Umowa  dotyczy  przekazania  stypendiurn  na podstawie  Uchwały  Rady  Powiatu

Sztumskiego  nr LV/47/2006  z dnia 26 września  2006 roku w sprawie  zasad i trybu

przyznawania  stypendium  dla studentów  Akademii  Medycznej  o kierunku  lekarskim  oraz

zobowiązuje  stypendystę  do podjęcia  pracy w SP ZOZ  w Sztumie  na taki okres, przez  jaki

pobierał  stypendiurn  z wyłączeniem  okresu  stażu.

Ąl

1. Stypendiurn  przyznawane  jest na okres lO miesięcy  w wysokości  10000 zł (słownie:

dziesięć  tysięcy  złotych)  roczrńe, w ratach miesięcznych  lOOO zł. (słownie:  jeden

tysiąc  złotych)  od października  2006 roku  do lipca  2007 roku.

2. Rata miesięczna  stypendium  przekazywana  jest do dnia  lO każdego  miesiąca

na konto  wskazane  przez  stypendystę.

2

l.  Powiat  Sztumski  będzie  odpowiedzialny  za:

a)  terminowe  przekazywanie  stypendium,

b)  rozliczanie  środków,

c)  przechowywanie  dokumentacji.

2. Dyrektor  SP ZOZ  w Sztumie  odpowiada  za podpisanie  i realizację  warunków  umowy

ze stypendystą  po zakończeniu  nauki  i odbytym  stażu  oraz  podjęciem  pracy.

3

l.  Stypendysta  ma obowiązek  semestralnego  rozliczenia  się z postępów  w  nauce
w terminach  do 30.03 każdego  roku  i do 30.09 każdego  roku.

2. Stypendysta  podejmie  pracę  w SP ZOZ w Sztumie w terminie  do 3 miesięcy

od ukończenia  studiów  i odbyciu  stażu.



3. Stypendysta  nie  ponosi  żadnej  konsekwencji  finansowej  w  przypadku  braku
możliwości  zatnidnienia  przez  dyrektora  SP ZOZ  w Szturnie  w terminie  3 miesięcy
od chwili  zgłoszenia  przez  stypendystę  gotowości  do pracy.

4. Okres pracy  stypendysty  w SP ZOZ  w Sztumie  nie może być krótszy  od okresupobierania  stypendiurn  przez  studenta.

ę4

Zmiana  umowy  wymaga  formy  pisemnej  w postaci  aneksu  pod  rygorem  nieważności.
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W przypadku  nie zdania  egzaminu,  przerwania  nauki  bądź rezygnacji  z podjęcia  pracy
stypendysta  zwraca  całą  pobraną  kwotę  wraz z naliczonymi  odsetkarni  ustawowymi
w terminie  14 dni od chwili  wystąpienia  powyższego  zdarzenia  zgodnie  z deklaracja
przedstawioną  w  załączniku  nr  3 do  Uchwały  Rady  Powiatu  Sztumskiego
nr LV/47/2006  z dnia  26 września  2006 roku  w sprawie  zasad i trybu  przyznawania
stypendiurn  socjalnego  dla  studentów  Akademii  Medycznej  o kieninku  lekarskim.
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Umowę  sporządzono  w dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po jednej  dla każdejze stron.

47
W sprawach  nie  uregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisywynikające  z kodeksu  cywilnego.

Ę8

Umowa  wchodzi  w życie  z dniem  podpisania.


