
Uchwała  nr  IV/19/2006

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  1 grudnia  2006  roku

w sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  dla  Starosty  Powiatu  Sztumskiego

Na  podstawie  art. 12 pkt  2 Ustawy  o samorządzie  powiatowym  (t. j. Dz.

i  U. Nr 142, poz. 1592 z 2001z późn. zm.) oraz % 7 ust. 1 Rozporządzenia Rady
Ministrów  z dnia  26 lipca  2000r.  w sprawie  zasad  wynagradzania  i wymagań

kwali.fikacyjnych  pracowników  samorządowych  zahudnionych  w  urzędach

grnin,  starostach  powiatowych  iurzędach  marszałkowskich  (Dz.  U. Nr  61, poz.

707  z późn.  zm.)Rada  Powiatu  Sztumskiego  uchwala,  co następuje:

%1

1. Ustala  się  wynagrodzenie  Starosty  Powiatu  Sztumskiego  w  wysokości

8.427,00  zł  brutto,  składające  się  z następujących  składników:

- wynagrodzenie  zasadnicze  wg  XX  kat  zaszeregowania  tj.

- dodatek  funkcyjny  w  wysokości

- dodatek  specjalny  w  wysokości  35%  wynagrodzenia

zasadniczego  i dodatku  funkcyjnego  na olaes

od  27.11.2006r  do  26.11.2007r.  tj.

- dodatek  za wysługę  lat  w  wysokości  20%  wynagr.  zas.

- 4.200,-zł

- 1.420,-zł

1.967,-  zł

840,-zł

2. Upoważnia  się  Przewodniczącego  Rady  do  przedłużania  ola-esu

otrzymywania  przez  Starostę  dodatku  specjalnego.

2

Pozostałe  czynności  w sprawach  z zakresu  prawa  pracy  wobec  Starosty

dokonuje  Przewodniczący  Rady  Powiatu  za wyjątkiem  prawa  do ustalania

wynagrodzenia,  które  pozostaje  w  kompetencji  Rady  Powiatu.

%3

Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia  z mocą  obowiązującą

od  dnia  28 listopada  2006  roku.



Uzasadnienie

Zgodnie  z przepisarni  Ustawy  o pracownikach

samorządowych  czynności  w sprawach  z zakresu  prawa  pracy  wobec

starosty  dokonuje  organ  stanowiący  jednostlń  samorządu

terytońalnego  lub  w  zakresie  ustalonym  przez  radę  jego

przewodniczący  z  tym,  że  nie  może  on  ustalać  dla  Starosty

wynagrodzenia.

W związku  z wyborem  w dniu  27.11.2006  roku  nowego

Starosty  Sztumskiego  zachodzi  konieczność  ustalenia  dla niego

wynagrodzenia.  Proponuje  się  ustalenie  wynagrodzenia  w  wysokości

i w rozbiciu  na  składniki  jak  dla  starosty  poprzedniej  kadencji.


