
Uchwała  nr  XIII/82/2007

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  28 sierpnia  2007  roku

zmieniająca  uchwałę  nr  X/63/2007  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  24 kwietnia  2007  roku

w sprawie  ustalenia  regulaminów  określających  zasady  wynagradzarńa  za  pracę  oraz  zasady

przyznawania  nauczycielom  dodatków  do wynagrodzeń  inagród.

Na  podstawie  art. 30 ust.  6 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982  r. -  Karta  Nauczyciela  (tj:  Dz.  U.

z 2006r.  Nr  97 poz.  674  z późn.  zm.  ), ustawy  z dnia  1l  gnidnia  2003  r. uchylająca  ustawy  o

zmianie  ustawy  -  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U.  z 2003  r. Nr  228,  poz.  2258)  oraz  w  powiązaniri

z art. 12 pkt  1l  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym  ( tj.:  Dz.  U. z

2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. ), art. 77 (1) i 77 (2) 5 4, 5, i 6 ustawy z dnia 26
czerwca  1974  r. -  Kodeksu  Pracy  ( tj.: Dz.  U. z  1998  r. Nr  21 poz.  94 z późn.  zm. ),

rozporządzeniem  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  31 stycznia  2005r.  w sprawie

wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych

warunków  przyznawania  dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagradzania  za

pracę  w dniu  wolnym  od pracy  (Dz.  U. Nr  22, poz.  181 z późn.  zm.),  rozporządzeniem

Ministra  Edukacji  Narodowej  z dnia  28 marca  2007  roku  zmieniające  rozporządzenie  w

sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych

warunków  przyznawania  dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagradzania  za

pracę  w dniu  wolnym  od pracy  ( Dz.  U. z 2007  roku  Nr  56 poz.  372)  richwala  się,  co

następuje:

1

1.  W Uchwale  m X/63/2007  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  24 kwietnia  2007  r.

w sprawie  ustalenia  regulaminów  określających  zasady  wynagradzania  za pracę  oraz  zasady

przyznawania nauczycielom  dodatków do wynagrodzeń i nagród skreśla się 52.
2.  W załączniku  m 1 do Uchwały,  o której  mowa  w pkt  l w pkt  VI  lit.  a skreśla  się

wyrażenie,,określonych  w  szkolnych  regulaminach  przyznawania  dodatku  motywacyjnego"
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1. W  Uchwale  nr  X/63/2007  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  24  kwietnia  2007  r. w sprawie

ristalenia  regulaminów  określających  zasady  wynagradzania  za  pracę  oraz  zasady

przyznawania  nauczycielom  dodatków  do wynagrodzeń  i nagród  po pkt  6 dodaje  się  pkt  7 w

brzmieniu  ,, Regulamin  przyznawania  dodatku  za wysługę  lat  stanowiący  załącznik  nr 7 do

niniejszej  uchwały".

Ą3

Zmiany  wprowadzone  niniejszą  Uchwałą  zostały  uzgodnione  ze Związkami  Zawodowymi.
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Wykonanie  Uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu  Sztumskiego.
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Uchwała  wchodzi  w  życie  po upływnie  14 dni  od dnia  ogłoszenia  w Dzienniku  Urzędowym

Województwa  Pomorskiego  z mocą  obowiązującą  od 1 stycznia  2007r.

+ .pch  ;'ir.el.nriAri



UZASADNIENIE

Rozstrzygnięcie  nadzorcze  Wojewody  Pomorskiego  w sprawie  nieważności  uchwały  nr

X/63/2007  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  24 kwietnia  2007r.  w  sprawie  ustalenia

regulaminów  określających  zasady  wynagradzania  za pracę  oraz  zasady  przyznawania

nauczycielom dodatków do wynagrodzeń i nagród unieważnia uchwałę w zakresie fl 2
uchwały  oraz  punktu  VI  lit. a ,,Regulaminu  przyznawania  dodatku  motywacyjnego  dla

nauczycieli"  stanowiącego  załącznik  nr  1 do niniejszej  uchwały.

Zgodnie  z opinią  Radcy  Prawnego  należy  podjąć  uchwałę  o zmianie  uchwały  z

riwzględnieniem  uregulowań  zawartych  w  art.30  ust.  6 pkt.l  Karty  Nauczyciela.

Mając  powyższe  na  uwadze  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  w  pełni  uzasadnione.



Załącznik  nr  7

do uchwały

Rady  Powiatu  Sztumskiego

,, REGULAMIN  PRZYZNAWANIA  DODATKU  ZA  WYSŁUGĘ  LAT

1.  Nauczycielowi  przysługuje  dodatek  za wysługę  lat w wysokości  i na zasadach

określonych w art. 33 ust.l ustawy Karta Nauczyciela oraz fi 7 rozporządzenia
Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  31 styczrńa  2005r.  w  sprawie  wysokości

minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków

przyznawania  dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagradzania  za pracę

w  dniu  wolnym  od  pracy  (Dz.  U.  z 2005r.  Nr  22,  poz.  181  z późn.  zm.).

2.  Dodatek  za  wysługę  lat  uzależniony  jest  od  okresu  zatrudnienia.

3.  Szczegółowe  przypadki  zaliczania  okresów  zatrudnienia  i  innych  okresów

uprawniających  do dodatku za wysługę  lat ustala się  zgodnie z F3 7 rozporządzenia,  o
którym  mowa  w  pkt.  1 regulaminu."


