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Uchwala Nr XV1/102/2007
Rady Powiatu Sztumskiego
Z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoéci jednego punkiu
dla pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu
sztumskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 3 ust
516, art. 20 ust 2 1 art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z pbzn. zm.) oraz w zwigzku z § 2 pkt.2 i
§ 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych powiatu sztumskiego w wysokosei 700,00 zi.

2. Wyliczenia wartosci wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych grupach
zaszeregowania stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 3 zb. dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w nizej wymienionych jednostkach organizacyjnych:
1. Zespdt Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie,

2. Zespdt Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,
3. Zespol Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu,

4. Specjalny Oérodek Szkolno — Wychowawcezy w Udnicach,

5. Specjalny Odrodek Szkolno — Wychowawcezy w Kotozebiu,

6. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sztumie,

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

8. Dom Dziecka ,Mtlodych Orlat” w Dzierzgoniu,

9. Powiatowy Urzad Pracy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorom jednostek organizacyjnych.



§ 4

Tracq moc nast¢pujace Uchwaly Rady Powiatu Sztumskiego:

1. Uchwala Nr XVII/2/2004 z dnia 24 stycznia 2004 roku w sprawie ustalenia kwoty
najnizszego wynagrodzenia i wartosci jedenego punktu w zlotych dla pracownikdéw
jednostek dzialajacych w zakresie o§wiaty nie bedacych nauczycielami,

2. Uchwata Nr 11/7/2002 podjeta przez Osobg Petniacg Funkcje Organow Powiatu dziatajaca
za Rade Powiatu z dnia 17 stycznia 2002 roku w sprawie ustalenia kwoty najnizszego
wynagrodzenia 1 wartosci jednego punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z wylgczeniem
pracownikow jednostek dziatajacych w zakresie oswiaty — nie bedacych nauczycielami.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewody Pomorskiego.




Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze -700,00zt
Wrynagrodzenie w grupach wyliczono z uwzglednieniem +10% wartoéei wynagrodzenia
zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu przypisanego wlasciwej jednosice organizacyjnej.
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Zalacznik

Do Uchwaty

Nr XVI/102/2007 roku
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 28 grudnia 2007 roku

Grupa wartos¢ punktu — 3zl
punkty -10% punkty | + 10% wartosci
wartoéei Najwyzszego
najnizszego wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego w zt,

w zl.

I 700 20 760
1T 21 700 35 885
[T 36 727 50 935
v 51 767 65 984
\ 66 808 80 1 034
VI 81 848 95 1 083
VII 96 889 110 1133
VIII 111 929 125 1182
X 126 970 140 1232
X 141 10310 160 [ 29%
XI 161 1 064 180 1364
XII 181 1118 200 1430
XIII 201 1172 220 1 496
XIV 221 1226 240 1562
XV 241 1280 260 1628
XVI 261 1334 280 1 694
XVII 281 1388 300 1760
XVIII 301 1 442 320 1826
XIX 321 1 496 340 1892
XX 341 1550 365 1974
XXI 366 1618 390 2 057




UZASADNIENIE

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz.
1222 z p6in. zm. ) nalozylo obowiazek ustalenia przez Rade Powiatu najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w T kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego
punktu w zlotych przez pracodawce w porozumieniu z Rada Powiatu stosownie do
swoich mozliwodci finansowych oraz tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z w/w rozporzadzeniem.

Ostatnia regulacja najnizszego wynagrodzenia i wartodci jednego punktu
przeprowadzona byta w 2004r. Kolejne podwyzki inflacyjne i obowigzek z dniem
1 stycznia 2008r. podniesienia minimalnego wynagrodzenia brutto do kwoty 1126 zi.
doprowadzity do sytuacji, w ktérej stawki zaszeregowania w grupach
na poszezegolnych stanowiskach pracownikéw zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych powiatu sztumskiego wymienionych w § 2 niniejszej uchwaly
nie gwarantujg podniesienia ptacy minimalnej do kwoty obowiazujacej od 1 stycznia
2008 1.

Niniejsza uchwata zostala zaopiniowana pozytywnie przez Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnosé, natomiast Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego zaopiniowal ja negatywnie. Nie mniej jednak Zarzad Powiatu
na posiedzeniu w dniu 3 listopada 2007 roku podtrzymal projekt wiw uchwaly
nie przychylajac si¢ do stanowiska Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Wobec powyzszego Zarzad Powiatu przedklada niniejsza uchwate

do podjecia przez Rade Powiatu.
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