
Uchwała  Nr  XVI/102/2007

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  28 grudnia  2007  roku

w sprawie  ustalenia  najniższego  viynagrodzenia  zasadrńczego  oraz  wartości  jednego  punktu

dla  pracownikósrv  samorządowych  zatrudnionych'xi  jednostkach  orgarńzacyjnych  poviiatu

sztumskiego

Na podstawie  art.  12 pkt.  1l  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r.  o samorządzie

powiatowym  (tj.  Dz.  U. z 2001  r. Nr  142  poz.  1592  z późn.  zm.)  oraz  na podstawie  art. 3 rist

5 i 6, ait. 20 rist 2 i ait. 21  ust. 2 ustawy  z dnia  22 marca  1990r.  o pracownikacli

samorządowycli (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z późi'i. zm.) oraz w związku z 6 2 pkt.2 i
Fg 3 ust. 4 Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  2 sierpnia  2005r.  w sprawie  zasad

wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkacli  organizacyjnycli

jednostek  samorządu  terytorialnego  ( Dz.  U. z 2005r.  Nr  146,  poz.  1222  z późn.  zm.)

richwala  się,  co następuje:
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1.  Ustala  się  stawkę  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  w  I  kategorii

zaszeregowania  dla  pracowników  samorządowycli  zatrridnionycli  w  jednostkach

organizacyjnycl'i  powiatu  sztumskiego  w  wysokości  700,00  zł.

2.  Wyliczenia  waitości  wynagrodzenia  zasadniczego  w  poszczególnycli  grupach

zaszeregowania  stanowi  załącznik  do niniejszej  ricliwały.
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Ustala  się  wartość  jednego  punktu  w kwocie  3 zł. dla pracowników  samorządowych

zatrudnionych  w  niżej  wymienionych  jednostkach  organizacyjnycli:

1.  Zespół  SZkÓł  im.  Jana  Kasprowicza  w Sztumie,

2.  Zespół  SZkÓł  Zawodowych  im.  Stanisława  Staszica  w  Barlewiczkacli,

3.  Zespół  Szkół  im.  Cypriana  Kamila  Norwida  w  Dzierzgoniri,

4.  Specjalny  Ośrodek  Szkolno  -  Wychowawczy  w  Uśnicach,

5. Specjalny  Ośrodek  Szkolno  -  Wychowawczy  w  Kołozębiri,

6.  Poradnia  Psycl'iologiczno  -  Pedagogiczna  w Sztumie,

7. Powiatowe  Centnim  Pomocy  Rodzinie,

8. Dom  Dziecka,,Młodych  Orląt"  w  Dzierzgoniu,

9. Powiatowy  Urząd  Pracy.
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Wykonanie  uchwały  powierza  się  dyrektorom  jednostek  organizacyjnycli.
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Tracą  moc  następrijące  Uchwały  Rady  Powiatu  SzUu'nskiego:

1. Ucliwała  Nr  XVII/2/2004  z dnia  24 stycznia  2004 roku  w  sprawie  ustalenia  lcwoty

najniższego  wynagrodzenia  i wartości  jedenego  punktu  w  złotycli  dla  pracowników

jednostek  działających  w  zakresie  oświaty  nie  będących  nauczycielan'ii,

2. Ucliwała  Nr  II/7/2002  podjęta  przez  Osobę  Pełniącą  Funkcję  Organów  Powiatu  działającą

za Radę  Powiatu  z dnia  17 stycznia  2002  roku  w sprawie  ristalenia  kwoty  najniższego

wynagrodzenia  i wartości  jednego  prinktu  dla  pracowników  san'iorządowycli  zatrudnionycli

w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  z  wyłączeniem

pracowników  jednostek  działających  w  zakresie  oświaty  -  nie  będącycl'i  nariczycielami.
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Ucl'iwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia  i podlega  publikacji  w  Dziei'uiiku  Urzędowym

Wojewody  Pomorskiego.



Zalącznik

Do  Ucliwały

Nr  XVI/102/2007  rokri

Rady  Powiatu  Sztiunskiego

z dnia  28 gi'iidnia  2007  rołcu

Najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  -700,00zł

Wynagrodzenie  w grupacli  wyliczono  z uwzględnieniem  łlO%  waitości  wynagrodzenia

zasadniczego  oraz  wartości  jednego  punktu  przypisanego  właściwejjednostce  organizacyjnej.

Grupa wartość  punktu  - 3zł

punkty -IO%
wartoŚci

najniższego

wynagrodzenia

zasadniczego

w zł.

punlcty I + 10%  waitości

najwyŻszego

wynagrodzenia

zasadniczego

w zł.

I 700 20 760

II 21 700 35 885

III 36 727 50 935

IV 51 767 65 984

v 66 808 80 1034

VI 81 848 95 l 083

VII 96 889 110 1 133

VIII 1ll 929 125 1182

IX 126 970 140 1232

x 141 1010 160 1298

XI 161 1064 180 1364

XII 181 1118 200 1 430

XIII 201 I 172 220 1496

XIV 221 1226 240 l 562

XV 241 1 280 260 1628

XVI 261 1334 280 1694

XVII 281 1388 300 1760

XVIII 301 1442 320 1 826

XIX 321 1496 340 1 892

XX 341 1 550 365 1974

XXI 366 1618 390 2 057



UZASADNIENIE

RozporzĄdzenie  Rady  Ministrów  z dnia  2 sierpnia  2005  rokri  w sprawie  zasad

wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach

organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  ( Dz.  U. z 2005r.  Nr  146  poz.

1222  z późn.  zm.  ) nałożyło  obowiązek  ustalenia  przez  Radę  Powiatu  najniższego

wynagrodzenia  zasadniczego  w I kategorii  zaszeregowania  oraz  wartości  jednego

punktu  w złotych  przez  pracodawcę  w porozumieniu  z Radą  Powiatu  stosownie  do

swoich  możliwości  finansowych  oraz  tabelę  miesięcznych  kwot  wynagrodzenia

zasadniczego  zgodnie  z w/w  rozporządzeniem.

Ostatnia  regulacja  najniższego  wynagrodzenia  i  wartości  jednego  punktu

przeprowadzona  była  w 2004r.  Kolejne  podwyżki  inflacyjne  i obowiązek  z dniem

1 stycznia  2008r.  podniesienia  minimalnego  wynagrodzenia  brutto  do kwoty  1126  zł.

doprowadziły  do  sytuacji,  w  której  stawki  zaszeregowania  w  grupach

na  poszczególnych  stanowiskach  pracowników  zatrudnionycli  w  jednostkach

organizacyjnych powiatu sztumskiego wymienionych w fi 2 niniejszej uchwały

nie  gwarantują  podniesienia  płacy  minimalnej  do kwoty  obowiązującej  od I stycznia

2008  r.

Niniejsza  uchwała  została  zaopiniowana  pozytywnie  przez  Niezależny

Samorządny  Związek  Zawodowy  ,,Solidarność,  natomiast  Związek  Nauczycielstwa

Polskiego  zaopiniował  ją  negatywnie.  Nie  mniej  jednak  Zarząd  Powiatu

na posiedzeniu  w  dniu  5 listopada  2007  roku  podtrzymał  projekt  w/w  uchwały

nie  przychylając  się do stanowiska  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego.

Wobec  powyższego  Zarząd  Powiatu  przedkłada  niniejszą  uchwałę

do podjęcia  przez  Radę  Powiatu.


