UCHWALA NR XVII/111/2008
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

Z DNIA 29 stycznia 2008 roku

w sprawie Regulaminu okreslajqcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr97, poz. 674z pdzn. zm. ), art.12 pkt 11 ustawy z dnia 3
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu Sztumskiego uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli szkol i

placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008r.




Zatqoznik do uchwaly nr XVII/111/2008
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 29 styeznia 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY TRYB I KRYTERIA
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
SZKOY. I PLACOWEK PROWADZONYCH

PRZEZ POWIAT SZTUMSKI

1. ZASADY OGOLNE

§1

Uchwala sie kryteria, zasady i tryb przyznawania nagréd nauczycielom za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na Nagrody Starosty Sztumskiego

2) 80% przeznacza sie na Nagrody Dyrektora Szkoty/Placéwki.

§2

Nagrody Starosty Sztumskiego oraz nagrody dyrektora szkoly/placowki przyznawane sa za
osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo-wychowawcze] oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly/placowiki,

§3

Nagrode moga otrzymaé nauczyciele i dyrektorzy szkol i placowek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Sztumski.

§ 4

Starosta Sztumski przyznaje nagrode w wysokosdel do 70% nagrody II stopnia Ministra
Edukacji Narodowej w danym roku szkolnym.

II. KRYTERIA, ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGROD NAUCZYCIELOM

§1

1. Nagroda Starosty Sztumskiego moze by¢ przyznana na pisemny whiosek:
1) Kuratora Oéwiaty,
2) Dyrektora placowki oswiatowe;j,
3) Rady Pedagogicznej,
4) Rady Szkoty,



5) Rady Rodzicow,

6) Cztonkéw Komisji Edukaciji, Kultury, Sportu i Integracji Europejskiej, Promocji
Powiatu.

7) Zwiazku zawodowego,

8) Starosty.

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé¢ nagrode nauczycielom na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Szkoty,

3) Rady Rodzicow,

4} Zwigzku zawodowego,

5) Wiasny.

§2

Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode, jezeli osiagnie liczace sie wyniki w pracy dydaktycznej,
wychowawcze] i opickunczej w skali powiatu, na terenie szkoly lub placdéwki, a takze za inng
prace na rzecz edukacji na terenie powiatu sztumskiego, a w szczegolnosei:

1.
a)
b)

c)
d)

)

2,

W zakresie pracy dydaktyczne;:
bardzo dobre wyniki nauczanego przedmiotu,
zakwalifikowanie  uczniow do  finalu  olimpiady przedmiotowej szczebla
wojewodzkiego lub centralnego,
wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, zawodach itp.
udokumentowane osiagnigcia w zakresie pedagogiki specjalnej, z uczniami
uzdolnionymi oraz uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce,
w zakresie poszukiwania i stosowania przez nauczyciela innowacyjnych metod
nauczania.

W zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym pod wyplywem
oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w zakreste integrowania zespotu, aktywnosel
spotecznej, udziatu ucznidw (wychowankdéw) w pracach samorzadu uczniowskiego,
organizacji spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i pozalekeyjnych, wynikow
nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracy placowek pozasgzkolnych,

b) prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej w szkole, organizacjach
mtodziezowych, w klasie (grupie) — np. wycieczki, udzial ucznidéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystepach i spotkaniach z ciekawymi ludZmi, organizowanie
prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkolty 1 $rodowiska, udzial mlodziezy w
konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zorganizowanic imprez  kulturowych, sportowo-obromnych 1  rekreacyjnych,
prowadzenie proorientacji zawodowe;j,

¢) przygotowanie 1 wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych srodowiskowych o
wybitnych walorach wychowawczych — wynikajacych z instrukeji o organizacji roku
szkolnego, a takze innych uroczystosci rocznicowych (dnia patrona, nadania imienia
szkole/placowcee itp.),

d) zdobycie wyrdznienia przez organizacje, ktorej nauczyciel jest opiekunem.

W zakresie pracy opiekuficzej:

a)  zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin zaniedbanych, udzielanie pomocy
uczniom  (wychowanko) z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym, majacym trudnodci w nauce 1 przystosowaniu sig¢ do
zycia w grupie,



b) prowadzenie dzialalnosci majace] na celu zapobieganie przejawom patologii
spoteczne] wsrdd mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligahstwa i
innych,

¢) zorganizowanie wspdlpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi, zakladami
pracy, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich,

d) organizowanie konsultacji, prelekcji, odezytow i wykladéw pedagogicznych dla
rodzicdw,

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych,

b) opracowanie przykladowych rozktadéow materiatu i konspektow lekeji w zakresie
nowych lub zmodernizowanych programéw nauczania,

¢) opracowanie autorskich programdw nauczania i wychowania,

d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,

¢) Lkierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich i
pokazowych,

f)  wspdlpraca z uczelniami i odrodkami metodycznymi.

5  Realizowanie innych zadaf wynikajacych ze specyfiki szkoly lub placéwki.

6. Podejmowanie i realizowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy

szkoly, w tym udzialu szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych.

§3

Za szczegolne kryteria przyznawania nagrody dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sig:

a) osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikéw nauczania,

b) osiaganie przez ucznidw wyrdzniajacych wynikéw w konkursach, olimpiadach oraz
znaczgcy udzial w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych 1 krajowych,

¢) przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych,

d) prawidlowe przygotowanie 1 przeprowadzenie jednej z form letniego wypoczynkua dla
dzieci 1 miodziezy,

e) wzorowa wspotpraca ze Srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkole,

f) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wtadciwej adaptacji w zawodzie,

g) inspirowanie réznorodnych dzialan rady pedagogicznej,

h) tworzenie warunkow dla postepu pedagogicznego,

1) wzorowa organizacja pracy,

j) wzbogacenie bazy szkolnej,

k) podejmowanie i realizowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy
szkoly, w tym udziatu szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach
edukacyjnych,

1) realizowanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty [ub placowki.

§ 4

Do oceny dyrektoréw i wicedyrektorow szkoét, bedacej podstawa przyznania nagrody, stosuje
sie odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w paragrafach 2-3.

§5

Nagroda moze byé przyznana nauczyciclowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.



§6

Wniosek o Nagrode Starosty Sztumskiego oraz Nagrode Dyrektora Szkoty/Placowlkd podlega
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Szkoly (placowki) i zwigzek zawodowy, w
ktérym zrzeszony jest nauczyciel.

§7

Nagrody bedg przyznawane glownie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach rowniez z okazji zakoficzenia zajeé szkolnych lub z okazji obchodoéw rocznic 1
wydarzen w zyciu szkoty.

§8

Do nagrody mogg byé typowane osoby posiadajace aktualng ocene pracy dydaktyczno —
wychowawczej ( z ostatnich czterech lat) z wynikiem co najmniej dobrym badZz pozytywna
ocene dorobku zawodowego.

§9

1. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Sztumskiego nalezy skladaé zgodnie =z
zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, natomiast wnioski o przyznanie nagrody
Dyrektora Szkoty/Placowki nalezy sktadaé zgodnie z tredcig zalacznika nr 2 do niniejszego
regulaminu. Wnioski niespelniajace wymogdw okre§lonych w regulaminie nie bedg
rozpatrywane.
2. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Sztumskiego nalezy skladaé w Wydziale Edukacii,
Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu, natomiast wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora
Szkoty/Placowki w sekretariacie szkoly/placowki w terminach:

1. z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrzednia,

2. zokazji zakonczenia zaje¢ szkolnych — do 30 maja,

3. z okazji obchodéw waznych rocznic 1 wydarzen w Zyciu szkoly — co najmniej miesiac

przed planowang uroczystoscia.

§ 10

Wnioski o Nagrode Starosty Sztumskiego rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie:
1. Jeden przedstawiciel Zarzadu Powiatu Sztumskiego,
2. Po 1 przedstawicielu dzialajacych w powiecie struktur nauczycielskich zwiazkow
zawodowych,
3. Jeden Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Integracji Europejskiej, Promocji
Powiatu.
4, Przedstawiciel Wydzialu Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury 1 Sportu.



Zalgeznik nr | do Regulaminu
okreslajgoego kivteria i tryb preyznawania
nagrdd dla nauczycieli,

(pieczatka szkoty/placdwki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY SZTUMSKIEGO

...............................................................................................................

{podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoly/placowli)

1. Imig i nazwisko kandydata do nagrody: ...........oooieiiiiiii oo

2. Data i migjsce urodzenia:

.................................................................................

3. Migjsce pracy i zajmowane StANOWISKO . ...ueeriieee it
4. Wyksztalcenie ogdlne, specjalniode: .....oooviiiiii i e
5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany 7. Ocena pracy/pozytywna
stopien awansu ocena dorobku
zawodowego zawodowego (data
otrzymania)
Ocena: ......... Data:.........
8. Posiadanie odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu lat pracy
9. Uzasadnienie wniosku
16. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ................ zaopiniowano wniosek
pozytywnie/negatywnie*
(miejscowos i data) (podpis i picezeé)
11. Opinia zwiazkéw zawodowych reprezentujacych nauczyciela
Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie®
(mijscowosc i data) (podpis i pieczet)

12. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowosé i data) (podpis i pieczeé)




Zalqezitk e 2 do Regulantinu
oleslafacege kevteria i tryb
przyznawania nagrdd dia nauczycieli,

{pieczatka szkoty/placdwki)

WNIOSEK ]
O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

...............................................................................................................

{podmiot wnioskujacy) {(nazwa szkoly/placdwki)
13. Imig i nazwisko kandydata do nagrody: .........coviieiniiiiei e
14, Data 1 mi€jSce UOAZEIIAL ....euiiiir ettt ettt e e vt
15. Migjsce pracy i zajmowane Stanowisko ..........oviiiiiiiis it
16. Wyksztalcenie ogblne, specjalnose: .. ......iiiiiiniiii i
17. Staz pracy pedagogicznej 18. Posiadany 19. Ocena pracy/pozytywna
stopienl awansu ocena dorobku
zawodowego zawodowego (data
otrzymania)
Ocena: ......... Data: .........

20. Posiadanie odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu lat pracy

21. Uzasadnienie wniosku

22. Opinia Rady Pedagogicznej

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ................ Zaopiniowano wniosek
pozytywnie/negatywnie®
(miejscowosé i data) (podpis i pieczed)

23. Opinia zwigzkow zawodowych reprezentujacych nauczyciela
Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie®

(miejscowosé i data) (podpis i pieczed)

24, Podpis podmiotu wnioskujacego:

{migjscowosé i data) (podpis i pieczed)




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust.1 pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr97, poz. 674 z pdzn. zmianami) w budzetach
organdw prowadzacych szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokodei co
najmniej 1 procent planowanych rocznych wynagrodzein osobowych, =z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow
szkoét (Srodki zabezpieczone w budzetach szkét i placowek oswiatowych).

Ust. 2 tegoz artykulu ustawodawca postanowil, ze organy prowadzace szkoty
ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkow
specjalnego funduszu nagréd, uwzgledniajac w szezegdlnosel osiagniecia w
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekufczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, sposéb podziatu érodkdéw na
nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania
kandydat 6w do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu, w co najmniej roku.

Przedstawiony projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni

~ uzasadnione.



