UCHWALA Nr XVII/113/2008
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 29 stycznia 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania za prace oraz
szczegolowe warunki prryznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.54 ust.3, 51 7, art.49 ust.2 oraz art.91d.
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pbzniejszymi zmianami), w zwiazku z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001. Nr 142, poz.1592 z p6zniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
§ 4

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu terytorialnego sa
zobligowane do corocznego okre§lania regulaminu wynagradzania nauczycieli
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia okre$lajacego m.in.: dodatek za
wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, dodatek za warunki pracy, warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Samorzad zrealizowal obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela — uzyskat §rednie wynagrodzenie na poszezegolych szezeblach awansu
zawodowego nauczycieli,

Stosownie do zapisu art. 30 ust, 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega
uzgodnienin ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Nie uzgodnione punkty z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego:
- w § 8 pkt.3 rozdziatu V dodatek motywacyjny- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
stoi na stanowisku, ze wysoko$é miesiecznych $rodkoéw finansowych na dodatki
motywacyjne powinno obliczaé si¢ mnozac ilo$¢ zatrudnionych nauczycieli w
wymiarze co najmniej % etatu przez kwotg zapisana w wartosci procentowej, tj. 3%
wartosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela Kontraktowego
posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
- w § 18 rozdziatu VIT dodatek za warunki pracy — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
stoi na stanowisku zwiekszenia dodatkéw trudnosciowych z 12,8% na 20% od
uposazenia zasadniczego nauczyciela dla nauczycieli pracujacych w szkole, z 17% na
25% dla nauczycieli wychowawcow internatu — dodatek za trudne warunki pracy oraz
z 50 zi. na 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — dodatek za pracg w
warunkach ucigzliwych.

W pozostalym zakresie regulamin wynagrodzenia nauczycieli zostal
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego Zarzad Powiatu przedkiada ninicjsza uchwale do
podjecia przez Rade Powiatu.



Zatgeznik
do Uchwaly Nr XVII/113/2008

Rady Powiatu Szturiskiego
z dnig 29 stycznia 2008 roku

REGULAMIN

regulamin okre§lajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz, szczeg6lowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektoérych innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski,
ROZDZIAY. I

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach
prowadzonych przez Powiat Sztumski.

§2

Tlekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokod¢ oraz szezegélne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokod¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatlku
mieszkaniowego,

Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz.1112 22003 1. z pozZn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181 z 2005 r. z pbzn. zm.},

organie prowadzacym szkole, placéwke oSwiatows — rozumie si¢ przez to Powiat
Sztumski,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, szkote
ponadgimnazjalna lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Sztumskd,

dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 Regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 Regulaminu,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

Kklasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

10) ucznin — rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza,
{1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa § 1 ust.1 rozporzadzenia,



12) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP, NSZZ
_Solidarnoé¢” dziatajace na terenie powiatu sztumskicgo.
ROZDZIAL 11
Skladniki wynagrodzenia

§3

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek motywacyjny,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw,

5) dodatek za warunki pracy,

6) dodatek fonkcyjny,

7) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4 .

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkOow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 1. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie W przypadku
zmiany przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za wyshage lat

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z2005 1.
z pozn. 7m.) i na warunkach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§ 6
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki nastgpito od
plerwszego dnia miesigca.



2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdiny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.
3, Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokosé tego dodatku, w
formach, o jakich mowa w § 5 okresla:

1. nauczycielowi — dyrektor szkoly,

2. dyrektorowi — Starosta Powiatu Sztumskiego
4. Dodatek wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek motywacyjny

§7

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly (placoéwki) posiadajacemu co najmniej dobra ocene
pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w kwocie ustalonej odpowiednio przez Dyrektora w stosunku do nauczycieli 1 przez Starostg
Powiatu w stosunku do dyrektordw.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly starosta.

3. Wysoko$¢ miesiecznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla poszczegblnych placéwek oswiatowych oblicza si¢ mnozac ilosé
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej % etatu przez kwote 35 zi, a
wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych érodkéw w
budzecie szkoty/placowki.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 80 zt i wyzszy niz 300 z1L.

L

§9

L. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty lub placowki w
oparciu o zasady 1 kryteria ninigjszego regulaminu po zasiegnieciu opinii
odpowiednich struktur organizacji zwigzlkowych.

2. Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosei dydaktyczno-wychowawczej
i opickunczej szkoly:
a) zaspokajanie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

uczniow,
b) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno ~ wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
- sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
¢) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenia, wzbogacanie warsztatu pracy,



d)

2)
a)

b)
c)

d)

€)

3)
4)

podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z ueczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i
szkoly ogdlnodostepne;,

stwarzanie warunkéw do aktywnodci ucznidéw w miejskich, powiatowych,
regionalnych 1 ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych, w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim [ub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty.

za osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

realizacje koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow powiatu,

poszerzanie dziatalnosci pozalekeyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

tworzenie dobrego klimatu pracy, whadciwych stosunkdéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktow,

prawidlows organizacj¢ pracy,

wspblprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majacg na celu realizacje zadan
statutowych szkoty;

za realizacje innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placdwki,

za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w
tym udzialu szkoly w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przydziela organ prowadzacy po 6 miesiacach od

objecia funkcji uwzgledniajgc zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z

kierowania placoéwka.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po

miesigcu, w ktorym dyrektor zaprzestal pelnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla

poratowania zdrowia. W przypadku zaprzestania pelnienia obowigzkéw dyrektora od

pierwszego dnia miesiaca, dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

3, Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej i
opiekuncze] szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

poszczegolne osiagniecia szkoly w  realizacji programow  dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekuficzych,

tworzenie atmosfery: warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w  niej
pracownikow,

dbaloéé o mienie placéwki i zabieganie szczegodlnych polepszenie istniejace] bazy,
zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
ucznidw,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programdw autorskich,
podejmowanie aktywnych dzialah w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym — w ramach grup rowiesniczych i
szkoly ogdlnodostgpne],



2)

3)
4)

stwarzanie warunkéw do aktywno$ci ucznidw w miejskich, powiatowych,
regionalnych ‘i ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

k) efektywne pozyskiwanie Srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich

)

wykorzystanie,
dbalosé o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie ich osiggnieé w $rodowisku
lokalnym,

m) sprawno$é organizacyjna i menedzerskg w nawigzaniu wspoélpracy z réznymi

érodowiskami lokalnymi,

n) poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich

zasadnose.

za osiggniccia szkoly 1 jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a) realizacje koncepcji szkoly otwartej dla drodowiska lokalnego i wykorzystanie

inicjatyw ptynacych od mieszkancodw powiatu,

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia

spoteczna,

¢) poszerzanie dziatalnosei pozalekeyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne

rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidlows organizacj¢ pracy,

f)

poprawnos¢, pod wzgledem formalno-prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnose, '

g) prawidtows, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu szkoty,
h) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnieé szkoty,

i)

wspblprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadan
statutowych szkoty,

za realizacje innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,
za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakodci pracy szkoty, w tym
udziatu szkoty w ogdlnopolskich europejskich projektach edukacyjnych.

§ 11

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

ROZDZIAL V1
Dodatek funkeyjny

§ 12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly/placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w  statucie
szkoty/placowki przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okredlonej w tabeli,
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 50 zt

miesiccznie,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkeji: opiekuna stazu w wysokosci 40 z

miesigcznie.



§ 13
i.  Dodatek funkeyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klasg powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14

Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu w granicach stawek
okre$lonych w tabeli uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowose, ztozonosci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalne, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkod¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbg oddziatow,

¢) zatrudnienie (1losé pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
2) warunki organizacyjne i ztozono§¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej.

§ 15

1. Wysokodé¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw oraz o0sdb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, a takze 0séb wymienionych w § 12 ust. 2 Regulaminu ustala
dyrektor szkoty/placowki.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust.1 1 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w kiérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkeji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapiio
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3 Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono pauczycielowi na okres
nieobejmujacy pelnych miesigey, dodatek funkeyjny wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowiazkéw.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesnie]szego
odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie, jezeli odwolanie nastgpilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nicobecnost w
pracy przekracza 3 miesiace.

6. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 16
Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VII
Dodatek za warunki pracy

§17

Zgodnie z postanowieniem art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za

ucigzliwych warunkach.,

§18

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzona w trudnych lub

1. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 17 ustala si¢ w wysokogei okreslone]
procentowo od minimalnej  stawki wynagrodzenia  zasadniczego
kontraktowego posiadajacego stopiefi naukowy doktora lub doktora habilitowanego z

przygotowaniem  pedagogicznym, tytud zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — tabela nr 1.

nauczyciela

Tabela 1.

Lp.

Uprawnieni do dodatku
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokofci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy — Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z 2005 r. z pézn. zm.)

%

Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19

4,25

Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
pkt. 5, 6, 8 — (nauczyciele praktyczne] nauki zawodu w szkolach
specjalnych, — nauczyciele — prowadzacy — zajecla dydaktyczno-
wychowaweze w szkolach specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajgcia
dydaktyczne w szkolach/oddziatach przysposabiajacych do pracy oraz
nauczanie indywidualne)

12,8

Nauczyciele pracujgcy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzgdzenia
pkt, 7- (nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 7
dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim)

21

Wychowawcy (w internatach) pracujacy w warunkach okreslonych w §
8 rozporzadzenia pkt. 15

17

Dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w domach dziecka
zgodnie z § 8 rozporzadzenia pkt.16

30

2. Zaprace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek 50 zt, zgodnie z § S ust. 112
rozporzadzenia.




§19

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokodci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzkowe pensum.

Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych czesé obowigzkowego wymiaru
oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca sle w czedet
proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

§ 20

Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

- nauczycielowi — dyrektor szkotly,

- dyrektorowi szkoly — Starosta Powiatu Sztumskiego.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminic wyplaty
wynagrodzenia,

ROZDZIAL VIII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§21

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy —obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art.42 ust.3 i ust.6
Karty Nauczyciela, na zasadach okre$lonych w art.35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W szezegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placédwkach —opickunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekraczaé Y4 tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y% tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé.

. Przez godzine ponadwymiarowq rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych,  wychowawczych — lub opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgé.

. Nauczyciclom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwiekszonym
pensum nie mogg by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
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§ 22

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatkéw), przez
miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktyeznych, wychowawezych lub opickuficzych, w ktdrych realizowane sa godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycicla, o ktérej mowa w
pkt.1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie, jako pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe, ktére nanczyciel nie méglt zrealizowaé z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, w szezegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacq nie diuzej niz tydzien,
traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub kofcza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy,
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Przyklad:

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym - 25 godzin. (Wymiar obowiazkowy -
18 godzin).

Tygodnie | Powiedz. | Wtorek | Sroda | Czwartek | Piatek | Lacznie | Liczba godz.
pracy ponadwymia-
rowych
Tydzien | 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien I1 4 7 5 | Dzien 4 20 5,6
USaAWOWO0
wolny
Tydzien Zwol. Zwol. Zwol. 4 9 1,8
i1 lekarskie | lekarskie | lekarskie
Razem: 14,4
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Do wyplaty — 14 godz. Ponadwymiarowych.

Wryiaénienie obliczenh:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz.: 5 dni = 3,6)

tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien I — ctat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 godz. (tj. 1/5 obowiazkowego wymiaru),
poniewaz w czwartek przypadi dzief ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz.,

a zatem wszysikie godziny powyze] 14,4 stanowia godziny ponadwymiarowe (W
analizowanym przykladzie jest to 5,6 godz.)

tydzich I11 — etat 18 godz. zostaje pomnigjszony o 10,8 godz. (. 3 dni zw. lek. x 3,6 godz. =
10,8). 18 godz. — 10,8 godz. =7,2 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowig
godziny ponadwymiarowe (w podanym przykladzie jest to 1,8 godz.)

Nalezy jednak pamigtaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moZe
by¢ wieksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23

1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 22
ust,1, 2 Regulaminu.

§ 24

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 21 pkt.2, przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Jedynie w przypadku oddelegowania nauczyciela do innych, powaznych zadan przez
dyrektora szkoty, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w
tym dniu godziny ponadwymiarowe.

§ 25

|. Rozliczenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje sie w okresach
miesigcznych.

2. Stosuje si¢ tu zasadg, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.3
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3, W razie zastcpowania nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 26
1. Liczbg goldzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszezegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie miesiecznie z dohu.
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ROZDZIAL IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27

W budzecie Powiatu Sztumskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokodei 1% planowanych rocznych
wynagrodzenf osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sig¢ na Nagrody Starosty Sztumskiego

2) 80% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty/Placdwki.
Nagrody ze srodkéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty/placowki przyznaje 1
wyplaca dyrektor szkoly/placowki,
Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym szkoly dyrektor szkoly/placowki.
Nagroda indywidualna przyznawana przez dyrektora placéwki nie moze by¢ wyzsza niz
80% wysokosci Nagrody Starosty.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okre$la odrgbna uchwata.

ROZDZIAL X
Dodatek mieszkaniowy

§28

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 1

satrudnionemu na stanowisku, do ktérego posiada kwalifikacje w wymiarze nie nizszym
niz polowa etatu w szkotach polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych
do 5 tys. mieszkafhicéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany, co miesiac z dolu w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 4% ‘

2) 2 osoby i wigeej w rodzinie — 6%
wedtug stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg, oglaszanego w drodze odrgbnych
przepiséw na kazdy rok.
Do osob wehodzacych w sktad rodziny zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie 7 nim
zamieszkujacych: wspGtmatzonka oraz dzieci w wieku przedszkolnym, a takZze uezace sieg,
jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 25-go roku zycia, a pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspélmatzonkowi bedacemu réwniez nauczycielem w tej samej

szkole lub placéwee, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokoséci ustalonej w ust. 1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytudu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje tylko w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

a) nie§wiadczenia pracy , za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
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b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora)} lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly lub placowki, a dyrektorowi — Starosta
Powiatu Sztumskiego.

ROZDZIAX X1
Dodatek wiejski

§29
Nauczyciélowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemy na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancéw, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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Zalgeznil nrl do Regulaminu
okre$laiqeego zasady wynagrodzenia

za prace oraz szczegolowe warunki
przyzrawania dodatkow do wynagrodzenio
zosadniczego oraz niektdrych innych
skiladnildw wynagrodzenia navczyeieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego
(miesiecznie w zlotych)
1. | Dyrektor szkoty (zespolu szkél) SOSW 800 — 1500
2. | Wicedyrektor szkoty(zespotu szké)/SOSW do 50% dodatku fimkeyjnego
dyrektora szkoly/SOSW
3. | Kierownik szkolenia praktycznego 170 - 420
4. | Kierownik internatu SOSW 220-330
5. | Dyrektor PP - P 450 - 650
6. | Dyrektor Domu Dziecka 750 -1 000
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